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Indicador de Nivel: Componente
INDICADOR ) % AVANCE DE | AS METAS (ACUMULADO)
DIMENSION A | UNIDAD DE | VALOR DE REALIZADO
OBJETIVO DEL PROGRAMA ) ) META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL REDI RIERIRA LA MER ANUAL
CALCULO INDICADOR 1 2|3 4
Contribuir  para lograr un Porcentaje de  Andlisis Mide la pertinencia de (Numero  de  Analisis
Aguascalientes Educado, Situacional de Trabajo los Programas situacional de trabajo
Integrado y equitativo, mediante la Educativos con el Sector realizados / Numero de
certificacion y acreditacion de los Productivo Andlisis  Situacional de}
programas  educativos 'y la Trabajo programados ) |
colocacién de egresados en el 100 P 12.50
sector productivo dentro de sus . L . o
dreas de formacion profesional Gestion Ascendente b. Eficiencia Porcentaje 75% 75.00
como planes y programas de
estudio  acreditados, Analisis
Situacional de Trabajo
actualizados por cada Programa
Educativo y oferta suficiente de
capacitacion hacia los alumnos
R 12.50
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportaciéon Marginal Total Criterio de valoracion
4 4 3 3 4 3 21
Existe coherencia entre el indicador de El indicador permite identificaj El indicador muestra |4 Los indicadores describen la conveniencia El indicador muestra los aspecto§El indicador esta descrito de |La unidad de medida esta mal, en MML vy
medicién del desempefio con el las areas mas importantes de|l medicion econémica adecuadq del tiempo y lugar en que se realizan las mas importantes del objetivo (a ¢manera positiva, de tal |SSEIPE dice anual pero tienen programaciéon en
objetivo. programa. de la inversion ejercida parg acciones del programa de forma quién? Y ;para qué?). anera que permite |varios meses. Esta mal el Oobjetivo Nivel
alcanzar el Objetivo. inadecuada. dentificar la medicion del |Componente manifiesto en el SSEIPE no
pobjetivo. cumple con la sintaxis. El valor de la meta es
Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.
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