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MINUTA \)/7

Reunién para la actualizacién del Programa Educativo de TSU en N
Administracion (drea Administracion de Recursos Humanos y rea t\\
Administracion y Evaluacién de Proyectos), realizada del 11 al 15 de \\U
Septiembre de 2017 en la Universidad Tecnolégica de Querétaro. %}

Actividades.

1. Bienvenida

La Mtra. Hilda P. Arvizu, PTC de la UT de Querétaro y la Mtra. Claudia
Zermefio, Directora de la UT de Aguascalientes, realizaron la apertura de los
trabajos de continuidad de actualizacion del Programa Educativo en TSU en
Administracion, y de igual forma dieron la bienvenida a la reunién.

La Mtra. Andrea C. Virgen (UT Nayarit), experta en la metodologia se
reporto via correo electrénico. La Mtra. Andrea supervisara los trabajos de
_manera virtual.

El Mtro. Oliver Garcia Ramirez, Coordinador Nacional del Comité de
Directores, se integré a medio dia debido a que tuvo que participar en una
actividad en su Universidad (UT Valle del Mezquital).

2. Pase de lista.

Se pasé lista a los asistentes a la reunién.

3. Exposicién del Objetivo del taller y de la Agenda de Trabajo, por parte
de la Mtra. Andrea Cecilia Virgen Madrigal. -

“Elaboracidn de las Matrices de Asignaturas correspondientes al tercer y
cuarto cuatrimestres del PE de TSU en Administracién”

Para las tres 4reas:

a) Capital Humano (CH). \
b) Formulacién y Evaluacion de Proyectos (FEP). \
c) Inclusién a Personas con Discapacidad (IPD).
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4. Elaboracién de Matrices de Asignaturas.

El lunes 11 de Septiembre se elaboraron las siguientes matrices de
Asignatura y se enviaron a la Mtra, Andrea.

- Planeaci6n Estratégica (Competencia comiin)
- Legislacién Organizacional (Competencia comin)

También se elaboraron las siguientes asignaturas:

- Desarrollo Sustentable (Competencia comtin).
- Andlisis de Estados Financieros (Competencia comiin).

Pero no se enviaron a la Mtra. Andrea ya que se tenian que hacer algunas
modificaciones y complementarlas.

El martes 12 de Septiembre se elaboraron lag siguientes matrices de
asignatura; /

- Derecho Laboral (4rea Capital Humano)

- Talento Emprendedor (4rea Capital Humano)

- Fundamentos de Discapacidad (4rea Inclusion a Personas con
Discapacidad)

Se enviaron las matrices a la Mtra. Andrea para su revision.

| Se retomaron las asignaturas de:

- Desarrollo Sustentable (Competencia Comuin).
- - Andlisis e Interpretacién de Estados Financieros (4rea Comtin).

{ 3 o
(/ Y se enviaron a la Mtra. Andrea para su revision.

Se continud con la revisién de la matriz de asignatura de:

- Administracién de Proyectos I (4rea FEP).

El miércoles 13 de Septiembre se inici revisando la atencién a las (}_}
recomendaciones realizadas por la Mtra. Andrea a la siguiente materia: il /g_,_?,/ Z
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- Planeacion Estratégica (Competencia Comin)
Se envi6 la asignatura corregida a la Mtra. Andrea, quien la revisé y libero.

Se revisaron las materias de:

- Planeacion Financiera (Competencia Comiin)
- Estudio de Mercado (4rea FEP)

Y se enviaron a la Mtra, Andrea.
Se atendieron las observaciones realizadas a las materias de:

- Andlisis de Estados Financieros (Competencia comun)
- Legislacién Organizacional (Competencia comun)

Quedaron liberadas las materias de:

- Planeaci6n Estratégica (Competencia comiin)

- Analisis de Estados Financieros (Competencia comiin)
El jueves 14 de Septiembre s¢ revisaron las siguientes materias Y Se enviaron
a la Mtra. Andrea.

Estudio de Mercado (4rea FEP)

Estudio Técnico (4rea FEP)

Sueldos y Salarios I (4rea CH)
Integracién de Capital Humano (4rea CH)

13

Quedaron liberadas por la Mtra. Andrea, las materias de:

- Desarrollo Sustentable (Competencia comn)
- Talento Emprendedor (4rea CH)

El viernes 15 de Septiembre se revisaron las siguientes materias y se
enviaron a la Mtra, Andrea. %

- Sueldos y salarios II (4rea CH)

- Diagnéstico Local y Regional (4rea FEP)
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Quedaron liberadas las materias de:

- Estudio de Mercado (4rea FEP)
- Integradora I (Competencia comtin)

Quedaron liberadas las materias de 3er cuatrimestre ¥ se enviaron a revision mas del
50% de las materias de 4° cuatrimestre de las 4reas de CH y FEP, y dos materias de
Inclusion de Personas con Discapacidad,

1. Personal Docente que participé en el Desarrollo de Asignaturas.

A continuacion s¢ incluye la relacién de profesores(as) que participaron en el
desarrollo de las matrices de asignatura.
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ACUERDOS: ,

o Se reconoce el trabajo de los profesores que participaron en el desarrollo de
las asignaturas de 1°y 2°,

e Se desarrollarén las materias pendientes en base a la asignacién que se
hizo en la reunién de Tepic y se enviaran a mas tardar el viernes 29 de
Septiembre.

ASUNTOS GENERALES:
e El Mitro. Jos¢ Negrén expuso informacién general sobre el Congreso

Nacional a celebrarse en el mes de Febrero en Mérida, incluyendo
informacién sobre el Hotel sede.

e

Se concluyeron las actividades el viernes 15 de Septiembre a las 15:00 hrs. y
firmando al calce los que en ella intervinieron.

~ 7%
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Firmas que corresponden a la minuta de la reunién de Actualizacion de Planes y Programas
de Estudio realizada del 11 al 15 de Septiembre en la UT de Querétaro, ,_
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Reunién para la actualizacién del Programa Educativo de TSU en
Administracién (d4rea Administracién de Recursos Humanos, srea
Administraciéon y Evaluacién de Proyectos, drea Inclusién de personas con
discapacidad) realizada del 11 al 15 de Septiembre de 2017 en la Universidad
Tecnolégica de Querétaro.
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Mtro. José Negrén Noh
UT Metropolitana




