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MINUTA

Reunion para la actualizacion del Programa Educativo de TSU en
Administracion (drea Administracién de Recursos Humanos, area
Administracién y Evaluacion de Proyectos y drea Gestién de Proyectos de
Inclusién a Personas con Discapacidad), realizada del 17 al 21 de Julio de
2017 en la Universidad Tecnolégica de Nayarit.

- r\ Actividades.
N

S\g 1. Bienvenida

\ La Mtra. Andrea Cecilia V i'rgen Madrigal, realizo la apertura de los trabaj

§ \ relacionados con la actualizacién del Programa Educativo en TSU en

{ Administraciéon en nombre de la Rectora la Lic. Karina Esperanza Garcia
\ Espafia.

2. Presentacién de participantes.
Como siguiente punto en el orden del dia, dos participantes se incorporaron a
comité, las cuales se presentaron mencionando su nombre, puesto y

Universidad que representaban.

3. Exposicién del objetivo del taller y de la agenda de trabajo, por parte de
la Mtra. Andrea Cecilia Virgen Madrigal.

“Desarrollar las asignaturas de primer cuatrimestre de lu carrera de 7sUu 0
en Administracion drea Administracion y Evaluacién de Proyectos,

cursos Humanos y Gestion de Proyectos de Inclusion a Personas con
Discapacidad”

4. Revision y validacién de asignaturas de primer cuatrimestre. \ -

El primer dia de trabajo, la Mtra. Araceli Hemandez Chavez de la UT de TU\KJ
Tepeji presentd al comité la asignatura de Contabilidad basica, misma que fue
validada por el mismo. Enseguida, la maestra Hilda Patricia Arvizu Marquez de la
UT de Querétaro dio a conocer la estructura de la materia de Administracion de
opgdnizaciones, para ello los integrantes del comité realizaron aportaciones para
ortalecer los contenidos tematicos y se valido la misma. (
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5. Revision del Calendario de euniones.

: _ Fecha " = . Lugardeltaller . “Obseryaciones
Primera 3-T7deabril - UT de Aguascalientes Cancelada
Sepunda 8 — 12 de mayo UT de Nayarit Realizada
Tereera 19— 23 de junio . UT de Aguascalientes Realizada
Cuarta 1721 dejulic UT de Nayarit " Reahizada
Quuita 11~ 15desepiembre UT de Parral
I i Sexta 2 -6 octubre UT de Nayant
TR g Septima 30 Cretubre — 3 de novicmbre UT de Querétaro
N Octava 27 Noviembre ~ 1° de . UT de Nayarit
diciembre

Se verificara con la CGUTyP la autorizacion del calendario de reuniones en relacion
a los talleres que se sugieren puedan ser realizados en la UT de Pamral y Querétaro.

ASUNTOS GENERALES:

La UT Metropolitana de Mérida presenté la propuesta del programa para el
Congreso Internacional de Administracion y Desarrollo de Negocios que se realizar$
en dicha Universidad en febrero de 2018. Para ello, se enviara el presupuesto por
parte de la UT Metropolitana y con base en ello cada Universidad enviara la
propuesta de niimero de participantes.

En relacion a la continuidad de estudio para el PE de TSU en Administracién area
Capital Humano los participantes analizaron el perfil definido en dicha carrera el
cual no esta alineado a la actual salida, por lo que, se considera como propuesta
desarrollar su propia continuidad, tomando en cuenta de que puede ser atendido con

la misma plantilla que atiende el TSU.

ACUERDOS: | -
Cada Universidad desarrollara los contenidos de las asignaturas de. cuarto

cuatrimestre de las areas de aplicacién, mismas que seran enviadas el dia 28 de
agosto la maestra Andrea Cecilia Virgen Madrigal para su respectiva revision en
relacion a la metodologia de disefio curricular.

»
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El dia martes, la maestra Claudia Isabel Zermefio Guardado de la UT de
Aguascalientes presentd la asignatura de Informatica, en dicha materia el Miro

Héctor Javier Arambul Unzueta, PTC de la carrera de Desarrollo de Negocios y

| especialista técnico en el area de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
realizé aportaciones para estructurar los temas, derivado de lo anterior, se efectuo la

) validacion de la materia. Acto seguido, la Mtra. Karina Silva Herrera de la UT de

Parral presento al comité la asignatura de Mercadotecnia, misma que fue aprobada por el
mismo.

Finalmente, la Mtra. Maria de los Angeles Holtzeimer de la UT Paso del Norte, en
coordinacion con el Ing. Aarén Vladimir Avila Lopez, profesor de matematicas de las
carreras del area economico-administrativo de la UT de Nayarit, realizaron ajustes en la
estructura y alcance de los temas, posteriormente, fue presentada y validada por el comité.

% El dia miércoles una vez validadas las asignaturas de primer cudtrimestre, se realizé una
o revision final de la estructura del mapa curricular, en el cual se hicieron modificacion
Q\g\&_, cuando a la colocacion de asignaturas en el area de tronco coman y el area de especiali

X de Recursos Humanos, no se modificaron nombres ni horas y colocacion de materias. C
respecto al area de Administracion y Evaluacion de Proyectos se realizé un cambio d
asignatura, la materia de Innovacion y Emprendimiento se colocé al quinto cuatrimestre y
Fstudio Financiero se paso al cuarto cuatrimestre, lo anterior, derivado de un analisis e
relacién al alcance de los temas planteados en dichas asignaturas y continuidad en
conocimiento del alumno.

Enseguida, el comité realizo un analisis de los nombres de las 4reas de aplicacion,

En el caso del area de Proyectos, se tenia el nombre de area: Administracion y Evaluacién
de Proyectos, el comité analizé la competencia definida, y la repeticion de la palabra de
Administracion, designandose el térmico técnico el cual es Formulacién y Evaluacion de
Proyectos, lo cual esta alineado a la competencia especifica. Derivado de lo anterior el
comité propone como nombre el siguiente: TSU en Administracién area Formulacién y
Evaluaciéon de Proyectos.

Con relacion al nombre del area de Recursos Humanos, el comité propone que se Ilam
TSU en Administracién drea Capital Humano considerando que en la actualidad es e
término que se utiliza en las organizaciones ademas de que asi fue definido en la
competencia y la literatura actual emplea dicho concepto.
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Enseguida, se comenzé a revisar las asignaturas de segundo cuatnimestre, iniciando con la
presentacion de la materia de Contabilidad intermedia por parte de la Mtra. Araceli
Hernandez Chavez de la UT de Tula-Tepeji, los especialistas en el area de Contabilidad y

\ denivado de los contenidos de Contabilidad basica, hicieron un ajuste en la Gltima unidad
tematica, dejaindose como Estado de Costo de Produccioén y Ventas, conocimiento que
\J estaba en la agrupacion y falta incluir en el desarrollo de la asignatura.

Posteriormente, la Mtra. Amalia Aguilar Castillo de la UT de Fidel Velazquez, presento la
estructura de la materia de Fundamento de Economia, a la cual el PTC José Negron Noh de
la UT Metropolitana de Mérida, realizé aportaciones para definir los alcances de los tem

- \:‘J -' distribuidos, enseguida fue validada por el comité. Continuando los trabajos, el Mtro.
%\ \ Oliver Garcia Ramirez de la UT de Valle de Mezquital mostré la estructura de Modelos de
& desarrollo organizacional, misma que fue aprobada por los participantes. Para finalizar, el
\ Mtro. Alfonso Jr. Rodriguez Ayon, PTC de la UT de Nayarit, present6 el desarrollo de la
) materia de Matematicas Financieras, explicando el alcance de los temas ¥y conocimientos
§‘ planteados, los cuales estan alineados al perfil de administracion.
\ El dia jueves el Mtro. Fausto Rodriguez Arellano de la UT de lzucar de Matamo

presento la estructura de la materia de Disefio de procesos y gestion de calidad, derivado

un analisis realizado por el comité y de aportaciones efectuadas por la Mtra. Ménic
Sanchez Gonzilez, PTC de la carrera de Administracién y Evaluacién de Proyectos de la
UT de Nayarit, se reestructuro la asignatura y se validé, Siguiendo los trabajos, la

Y
g

Administracién y Evaluacién de Proyectos de la UT de Nayarit realizé aportaciones para
fortalecer la misma. Finalmente el Mtro. Alfonso Jr. Rodriguez Ayon, PTC de la UT de
Nayarit, presento el desarrollo de 1a materia de Estadistica aplicada a la administracion la
cual fue validada por el comité.

La maestra Andrea Cecilia Virgen Madrigal explico el formato de Perfil profesional versidn
extensa y ejecutiva, y el comité comenzo a estructurarlo.
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Area de aplicacién: Formulacién y Evaluacién de Proyectos

UNIVERSIDAD
ASKGNATURA RESPONSABLE
Tercer cuatrimestre
‘Estudio de mercado Nayarit

Cuarto cuatrimestre

Diagnéstico local y regional

Metropolitana de Mérida

Estudio financiero

Nayarit | ‘ii

Disefio y procesos de produccién

Paso del Norte

Estudio técnico

Paso del Norte

Administracion de prrg\iecto§_l_m o

Quinto cuatrimestre

Parral

Desarrollo y crecimiento econdémico

Metropolitana de Mérida |

Tercer cuatrimestre

7_Fu’ﬁdamentos de diécapacidad

Cuarto cuatrimestre

Mercadotecnia social

Desarrollo humano

_Marco nomativo de la discapacidad

 Discapacidad e inclusion

Accesibilidad en discapacidad fisica

Quinto cuatrimestre

Estrategias d'e"mclusién faboral

Capacitacion para la inclusion

Accesibilidad en discapacidad sensorial '

esibilidad en discapacidad mental

—Comercializaci(')n y logistica Estado de México
1nnovaciérﬁmry emprendimiento Valle de Mezquital
Evaluacion financiera Nayarit -
Administracion de proyectos Il Parral

! Integradora Il Comité

Area de aplicacion: Inclusién a personas con discapacidad

UNIVERSIDAD
ASIGNATURA RESPONSABLE

UT de Santa Catarina

J

tegradora Il

Comité
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Finalmente, se realizé la distribucion de asignaturas del area de aplicacion, como se

muestra en la siguiente tabla:

Area de aplicacién: Capital Humano

ASIGNATURA

UNIVERSIDAD

RESPONSABLE |

Tercer cuatrimestre

Talento emprendedor

Fidel Velézq uez

Cuarto cuatrimestre

7Co'mportamiento arganizacional |

Calvillo

Sueldos y salarios |

Aguascalientes

Legislacion iaboral

Aguascalientes

Integracion de capital humano

| Disefio y valuacién de puestos

. Sierra Hidalguense
Querétaro

Quinto cuatrimestre

(Eomporramiento organizacional lf

L

Calvillo

Sueldos y salarios i}

Aguascalientes

Higiene y seguridad laboral

lzticar de Matamoros

Desarrol]o de capital humano

Sierra Hidalguense

i gyg}_uacién del desempeiio

Querétaro

Integradora

e SOMRS
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Se concluyeron las actividades, y siendo las 14:00 y firmando al calce los que en ella
intervinieron.

Mtra. Maria [de los Angeles Holtzeimer

Alvarez
UT Paso del Norte

7 i
%

Mtra. Judith Cuéllar Esparza Mtra. Cla
UT Calvillo

2 ei Zé&rmeiio Guardado

, . .
Mtra. Hilda Patricia A arquez
UT Quérétaro




