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XXIV. Someter a la consideracion del Rector acciones para la modernizacion administrativa,
mejora regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presenta la
unidad administrativa a su cargo, y llevar a cabo su ejecuciéon y cumplimiento;

XXV. Coordinar las actividades de control patrimonial de acuerdo a la normatividad en la
materia;

XXVI. Implementar mecanismos de recaudaciéon y captacion de los recursos establecidos en la
Ley de Ingresos;

XXVII. Guiar el cumplimiento de alimentacion de plataformas con la informacion inherente al area
para el cumplimiento de las disposiciones de transparencia y acceso a la informacién
establecidas en Leyes, Cadigos, Reglamentos y deméas normatividad aplicable;

XXVIIl. Revisar y autorizar toda aquella informacion financiera, contable, fiscal, presupuestal,
determinaciébn de cuotas obrero patronal, cuotas de seguridad social (ISSSSPEA),
impuestos federales, estatales o0 municipales que se genere en el area;

XXIX. Presentar ante el rector de manera oportuna y transparente la rendicion de cuentas;

XXX. Coordinar sus actividades con los titulares de los deméas departamentos de la universidad,
para el mejor desempefio de sus funciones; y

XXXI. Guiar el cumplimiento de las actividades del proceso de evaluacién en el sistema de
evaluaciones de la armonizacion contable (SEVAC) a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y la normatividad técnica publicada por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

1.2 DIRECCION DE VINCULACION

OBJETIVO:

Establecer la vinculacién con los sectores productivos, educativos y de Gobierno a fin de facilitar la
prestacion de Estadia de los alumnos para su desarrollo profesional, ademas de elaborar
Convenios de Colaboraciéon que permitan el intercambio de alumnos, maestros y beneficios que
fortalezcan las actividades de la Institucion.

FUNCIONES:
I. Realizar la vinculacién institucional de la Universidad con los diversos sectores sociales,
contando con las mas amplias facultades para tales efectos;

Il. Coordinar el funcionamiento del Consejo Social y gestionar el cumplimiento de sus
acuerdos;

lll. Planear, programar, organizar, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de las
actividades deportivas, culturales, recreativas y demas eventos que contribuyan a la
formacion de los integrantes de la Comunidad Universitaria, de la promocion y difusion
institucional, la comunicacion social, del centro de negocios, y de las necesidades para la
colocacién y seguimiento de los proyectos de estancias, estadias, servicio social y de
egresados en el Sector Laboral,
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IV. Negociar, formalizar, dar seguimiento y evaluar, dentro del &mbito de su competencia, el
cumplimiento de los convenios celebrados por la Universidad;

V. Coadyuvar con las areas académicas en los programas de educacion continua para
fomentar la actualizacién profesional y formacion para el trabajo;

VI. Operar los mecanismos de vinculacién para la generacién y transferencia de tecnologia a
los sectores productivos de la entidad;

VII. Coordinar los trabajos y acciones necesarias para la generacién de los ingresos propios
de la Universidad, distintos a los provenientes de las cuotas escolares;

VIII. Coordinar los eventos institucionales;

IX. Dirigir, organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las areas a su cargo;

X. Cumplir y hacer que el personal a su cargo, cumpla las leyes, disposiciones
reglamentarias, y funciones que les correspondan; y conducir sus encargos de acuerdo a
los programas, politicas y lineas de accion emitidas por la Consejo Directivo o por el
rector;

Xl. Elaborar oportunamente y presentar al Rector, la planeacion de sus areas,
correspondiente al ejercicio subsecuente;

XII. Cumplir con las metas y objetivos de la planeacidn, la presupuestacion, la programacion y
la evaluacién de sus éareas;

XIll. Emitir y presentar oportunamente los informes, dictamenes, estudios y opiniones que pida
el Rector; participar en los 6rganos colegiados, comisiones y actividades que éste le
encomiende, y acordar con él, los asuntos de su competencia;

XIV. Emitir los actos administrativos y juridicos en general que sean necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que por delegacion de facultades o por suplencia
les correspondan;

XV. Proponer al Rector el nombramiento y remocién del personal del area a su cargo;

XVI. Participar en la elaboracion de los manuales, programas, normas, lineamientos y
proyectos Institucionales;

XVII. Integrar, organizar, custodiar, sistematizar y vigilar la integridad del archivo que contenga
la informacion y documentacién de sus areas;

XVIII. Coordinar los trabajos para la certificacién y acreditacion de los sistemas, programas,
proyectos y servicios de su competencia;

XIX. Expedir certificaciones de la informacién y documentacién de sus areas;

XX. Proveer a la presentacion oportuna de los informes y declaraciones previstas en las
disposiciones normativas aplicables en las areas de su competencia;

XXI. Coordinar sus actividades con los titulares de las deméas secretarias o direcciones de la
Universidad, para el mejor desempefio de sus funciones;

XXII. Desarrollar y poner en marcha la bolsa de trabajo de la Universidad, por medio de la
creacion de una red de intercambio de informacibn con empresas, unidades de
ensefianza y gobierno que permita la promocién de alumnado y egresados de la
Universidad;
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XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Facilitar el seguimiento de egresados de la universidad para conocer el nivel de
colocacion, su desempefio en las empresas y detectar las areas de mejora en la
formacion de los estudiantes ademas de promover los trabajos de la Asociacién de
Egresados;

Posicionar a la universidad en los sectores social, académico, empresarial vy
gubernamental para que sean reconocidos sus logros y aportes a la educacion superior
del Pais;

Gestionar los espacios necesarios en las empresas de la region para que los alumnos
cumplan con su programa de estudios que, por el modelo de las UP’s, deben realizar
estancias y estadias; y

Coordinar estudios de posicionamiento, pertinencia de la oferta educativa, deteccion de
necesidades de nueva oferta educativa y factibilidad de creacion de nuevos programas
educativos ademas de todos aquellos relacionados con la lectura permanente de las
necesidades y condiciones de nuestra region.

1.2.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DIFUSION

OBJETIVO:
Disefiar la campafa de promocion enfocada a lograr los objetivos de atraccion de matricula, asi

mismo,

realizar visitas guiadas de grupos de bachillerato a las instalaciones de la Universidad y

participar en ferias universitarias.

FUNCIONES:

VI.

VII.

Disefiar y publicar la informacién en los periédicos murales y tableros de comunicacion a fin
de dar a conocer a la poblacion estudiantil y personal de la Universidad todos aquellos
eventos de interés cultural, deportivo y académico;

Dar a conocer a los estudiantes de bachilleratos publicos y privados las opciones de carrera
que ofrece la Universidad mostrandoles el modelo educativo y alternativas de estudio;
Participar en todas las actividades promocionales para incrementar el posicionamiento de la
Universidad en la sociedad;

Coordinar la logistica del proceso de estudiantes de nuevo ingreso, los exdmenes de
seleccidn, entrevista y publicacion de listado de alumnos aceptados para apoyar el proceso
de ingreso;

Mantener comunicacion constante con directores y orientadores vocacionales de los
diferentes bachilleratos de estado de Aguascalientes y sus municipios;

Desarrollar la comunicacion interna y externa entre la comunidad tecnoldgica y la sociedad
sobre las actividades académicas, culturales, sociales y politicas a desarrollar por la
Universidad;

Elaborar el Programa de Comunicacion Social de la Universidad, conforme a las politicas y
lineamientos en materias de prensa y difusion, establecidas por las autoridades
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