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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS,
ESTANCIAS Y ESTADIAS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CALVILLO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR.
EDUARDO GONZALES BLAS: Y POR LA OTRA, INSPECTION & REWORKING DE MEXICO
S.A DE C.V, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C.P. JULIO CESAR GONZALEZ
RAMIREZ EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO
Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA COMO “LA
UTC” Y “LA EMPRESA” RESPECTIVAMENTE, Y DE MANERA CONJUNTA COMO “LAS
PARTES” EL CUAL FORMALIZAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:

DECLARACIONES
L De “LAUTC”

[1- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes,
con personalidad juridica y patimonio propio integrada al Subsistema Tecnologico del Sistema
Nacional de Educacion Superior, adoptando el modelo pedagogico y los sistemas educativos que
sefale la Direccion General de Universidades Tecnologicas y el Instituto de Educacion de
Aguascalientes, tal y como lo establece el articulo 1° de la Ley Organica de la Universidad
Tecnologica de Calvillo, publicada en el Periodico Oficial del Estado el dia 08 de julio del afio 2013
la cual tuvo su ultima reforma publicada el dia 02 de octubre de 2017.

1.2 - Que el LIC. EDUARDO GONZALEZ BLAS, quien tiene su nombramiento otorgado en fecha
05 de octubre del afo 2022, por la Gobemadora Constitucional del Estado de Aguascalientes,
DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, mediante numero de Oficio SAE/NG/077/2022,
inscrito en el Registro Publico de la Propiedad del Estado de Aguascalientes el dia 18 de
noviembre del afio 2022, bajo el numero 58 foja 225 a 226 volumen 44, denominado Registro de
Entidades Paraestatales y asi como lo confiere la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de
Calvillo en sus articulos 15, 16, 17, 18, 19y 20, y que por lo tanto cuenta con todas ias facuitades
para celebrar un Convenio de esta naturaleza.

1.3.- Que cuenta con la clave del Registro Federal de Contribuyentes: UTC130709GNA.

1 4.- Para los efectos de este Convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en Carretera Al
Tepetate No. 102 Comunidad el Salitre en el Municipio de Calvillo, Aguascalientes, C.P. 20860,
mismo que se sefiala para todos los efectos legales a que haya lugar.

1.5.- Que "LA UTC" en cumplimiento de las obligaciones que le impone ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, asi como las
establecidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, se compromete a no revelar, difundir o publicar en
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ningun caso, cualquier dato sensible de ‘LA EMPRESA", que se llegara a recabar con motivo de
la elaboracion del presente documento.

Il.- De “LA EMPRESA™:

I.I Que su representada es una Sociedad Anonima de Capital Vanable Legaimente constituida
conforme a las Leyes Mexicanas, como lo acredita con el testimonio de la Escritura Publica No.
11,450 (once mil cuatrocientos cincuenta) de fecha 2 (dos) de Mayo del 2013 (dos mil trece), ante
el Lic. Manuel Garcia Garza de la Ciudad de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

1.2 Que su representada tiene una actividad economica de la prestacion de todo tipo de servicios
profesionales y técnicos. asi como la Compra-Venta, Fabricacion, Instalacion, Reparacion,
Mantenimiento, Renta de Equipo, Limpieza, comercializacion, distribucion, concesion,
representacion, comision, importacion, exportacion, de toda clase de maquinana, equipo,
sistemas, herramientas, implementos, refacciones, partes, accesorios y productos para uso
industrial, comercial, doméstico, etc. y en general todo lo que se relacione con el giro y fin de la
sociedad, y en general el ejercicio del comercio en todas sus formas, tanto en la Republica
Mexicana como en el Extranjero, asi como la celebracion de los contratos o convenios para la
realizacion de éstos; entre otros.

1.3 Que su representada cuenta con un Registro Federal de Contribuyentes: IAR1305026V3.

11.4 Que su representada sefiala como domicilio legal para efectos de este Convenio el ubicado en
Av. Del Pargue No. 212, Colonia Regio Parque Industrial, Apodaca, Nuevo Leon, C.P. 66633.

Hi.- De “LAS PARTES™:

II1.1.- Tienen interés en suscribir el presente convenio y expresan asi su voluntad, a fin de impulsar
acciones concretas en favor de la formacion académica de los alumnos de “LA UTC”

111.2.- Se reconocen mutuamente la capacidad y personalidad juridica con que se ostentan. y gue
por su libre voluntad estan conformes en firmar el presente convenio sujetandose a los
compromisos, términos y condiciones que se convengan a traves de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - “LAS PARTES” establecen que el objeto del presente convenio consiste en conjuntar
esfuerzos para que los alumnos de “LA UTC” realicen Visitas Guiadas, Practicas Dirigidas y
Estancias-Estadias en las instalaciones de ‘LA EMPRESA”, con el proposito de fortalecer su
formacion académico-profesional conociendo e involucrandose en las areas y procesos de
produccion y/o industnalizacion y/o comercializacion que correspondan a su perfil, para efecto de
desarroliar su proyecto les sera asignada una planta productiva de uno de los clientes de IRS de
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Meéxico. IRS de México designara tal planta en base a las necesidades puntuales de ese momento.
IRS de México podra en cualquier momento reasignar tal planta, inclusive modificando la ciudad
originalmente asignada, para efecto de lo anterior el proyecto de los estudiantes no se debera ver
afectado si no por el contraric debera apuntalar mejor las bases de tal proyecto al contar con mayor
experiencia de procesos productivos en diferentes plantas.

SEGUNDA. - “LAS PARTES" se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes a efecto
de exigir a su personal la maxima discrecion y secreto profesional con respecto a la informacion
que sea considerada como confidencial y a la cual tengan acceso como consecuencia de la
celebracion del presente convenio. Asi mismo se comprometen a NO publicar ni divulgar a
terceros, ningun dato que se considere confidencial durante la vigencia del presente convenio y al
término del mismo hasta por 5 afos; “LAS PARTES” se obligan a usar la informacion a la que
tenga acceso, unicamente a fin de dar cumplimiento al objeto del presente convenio, al termino de
éste, la parte que reciba la informacion estara obligada a regresar o en caso de autorizacion
destruir toda la informacion proporcionada.

TERCERA. — Manifiesta “LA UTC"” que en el caso de la Estancia y Estadia, durante el desarrollo
de la misma, los alumnos deberan generar un proyecto cuya tematica piantee la solucion de un
problema real, mejoras e innovaciones a las actividades de “LA EMPRESA" pudiendo consistir
en a) aplicaciones afines a su carrera en el sector respectivo, de acuerdo con las necesidades del
mismo sector, 0 b) innovacion de tecnologias para mejorar procesos, equipos, técnicas, metodos,
sistemas o aprovechamiento de materias primas; proyecto que sera supervisado por el asesor
academico que “LA UTC” designe.

Para los estudiantes que participan en este convenio y para efecto de desarrollar su proyecto les
sera asignada una planta productiva de uno de los clientes de IRS de Mexico. IRS de Mexico
designara tal planta en base a las necesidades puntuales de ese momento. Las funciones y
responsabilidades seran afines a la oferta presentada en las charlas de difusion ofrecidas en sus
universidades o en las sesiones tipo videoconferencias por el departamento de Sinergia. Las
funciones de Inspeccion Re trabajo y Sorteo o afines en materia de calidad, son de caracter
operativo, dentro de las instalaciones de los clientes de IRS de México y en ningun momento los
estudiantes tendran funciones Administrativas o Gerenciales.

Al respecto, “LA EMPRESA” es conforme en que “LA UTC"” conozca de manera detallada el
contenido del proyecto.

CUARTA. - Manifiesta “LA UTC”, de acuerdo al documento denominado Libre Azul, Documento
Rector para la creacion de las Universidades Tecnoldgicas y su organizacion, asi como el
Reglamento de Visitas Guiadas, Practicas Dirigidas, Estancias y Estadias; que la estancia-estadia
tendra una duracion de quince semanas, cinco dias a la semana, para un total de 600 horas, con
dias de descanso y horarios a asignarse y pudiendo ser variable de acuerdo a ia operacion de “LA
EMPRESA”. En su caso de comun acuerdo los estudiantes que participan en este convenio se
deberan alinear a una jornada laboral de 48 horas por semana, los turnos seran dia, tarde y noche,
ei rol de tumos sera publicado con anterioridad, mas sin embargo el mismo pudiera tener ajustes
denvados de las necesidades del cliente o en su caso de IRS de México. Los turmos podran ser
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rotativos, asi como los descansos, estos podran ser en fin de semana o bien entre semana. En
caso de que el estudiante genere tiempo extra, no estaria contabilizado dentro del periodo de

estadia.

QUINTA. - “LA EMPRESA" dara a los alumnos de “LA UTC” todas las facilidades necesanas
para el desarrolio de Visitas Guiadas, Practicas Dirigidas, Estancias y Estadias, y en el caso de
estas dos Gltimas les asignara un Asesor Empresarial compartido, quien en conjunto con el Asesor
Académico designado por “LA UTC” sera comresponsable del buen desarrollo del proyecto citado
en la clausula que antecede. Los estudiantes que participan en este convenio, tendran derecho al
hospedaje sin costo durante la vigencia de su estadia, el aicance del hospedaje sera afin a la
oferta presentada en las charlas de difusion ofrecidas en sus universidades o en las sesiones tipo
videoconferencias por el departamento de Sinergia. El hospedaje es compartido con companeros
de su propia universidad o bien con estudiantes de otras universidades. Los servicios de limpieza
general —aseo en vivienda- son por cuenta de los propios habitantes, de acuerdo al reglamento
intemo de vivienda IRS. El nimero de estudiantes por vivienda sera definido por las propias
dimensiones de la vivienda, evitando siempre las condiciones de hacinamiento.

SEXTA. - “LA EMPRESA" a través del asesor empresarial compartido que designe, evaluara y
emitira informes del desemperfio del (los) alumno(s) a peticion del asesor académico y/o del
Director de Division de Carrera que corresponda de “LA UTC".

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que se tendra por acreditada la Estancia, Estadia de los
alumnos de “LA UTC", cuando los asesores académicos designados por ésta y el asesor
empresarial que designe la “LA EMPRESA™, previa revision y evaluacion, certifiquen que los
objetivos y metas previstas en el proyecto de que se trate estén cubiertos en su totalidad, debiendo
entonces contener la propuesta de mejora, innovacion o solucion realizada por el alumno, la cual
también sera aprobada por el Director de Carrera comrespondiente, de conformidad con lo
estipulado en el Reglamento de Visitas Guiadas, Practicas Dirigidas, Estancias y Estadias.

OCTAVA. - Una vez finalizado el periodo minimo de cuatro meses, este tiempo podra ser ampliado
por acuerdo entre las paries involucradas (empresa- estudiante); con relacion a las Practicas
Dirigidas, Estancias y Estadias, “LA EMPRESA"” se compromete a extender el documento de
liberacion correspondiente el cual contendra: nombre del alumno, carrera o especiaiidad,
matricula, fecha de inicio y fecha de término, departamento o area de incorporacion y colaboracion,
actividad o proyecto realizado y el numero de horas cumplidas.

NOVENA. - “LAS PARTES"” asumen el compromiso de trabajar en conjunto bajo el principio de
“CERO TOLERANCIA", asi como cumplir con todas las medidas administrativas y legales
necesarias, para prevenir y atender las conductas que atenten contra la integridad y dignidad de
las y los alumnos de “LA UTC”, para garantizar un espacio seguro para eilos.

DECIMA -. “LAS PARTES" acuerdan que en la realizacion de las Visitas Guiadas, Practicas
Dingidas y Estancias-Estadias los alumnos incurriran en faltas por:
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

No asistir a sus actividades en los tiempos establecidos.

Llegar tarde a la hora de entrada y salir antes de su horario de actividades establecidos
durante su permanencia en “LA EMPRESA”.

Utilizar violencia fisica o verbal contra el personal de “LA EMPRESA” donde realicen sus
actividades.

Realizar actos que dafen los bienes patrimoniales de “LA EMPRESA" donde realicen sus
actividades. asi como los que interrumpan su vida administrativa. 0 los que induzcan a
agitaciones motivadas por luchas politicas, ideologicas y religiosas.

No respetar la reglamentacion de “LA UTC” y/o de “LA EMPRESA".

No respetar las medidas de seguridad e higiene establecidas por “LA EMPRESA".

(a realizacion de actividades atentatorias contra los principios basicos de “‘LAUTC  y/o “LA
EMPRESA” donde realicen sus actividades.

Provocar, iniciar y/o participar, en desordenes que pongan en peligro o deterioro el prestigio
de “LA UTC" o de “LA EMPRESA".

Faltar el respeto a cualquier miembro de la comunidad universitana o empresarial.
Falsificar y/o alterar cualquier documento académico u oficial expedido por “LAS PARTES”.
Cometer actos contrarios a la moral, al derecho y a las buenas costumbres.

Introducir al lugar de las practicas cualquier clase de juegos de azar, asi como realizar
apuestas.

Presentarse a sus actividades y/o establecimiento en estado de embriaguez o bajo ia
influencia de algun narcotico, sustancia ilegai droga o enervante saivo que, en este uitimo
caso, exista prescripcion medica, asi como introducir éstos a las instalaciones de la misma.
Introducir o portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de “LA EMPRESA” e
ingerir bebidas aicohdlicas, drogas, enervantes o estupefacientes durante su estancia-
estadia o inducir al consumo de éstas a sus compaieros.

No informar a los asesores ei uso de algun estupefaciente por prescripcion medica.

Prestar o recibir ayuda fraudulenta, en la realizacion de sus Practicas Dirigidas, y/o
Estancias-Estadias.

DECIMA PRIMERA. - El incumplimiento o violacion por parte de 1as y los alumnos de lo senalado
en la clausula anterior, asi como las demas que especifique el presente convenio, daran lugar a
las sanciones disciplinarias siguientes:

. Amonestacion verbal.
. Amonestacion escrita con glosa a su expediente.
. Pago o reposicion de los materiales, equipo, bienes muebles o inmuebles o demas danos gue

realice en “LA UTC” y “LA EMPRESA”.
Cancelacion definitiva de la Visita Guiada, Practica Dirigida, Estancia y Estadia, segun sea el
caso.

DEC!MA SEGUNDA. - “LA EMPRESA” en el caso de las estadias profesionales y con el
propqsrto de motivar a los alumnos, se compromete a otorgarie hospedaje al alumno durante la
estadia y apoyo economico de $§ 1762.00 (Mil setecientos sesenta y dos Pesos 00/100 M.N.
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semanal. con asistencia perfecta, traslado a la cuidad de asignacion de estadia, transporte planta-
fraccionamientos, fraccionamientos — planta

DECIMA TERCERA. - Para el adecuado desarrolio de las actividades a que refiere el presente
instrumento. “LAS PARTES” designaran una Comision Técnica integrada por las siguientes

personas, 0 quien los sustituya en el cargo:

1 Por “LA EMPRESA”, a la Lic. Viridiana Flores del Rio, Coordinadora de Practicas Zona
Centro- Norte.

2 Por “LA UTC”, al Lic. Andrés Valdivia Lopez, coordinador del area de movilidad e
internacionalizacion

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES"” reconocen expresamente que con motivo del objeto del
presente convenio, la realizacion de la Visita Guiada, Practica Dirigida. Estancia y Estadia no
implica el surgimiento de relacion laboral alguna entre los alumnos y docentes de “LA UTC” para
con “LA EMPRESA” y el Asesor Empresarial designado por "LA EMPRESA” para con “LA uTC”;
por lo tanto, no se encuentran obligadas a cubrirles salario o prestacion economica alguna, asi
como tampoco asumen responsabilidad u obligacion por accidentes de trabajo, toda vez que como
alumnos y docentes de “LA UTC” cuentan ya con el Seguro Facultativo por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

DECIMA QUINTA. - Este convenio entrara en vigor a la fecha de su firma y tendra una vigencia
de dos anos. No obstante, lo anterior, se podra dar por terminado anticipadamente en cualquier
momento, por comun acuerdo de ‘LAS PARTES” o a peticion de una sola de ellas, previa
notificacion por escrito presentada con dos meses de anticipacion, sin perjuicio de la conclusion
de la Visita Guiada, Practica Dirigida, Estancia y Estadia que se encuentre en curso de ejecucion.

DECIMA SEXTA. - “LAS PARTES” acuerdan realizar de manera anual y conjunta una revision al
presente convenio con el fin de actualizar el alcance de las clausulas que la integran.

DECIMA SEPTIMA. - Toda controversia que surja por la interpretacion, incumplimiento o cualquier
cuestion derivada del presente convenio, se resolvera a través de una comision integrada por
representantes de “LA UTC” y de “LA EMPRESA", para acordar la mejor solucion y aicanzar los
objetivos propuestos, la cual se hara de manera amigable y de buena fe, solo en caso de no llegar
a un arreglo armonioso conveniente para “LAS PARTES", se dara por terminado este convenio
de manera anticipada

DECIMA OCTAVA. - “LA EMPRESA" autoriza a “LA UTC” ia publicacion de manera parcial o

completa del presente convenio en cualquier medio publico, ya sea intemet, redes sociales o
cualquier otro.




Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente convenio, lo ratifican y firman
al margen y al calce por triplicado, ante los testigos que intervienen, en la Ciudad de San Nicolas
de los Garza, Nuevo Leon, a los 07 (siete) dias del mes de marzo de 2024 (veinticuatro).

POR “LAUTC”

R

C.P. JULIO CESAR G LEZ RAMIREZ LIC. EDUARDO GONZALEZ BLAS
RECTOR

REPRESENTAN EGAL

POR “LA|EMPRE gl/

RESPONSABLES

LIC. ANDRES VALDIVIA LOPEZ
COORDINADOR DEL AREA DE
MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

Lic/Viridiana Flores del Rio
COORDINADORA DE PRACTICAS
PROFESIONALES ZONA CENTRO- NORTE.

Estas firmas corresponden al Convenic de Colaboracidn para el desarrolio de Practicas y Estancias- Estadias, suscrito entre |a
INSPECTION & REWORKING DE MEXICO S.A DE C.V y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO, constante de siete hojas
utiles, en la ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a los 6 (seis ) dias del mes de dictembre de 2024 (dos mil veinticuatro)




