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SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL AMTIC@&Q&{PCFQN

DE AGUASCALIENTES

[’”&Qf icio: SESEA-ST-005/2023
i Asunto: Se remiten recomendaciones no
vin%ulantes.

Aguascalientes, Ags., a 10 de enero de 2023.
&
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Organo Interno de Control de la §
Universidad Tecnolégica de Calvillo
Presente.
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Se remite a ese OIC, ens", disco compacto que se adjunta, las
recomendaciones no vinculantes: R%C—Cé—SESEA—ZOZZ.OZ-Z y REC-CC-SESEA-
2022.07-2 que se aprobaron en sesién del ébmité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, celebrada el 13 de dic mlgre de 2022,

4

Lo anterior, en cumplimiento falj punto resolutivo cuarto de dichas

recomendaciones, para los efectos que jesa autoridad estime convenientes en

materia de auditoria y en su caso, sobre I3s responsabilidades administrativas que

puedan existir. i
Sin otro particular, reciba un cor, ialj’aludo.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL

X " SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
\ DE Aauascau'ﬁ-t_«rss" ‘
1G-ene —Zoz3 5
Oficio: SESEA—ST—001 /2023
wec s Clen's - Asunto: Se dan a conocer recomendaciones
e DATCS ¢ Aguascalientes, Ags., a 10 de enero de 2023.

Universidad Tecnolégica de Calvillo
Presente.

w

it

e

s;.

Con fundamento en los artlculos 82 B base Il inciso e) de la Constitucion
Politica local, 3° pérrafo segundo, 58 parrafo qumto y 60 pérrafo primero de la
Ley del Sistema Estatal Antlcorrupdton de Aguascahentes, se hace de su
conocimiento que, en sesién del Cé mité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, celebrada el 13 de diciembre cfe 2022, se aprobé dirigir a ese

Ente Publico, las recomendaciones no v‘fannculaﬂ'n:es REC-CC-SESEA-2022.02-2,
REC-CC-SESEA-2022.07-2 y REC—CC-SESEA—ZOQZ 30-4.

En consecuencia, se le requiere para ue de respuesta fundada y motivada
a las mismas, en un término que no exceda _,s 15 dias habiles, contados a partir
de la recepcién del presente, y para que ep caso de que sean aceptadas, se
informe sobre las acciones concretas que se] t%maran para darles cumplimiento.

De igual manera, se le remiten a su; Or no Interno de Control (OIC) las
recomendaciones de referencia, para los fmes d articulo 13, fraccion lll de la Ley
de Responsabilidades Administrativas dql Estade de Aguascalientes; por tanto,
se anexa un disco compacto para ese Ente Rub a;:o y otro para su % con !as

recomendaciones seialadas.

. '-”‘"DA
Sin otro particular, recnba un cordial szalu#a. %
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Mtro. Aquiles Rorn”elib Gonzglez mm,\yﬁ 'Fguq,

) CALWLLO AG
Secretario Técnico de la Setretaria Ejecutlva Se ™~ y

s BPTa sing
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes “s reco mendac
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‘ REC-CC-SESEA-2022.07-2
';,ﬂ

RECOMENDACION NO VINCULANTE .IRIGIDA A DIVERSOS ENTES PUBLICOS,

CON EL PROPOSITO DE QUE EMITAN SUS MANUALES DE REMUNERACIONES
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 14 DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES Y SUS

.#;

MUNICIPIOS. ._.a,,_
¥

e i i. . . :
Los suscritos integrantes del Comlte Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascahentes nos permitimos emitir la presente

recomendacidn no vinculante, conforme a’ lbs siguientes:

.".i
i)

ANjfECED‘IENTES
1.- El 24 de agosto de 2009, se publlco en el Diario Oficial de la Federacién
la reforma al articulo 127 de la Constituaon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en materia de remuneraCIpnes de los servidores publicos.

2.-El 17 de enero de 2011, se publlcaron en el Periddico Oficial del Estado,

las reformas a los articulos 27 y 65, ambe; de la Constitucién Politica del Estado de
zarla conforme a lo previsto en la reforma

Aguascalientes, con el objeto de armoni:
citada en el antecedente 1.

i %
3.- El 8 de julio de 2019, se publféé en el Periédico Oficial del Estado, la Ley
de Remuneraciones de los Servidores. Publlc:os del Estado de Aguascalientes y sus

Municipios (en adelante Ley de RenTuneraclones), ordenamiento por el que se
abrogé la Ley de Remuneraciones qe los Servldores Publicos para el Estado de

Aguascalientes y sus Municipios, pub"’iicada el 2-5 de diciembre de 2017

\‘

4.- Del 27 al 29 de septlembre de 2021, se solmlto mediante oficios dirigidos
a 72 entes plblicos del Estado en‘operaciones en'‘ese momento -que sumando a la
SESEA da un total de 73- informacién sobre sobre la emisién de sus respectivos

Tde 12 ;
Recomendacion no vinculante, dirigida a diversos Entes Publicos,
en materia de expedicion de Manuales de Remuneraciones.
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manuales de remuneracmnes obtenlendose respuesta de 55 entes publicos aparte
de la informacién correspondaente ala ’SESEA
*; -".5‘

5.-El 16 de d|C|embre de 2021, este Comité Coordinador aprobé su Cuarto
Informe Anual, del cual derlvo la reco“mendacuon no vinculante REC-CC-SESEA-
2021.16, con el objeto dé. que la to(%nlldad de los entes publicos del Estado,
expidieran sus Manuales de' Remuneraélones ajustandose a lo previsto en la Ley
de Remuneraciones, espeu&lmente eﬁ su articulo 14, Manuales que conforme
dicho precepto, deben eraborarse rﬁ*;y emitirse por sus respectivas é&reas
administrativas, faltando de réallzar duzha accion los siguientes 39 Entes Publicos,
aclarando que el Fideicomiso gstema de Financiamiento de Aguascalientes y el
Centro de Conciliacién Laboral e!el Es%ado al ser Entes Publicos que comenzaron

operaciones entre 2020 y 2021 pér imera vez se les dirige esta recomendacion;

2de 12
Recomendacion no vinculante, dirigida a diversos Entes Publicos,
en materia de expedicion de Manuales de Remuneraciones.
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asimismo, también se le dir%e por prini}jéra vez al Organismo Operador de Agua
del Municipio de San Francis%p de los Romo:'

g i
1. Colegio de Educacion Prciiesional w 9. Instituto para la Educacién de las
; o :
Técnica del Estado de Aguascalientess; /14 Personas Jévenes y Adultas de
o &  Aguascalientes?
4]
2. Comisién  Estatal de De%chos ¢;¢
Humanos % & 10, Comisién Ciudadana de Agua Potable
% # y Aleantarillado  del  Municipio de
8. Escuela Normal de Aguascalientesﬁr&. :; Aguascalientes
4. Fideicomiso Complejo Tres Centuriaé) h’? 11. Instituto Municipal Aguasca[entense
k5 para la Cultura
5. Instituto  Aguascalentense de la %
Juventud e 12. Instituto Municipal de la Juventud de
? 4, Aguascalientes
6. Instituto de Educacién dg ’ig
13. Instituto Municipal de la Mujer de

Aguascalientes
Aguascalientes

7. Instituto de Infraestructura Fi§5§a iﬁ
Educativa del Estado de Aguascalientes ;ﬁi 3 Instituto Municipal de Planeacion y de

14
1 %j}}afuacién de Aguascalientes

el
7y

f

< A

8. Instituto de Servicios de Salu “_‘del S

Estado & 15.%,  Municipio de Asientos
5 %
&

' Dicho Organismo Operador, emitiéiun nuevo Manual mismo que fue publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 17 de octubre de 2022, sin embargo ei?.inismo no fue emitido conforme a lo
previsto en la Ley de Remuneracioﬁgs, la cual en su articulo ‘15;;4F‘pérrafo tercero, ordena que debe
ser elaborado y emitido por quig_g'( sea titular de su Unidad Aapinistrativa (érea encargada de la
gestion de los recursos humanosjla administracién financiera y J%._Ios aspectos relacionados con el
disefio organizacional, y que fmunmente son las direcciones, coordinaciones o departamentos
administrativos de los entes $tiblicos); en consecuencia, para cumiﬁ!\i‘r con el referido precepto, el
Manual debe elaborarse y émitirse por el drea competente lo que implica que la dltima actuacién
que avale su contenido debe provenir de su Unidad Administrativa y no de una instancia diversa.

? No pasa inadvertido que el 14 de noviembre de 2022 ese Instituto publicé en el Periédico Oficial
del Estado un Manual, sin embargo, el mismo no fue emitido conforme al citado articulo 14 péarrafo

tercero de la Ley de Remuneraciones.
3de 12

Recomendacicn no vinculante, dirigida a diversos Entes Publicos,
en materia de expedicion de Manuales de Remuneraciones.
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g 28. %CO!T\ISIOI"I de Agua Potable,
16. Municipio de Calvillo i Alcantdgllado y Saneamiento del Municipio
§ de Tepezala
17. Organismo Operador de Serwcuos%de
Agua de Calvillo % 29. Bfatronato de la Feria Nacional de San
; Marcos :;:
18. Municipio de Cosio L &
%« 30. F",’fbder Legislativo
19. Instancia Municipal de las Mujeres de“; rd
Cosio % 31. &adlo y Television de Aguascalientes
¥ &
20. Municipio de El Llano E 32. §|stema para el Desarrollo Integral de

?i la Famllla del Estado
21. Comisién  del Agua  Potable, 7
Alcantarillado y Saneamiento de El Llano % 33: Umvermdad Auténoma de

¥
w
[

=

7

Aguasc%hentes

M
22, Instancia Municipal de Atencién a las %3-‘ ) §
Mujeres de El Llano i%ﬁ; %Unlvemdad Tecnolégica de Calvillo
g
b F
23. Comision de Agua Potable y 35. g Universidad Tecnolégica del Norte de
Alcantarillado de Pabellén de Arteaga Ag Uua?ca ientes
24, Municipio de Rincon de Romos 36.% Universidad Tecnoldgica
Metgigpolitana
25. Organismo Operador de Agua g ':”“
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de 37 fé ;;,Fldelcomlso Sistema de
Rincdn de Romos Fu%nuarnlento de Aguascalientes
26. Municipio de San José de Gracia %8 Centro de Conciliacion Laboral del

27. Municipio de Tepezala

' 39.- Organlsmo Operador de Agua del
j Municipio de San Francisco de los Romo

6.- El 30 de septiembre de 2022, fueron publicados ep el Periédico Oficial
del Estado diversos ordenamientds en los que se prevé la creacién de nuevos

4de 12 ;
Recomendacién no vinculante, dirigida a diversos Entes Publ.rcos,
en materia de expedicion de Manuales de Remuneraciones.
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organismos descentralizados de:la Administracién Piblica Estatal, mismos que a la
fecha se encuentran en operaciones y que son:

1.- Instituto de Ciencia y Tecnologla del 3.- Instifuto Aguascalentense de las Personas

Estado de Aguascalientes :‘}3 Migrantes
2.- Buré de Congresos y Visitantes de 4.- Instituto Aguascalentense de las Personas
Aguascalientes 5 Adultas Mayores
i i
¥ .:'i
CONSIDERANDOS
.‘ o

l.- COMPETENCIA.

Este Comité Coordinador es ”’compe"c'ente para emitir la presente
recomendacién no vinculante, en atencnorfr alo dlspuesto en los articulos 82 B base
Il inciso e) de la Constitucién Politica del Estado 9° fraccidon XV y 59 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascafentes, asi como 23 de los Lineamientos
que Regulan las Sesiones de este Comité. 1 {

Il.- OBJETO.

El objeto de la presente recomendacnon ‘consiste en que los entes publicos
que no han atendido la recomendacién no vunculante REC-CC-SESEA-2021.16, asi
como aquellos de nueva creacién, ex__pldan a_y\.la brevedad sus Manuales de
Remuneraciones, ajustandose a lo p'i"‘evisto é’h la Ley de Remuneraciones,
especialmente en su articulo 14, Manuales que conforme dicho precepto, deben

elaborarse y emitirse por sus respectlyas areas admlnlstratlvas
i i _
lll.- SUSTENTO.

La Constitucién Federal eétablece en su artlcuio 127, parrafos primero y
segundo bases lll, V y VI, entre otras cosas, lo 5|gmente

S5de 12 b
Recomendacion no vinculante, dirigida a diversos En tes Publrcos
en materia de expedicion de Manuales de Remunerac:oges.
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1.-Que las remuneracnones deberan' ser proporcionales a la responsabilidad
del servidor publico, y que deberéan cietermlnarse equitativamente en los
presupuestos de egresos. 3

vl
e
£t

)
A i ]

%

2.- Que, salvo ex;epcnones nmgun servidor publico puede tener una
remuneracién mayor a la de su superlorjerarqmco

"' -;ﬂ

3.- Que tanto remuﬁé‘;raciones com;.?) tabuladores son publicos; y
?’v 4
4.- Que las Ieglslaturas locales éxpedlran leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del articulo 127 constutucnonal y para "“sancionar penal y
administrativamente /as conducras que. Vmp/iquen el incumplimiento o la elusion

por simulacion de lo estab/ecrdo en estg articulo”.

"'r

Sobre este tema, la Convenelon de las Naciones Unidas contra la
) establece que los Estados Parte deben

.f«ii:ontratacmn de empleados publicos que

En el mismo sentido, la Convenaorj Interamericana contra la Corrupcién,
en su articulo 111.12, senala que lo& Estadqs Parte deben estudiar medidas de
prevencion que tomen en cuenta |§§relac10n entre una remuneracion equitativa y
la probidad en el servicio publico. «;

J,

En concordancia con lo an‘“tenor, el Congheso del Estado emitid la Ley de
Remuneraciones, ordenamlento,,que en su artlculé 14, establece que los érganos
publicos deberan emitir y publu‘.‘ar en el Periédico OflClal del Estado, su respectivo
Manual de Remuneraciones, el que debera contener por categoria de puestos

como minimo: _;i"

I 4
W

1.- Las reglas para el pago de las remuneraciones; "

6de 12
Recomendacion no vinculante, dirigida a diversos Entes Pub/fcos
en materia de expedicion de Manuales de Remuneraciones.






)

Y RESCLUTORA
CALVILLO, AGS.

UNIDAD SUBSTANCIADORA

|

000003

T i-i“x-h BT R RN S r i =

2.- Las disposiciones para determinar I%,s percepciones extraordinarias que
en su caso se otorguen, las cuales deberan pré’i/erse en una seccién especifica;

¥
3.- Las asignaciones para el desempeno

a los servidores publicos; y %

"r

‘.

Q'_mf -?

Rt

de la funcién que podran otorgarse

P

s

>

4.- Las reglas para el otorgamfento de las ‘erogaciones que no forman parte
de las remuneraciones, a que se reflel’e el Capitujo VIII, Seccién Segunda, de la Ley
de Remuneraciones, que son sustanmajmente Ia§ asignaciones para el desempefio

de la funcién, tales como: %

i

B

b ’,
a) Tecnologias de la informacién g otras herramientas de trabajo;
&.
b) Vehiculos que utilicen los serwderes pglbllcos en funciones oficiales;
\{, i"
,s

B

¢) Combustible para los traslados de I?s servidores publicos en funciones
oficiales; '
4;5 7;\.'
%

d) Alimentacién en funciones oﬁciales;'ét;
g%

.«s -v‘,
e) Asignacién temporal de V|V|enda, arpendamlento gastos de traslado y

menaje de casa, o ambos, de serwdorgs pubhcos que sean designados para

desempefar su funcién fuera de su rea ﬂe adscrgpaon original.

@
¥ ;'

f) Capacitacién dlrectamentefj relamonada con las atribuciones que

:-* ",}' |
.'.: .g}}
7 W
7 i

,rf"" '\1
g) Gastos de viaje en actividades oﬂcuales“‘para cubrir el traslado, la

alimentacién, el hospedaje y los demaés servicios mherer;tes a la comisién oficial, en

lugar distinto a la adscripcién del servidor publico; ¥

7
LT3

desempefie el servidor piblico;

7de 12 .
Recomendacion no vinculante, dirigida a diversos Entes Publicos,
en materia de expedicion de Manuales de Remuneraciones.






f RS IIRAE RIS V8w R amEAn e e — —— = = =

égwé
O

28 9
qn
T
233
24 2
g~ "
=

s

B

000010

L T

]

 E e T

e

h) Los deméas que sean néfcesarlos para el desempefio del puesto, que se
autoricen conforme a las dlspoiicmnes apllcables siempre que no ingresen al
patrimonio de los servidores publ['fos y que se encuentren sujetos a comprobacién;
asimismo, otras erogaciones realizadas por concepto de jubilaciones, pensiones,
haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos,
conceptos que deben estar prev‘lstos en ley, decreto legislativo, contrato ley,
contrato colectivo, o en las condlc@:nes generales de trabajo.?

% :

El mismo articulo 14 de la Le)'?f‘de Remune‘?aciones en su parrafo segundo
establece que el Ejecutivo Estatal \emltlra por conducto de la Secretaria de
Administracién, el Manual de Remuneracnones apllcable a las Dependencias de la
Administracién Pablica Estatal, ammnsﬁno en su#parrafo tercero que los Manuales
de Remuneraciones de los demas organos pujblcos seran elaborados y emitidos
por sus respectivos titulares de las area§ enca;gadas de la gestién de los recursos
humanos, la administracién financieray dya Iosaspectos relacionados con el disefio

organizacional.

_1-_;}

7
(o

a7

'ﬁ%}‘

i
A

Cabe reiterar, que la obligacién que e tienen todos los érganos publicos del
Estado y municipios de emitir y pubhcér e{”n el Periédico Oficial del Estado sus
respectivos Manuales de Remuneracnones derlva de lo sefalado en el articulo 2°
fraccién VIII en relacién con el articulo 14 de la Ley de Remuneraciones,
ordenamiento expedido por el Iegtslador Iocal conforme a lo previsto en los
articulos 127 parrafo segundo bage VI de la Constltumon Federal y 65 parrafo
quinto base quinta de la Constﬁuuon Local; p0r lo que es pertinente que la
difusién de su Manual se reahceﬂ%edrante el uso de dicho Periédico, ya que existe

un mandato de ley en ese semﬁdo sin que ello |mp|da que adicionalmente pueda
,,r

L

—r n

,ﬁ"
e

* El articulo 54 de la Ley e{'neral de Responsabilidades Admlnlstratlvas sefala: Se considerara
desvio de recursos pub/rr:?é el otorgamiento o autorizacion, para si.o para otros, del pago de una
remuneracion en contravencion con los tabuladores que al efecto resulten aplicables, asi como el
otorgamiento o autorizacion, para si o para otros, de pagos de jubf/acrones pensiones o haberes
de retiro, liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos que no estén previstos en ley,
decreto legislativo, contrato colectivo, contrato ley o condliciones generales de trabajo.
8de 12
Recomendacion no vinculante, dirigida a diversos Entes Piblicos,
en materia de expedicion de Manuales de Remuneraciones.
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publicarlo en su propio érgano de d;tjusién oficial.

Finalmente, es importante mencnonar que este Comité Coordinador al emitir
el Acuerdo derivado del/ segu:mrent’o de las recomendaciones no vinculantes
contenidas en su Cuarto Informe Anua/ a fin de orientar a los entes publicos sobre
el alcance y cumplimiento de dichas recomendac.'ones concluyé que es acorde a
lo previsto en el articulo 115 base ll de la Constituciéon Federal, que los
ayuntamientos aprueben los Manuales dg_a Remuneraciones de los Municipios, ya
que ese precepto constitucional otorga facultades reglamentarias a dichos cuerpos
edilicios para que aprueben disposiciones é@drﬁinistrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdiccionesﬁi‘%‘ lo que incluye la organizacién y
funcionamiento interno de la administracién&publica municipal, y es el caso que los
Manuales de Remuneraciones contienen gd|SPOS|C|ones relacionadas con el

o

funcionamiento interno municipal.’®
Sin embargo, lo anterior no deja sin efectos el contenido del articulo 14
parrafo tercero de la Ley de Remuneraciones, qUe como ya se apunté, ordena que
en la elaboracién y emisién los manuales en cuesflon debe intervenir el o la titular
de la Unidad Administrativa (4rea encargada de la' gestlon de los recursos humanos,
la administracién financiera y de los. aspectos relacionados con el disefio
organizacional, y que cominmente son las dlrecuones coordinaciones o
departamentos administrativos de los entes publlcos) por lo que es conveniente
que dicha Unidad elabore o participe en su emisién. %.
%
En atencién a lo expuesto, y considerando lo senalado en el Diagndstico de
la Politica Estatal Antlcorrupaon de Aguascallenteg, especificamente en su

‘T"‘,

i
Gt

* Acuerdo aprobado en sesion del 31 de marzo deJ 2022 y disponible en
https://drive.google.com/file/d/1fm7RALP- Yh?\f’IEEF‘i704CYSOBQSBGK¥JR23/V|@W
* Sobre tal reflexién, véase la jurisprudencia P./J. 45/2011 (9a.) de la depma época, emitida por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con reglstro digital 160764 y rubro
REGLAMENTOS MUNICIPALES Y LEYES ESTATALES EN MATERIA MUN{CIPAL SU EXTENSION
NORMATIVA LEGITIMA. }
9de 12 k:
Recomendacion no vinculante, dirigida a diversos Entes Pub%cos,

en materia de expedicion de Manuales de Remuneraciones. i
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apartado 8.1 denominado Va corrupcion en'la gestion de los recursos humanos, en
el sentido de que /a corrupc;on impacta drrec‘tamente en la determinacion e incluso
en el pago de las remuneraclones de los serwdores publicos, en fos que se abre la
puerta a la parcialidad y drscrecronaﬁdad es recomendable que los entes publicos
referidos en los antecedentes\S y 6, ala brevedad atiendan lo previsto en la Ley
de Remuneraciones, en reIaCIon a la emision de sus Manuales de Remuneraciones,

aclarando que se incluye a entes’ publlcos de redente creacion, con el propdsito de
asegurar que desde el inicio de * sus operamontas, se cumpla cabalmente con esa
previsién legal. ;

A e O

1k

\..—

g

Por tanto, este Comité Coordlnador em{e la siguiente

% 4

RECOMENDACION NO VINCULANTE
i:q: i‘

PRIMERO.- Se recomienda a los entes fg'ubllcos del estado de Aguascalientes
y sus municipios, referidos en Iqsg antecedentes 5 y 6 del presente
instrumento, que a la brevedad, émitan sus respectivos Manuales de
Remuneraciones, ajustandose a lo Qrewsto en el articulo 14 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Pubhcos del Estado de Aguascalientes y
sus Municipios, conforme a lo expjflesto en la REC-CC-SESEA-2021.16 y en el
considerando Il de este mstrum“y to. 5;;%,”
SEGUNDO.- Se requiere a los ef{tes pubhcog referidos en los antecedentes
5 y 6, para que den respuesta fundada* .y motivada a la presente
recomendacién en un termgﬁo que no exceda los quince dias habiles
contados a partir de su recefgaon y para que en caso de que sea aceptada,
informen las acciones condetas que se tomaran ara darle cumplimiento,
esto conforme a lo establécido en el articulo 60, arrafo primero de la Ley
del Sistema Estatal Antlg’lirupmon de Aguascahentes

‘;*

TERCERO.- Se instruye;.oaf Secretario Técnico de la Sagretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes, a dar seguimiento al

10de 12
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tramite que los enteis publicos referldos en los antecedentes 5y 6, brinden

a la presente recoméndaaon de" g:onformldad con lo prewsto en los
articulos 58 pérraf ¥

Anticorrupcién de AgQascallentes.

r,.
1r

CUARTO.- Tratdndose cliE los entes publlcos referidos en el antecedente 5
que se les reitere la prese;gte recomendacuon inférmese al Organo Superior
de Fiscalizacién, a la Conthaloria del Estado y al érgano interno de control

respectivo, para los efectos.:que en el amblto de sus competencias, estimen

! \ convenientes en materia Yde auditofa Yy en su caso, sobre las
responsabilidades admmlstra:vas que puedan existir.

| . U,

3dy . X B

: 5% Z Aguascalientes, Ags., 13 de diciembre de 2022
e o g Atentamente

- a é Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién
] g g T

195 © |

; Lic. Josefina Diaz Aguilar

E £ i Presidenta del Comi & Coordinador

|

y representante del Comité g[% P‘,artlapamon Ciudadana
fn ’

Lic. Francisco Me;rtm M

Titular del Organo Superlor deiﬁFlscallzamon
"(F; ’

L|c Ma. Gema 5el Rocio Monterb Va!enma

Lic. JUan Pablo Gémez Dlosdadgga

Contra!or del Estado de Aguascalient
&

&

c_‘.a:":;l\/lagistrado Enrique Franco Mufoz
Presidente de la Sala Administrativa
del Poder Judicial del Estado
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Magktrado Juan RQJas Garcia
Pres‘dente y representante
del Consejo de la Judlcafura del Estado
ﬁ. 3-
Lic. Marcos Jawer Tachlqum Rubalcava
Representante del Instltuto de Tf’ansparencua del Estado
1 j?:
Mtro. Aquiles ﬁgme%;o Gonzélez
Secretario Técnico de‘i,a S‘ecretarla Ejecutiva
del Sistema Estata&Antlcorrupcmn
En términos de los articulos 35, fraccién | de la Ley gel Sistema Estatal Anticorrupcién, asi como 8°
y 9° fraccién Il de los Lineamientos que Regulan la§ %iesmnes del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, el Secre ar%_Tecmco se integra al Comité Coordinador

con voz pero sin voto; quien, ademas firma par_} efe ctos de lo previsto en el propio articulo 35

fraccion Il de la Ley en cita y en el articulo 17 fra'
ARG/WYLM/RGH/CCL

12de 12
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ACUERDO POR EL CUAL SE ADMITE LA RECOMENDACION NO VINCULANTE DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL _SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE
AGUASCALIENTES.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO
AN ORGANO INTENRNO DE CONTROL
%, UNIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA
RECOMEﬁgDACION NO VINCULANTE: REC-CC-SESEA-2022.07-2

' EXPEDIENTE: UTC.OIC.USyR.REC.002.2023

i
¥

L)

Calvilf@, Aguasca]igntes, a Veintiséis de enero de dos mil veintitrés.
v i

4 i
RECEPCION DE OFICIO:

% 4
SE DA CUENTA con el oficio SESEA-ST-005/2023 de fecha diez de enero del aiio dos mil
veintitrés, suscrito por el MAESTRO AQUftaEs R0M§R0 GONZALEZ, Secretario Técnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antigorrupcidl"f, presentado ante esta Unidad Substanciadora y
Resolutora del Organo Interno de Control de ld{ipniversic[gid Tecnolégica de Calvillo en fecha veinte de
enero del afio dos mil veintitrés, y que contiéi;e la Ré§omendaci6n No Vinculante con niimero de

identificaciéon REC-CC-SESEA-2022.07-2 de feé&a trecea:gle diciembre de dos mil veintid6s.

kS

by &
g COMPETENCIA:

O
Ha

O of | 2 R 4

2209 LICENCIADO OSCAR ROSALIO SERNA ESTRADA, Titular de la Unidad
g =% & Substanciadora y Resolutora del Organo Interno”?{? Control de la Universidad Tecnolégica de
& §8 g alvillo, siendo competente para admitir y dar cuxtf:'imiento a las Recomendaciones Publicas no
§ » g 3 |Vinculantes que emitiera el Comité Coordinador del Siste na Estatal Anticorrupcion y que sean del 4mbito
5 g" “ lde su competencia, conforme a lo establecido y dispuestyé’f&zor los articulos 73 fracciéon XXIV, y 113 de la
g g Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanog? a_r'i;iculos 2,9,y 82 B de la constitucion Politica

del Estado de Aguascalientes; articulo 5 fraccién 1 y ﬁltiﬁlo p%nafo de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica del Estado de Aguascalientes; articulo 8 fraccgbn VIQ, 14 ultimo parrafo, 45, 45 A fraccién 111 y
penultimo parrafo, asi como 45 B letra C fraccién VI d¢ la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales
del Estado de Aguascalientes; articulo 3 fraccién IIT ;ﬁciso b, 2'I}j;ﬁacci6n I1, 29, 30 fraccion II1, 33 fraccién
VI del Estatuto Organico de la Universidad Tecnolggica de Caﬁ%llo.
-" i

Adicionalmente, la competencia de éstagﬁutoridad para %glmitir y resolver la Recomendacién no
Vinculante de la Secretaria Ejecutiva del Sistetha Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, deriva en
virtud de que se gir6 el oficio SESEA-ST—(}(!:,'IZOB de fecha dieﬁ;;de enero del afio dos mil veintitrés,
suscrito por el MAESTRO AQUILES RO%VIERO GONZALEZ, gﬁgcretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes, en fecha veinte de enero del dos mil
veintitrés al Organo Interno de Control dé la Universidad Tecnolégicade Calvillo, del cual ésta Unidad
forma parte, en el que se ordené dirigir.a'este Organo, la recomendacién K@C-CC-SESEA-ZOZZ.O?-Z, para
los efectos del articulo 13 fraccién III de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes; solicitando dicha Secretaria a la Universidad Tecnolégica de Calvillo dar respuesta fundada
y motivada de la Recomendacién No Vinculante referida, en un término que no exceda los quince dias
habiles contados a partir de la recepcion del oficio SESEA-ST-005/2023, el cual se recibi6 por la
Universidad Tecnoldgica de Calvillo en fecha diecinueve de enero del afio dos mil veintitrés, segiin
consta en sello de acuse de recepcion en el oficio mencionado.

l
E

Para mayor claridad, se cita el articulo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes mencionado en el parrafo que antecede:

WP i T s N A A e
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Articulo 13.- Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, la Secretaria y los érganos mterrgos de control, considerando las funciones que
a cada una de ellas les corresponden y prewo diagnéstico que al efecto realicen, deberdn
implementar acciones para orientar el crzter?o que en situaciones especificas deberdn
observar los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacion con el Sistema Estatal Anttcormpcron

i
i
,i

# -.’.:?"";’

1l Valorar las recomendaciones qi:e emita el Camtte Coordinador e informarle de los
avances y resultados, y ..

ey

Asimismo, en caso de que sea aceptada la Recomehdaclon No Vinculante, objeto del presente

expediente, se informe sobre las accmneswoncretas que §e tomardn para darle cumplimiento a la
recomendacion.

W S e
oLt S APRFR R

FORMACIQN DEL EXPEDIENTE

‘g-ii ﬁi
Registrese el presente tramite en el Libro de Folio dé Gobierno de esta Unidad Substanciadora y
Resolutora de la Universidad Tecnolégica de Célvﬂlo bajo efnumero UTC.OIC.USyR.REC.002.2023 y

formese el expediente relativo.

5 S

-g‘i'ﬁ‘-‘-“”"'&
\'I_Af‘.:

ADMISION DE LA RECOM,ENDACIC)N NO VINCULANTE:
%

Con fundamento en lo dispuesto por los art%:ulos 45 B letra C fraccion I'V de la Ley para el Control
de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguasgahentés 33 fraccion VI del Estatuto Orgénico de la
Universidad Tecnoldgica de Calvillo; en tenmr{os del articulo 13 fraccién III de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Agpascahentes SE ADMITE la Recomendacién No
Vlnculante REC-CC-SESEA-2022.07-2, 1m01ando?.ilas gestiones necesarias para VALORAR LA
'RECOMENDACION E INFORMAR DE LOS A’VANCES Y RESULTADOS DE ESTA, POR
—mmeese.. PARTE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA @ CALVILLO.

&%
1 ’2‘
NOTIFICACION AL TITULAR DE LA UNIVEKSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO Y A
LAS UNIDADES QUE CONFORMAN EL ORG‘ANO INTERNO DE CONTROL DEL ENTE:

; 4
Q ".,

NOTIFiQUESE al Titular de la Umvcfmdad Tecnplogma de Calvillo personalmente o por
conducto de quien legalmente le represente, a la’ Direccién de Administracion y Finanzas, asi como a la
Jefatura del Departamento Juridico de la Uruveéldad Tecnologma de Calvillo para el conocimiento de la
Recomendacion No Vinculante REC- CC-SESEA-ZOZZ 07-2 dmglda por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado, a fm de que manifiesten las acciones concretas que se tomaran
para darle cumplimiento, a fin de mformar}a{ la Secretaria Ejecutlva del Sistema Estatal Anticorrupcion la
aceptacion de la Recomendacion No VinCulante objeto del presente expediente. Lo anterior se debera
informar a mas tardar el dia primero dé febrero del afio dos mil vemtltres También notifiquese a los
integrantes del Organo Interno de Control para el conocimiento de dlcha recomendacion y se actie en la
misma si se es necesario. -

J
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CALVILLD, AGS

ORGANO INTERNO DE CO
UNIDAD SUBSTANC!
Y RESOLUTD

Haciéndoles saber a las partes mencionadas en el parrafo que antecede, sobre el PUNTO NUMERO

S de los ANTECEDENTES que contiene esta Recomendacién No Vinculante, haciendo énfasis en la
Recomendacion REC-CC-SESEA-2021.16 de fecha dieciséis de diciembre del afio dos mil veintiuno,
misma a la que no se le dio cumplimiento. La cual llegé a esta Universidad Tecnolégica de Calvillo en
fecha diecisiete de enero del dos mil veintidés mediante oficio SESEA-ST-03/2022, por medio del cual se
emiti6 el acuerdo de admisién de dicha Recomendacién No Vinculante, creandose el expediente con E
i nun;g\ro UTC.OIC.USyR-REC.003.2022 mismo que se ubica en las oficinas de esta Unidad &
ciadora y Resolutora.
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Respecto a lo anterior, se solicita a la Direccién de Administracién y Finanzas, se de cumplimiento
a la brevedad de la Recomendacién No Vinculante niimero REC-CC-SESEA-2022.07-2, toda vez que se
reitera de la recomendacién REC-CC-SESEA-2021.16 emitida por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion en fecha dieciséis de diciembre del afio dos mil veintiuno y notificada a la
Universidad Tecnol6gica de Calvillo en fecha diecisiete de enero de dos mil veintidés mediante oficio
SESEA-ST-03/2022. i

R

NOTIii:ICACIONES:

£

ST

Se tiene como domicilio corg cido para; oir y recibir notificaciones por parte del Titular de la

Universidad, la Direccién de Adminisu?cién y Fiﬁj’?.nzas, la Jefatura de Departamento Juridico, asi como el

I3

Organo Interno de Control de la Universidad Tecﬂfg)lc')gica de Calvillo el ubicado en carretera al Tepetate

i

nimero ciento dos, Colonia El Salitref;.,Municipﬁ) de Calvillo, Aguascalientes, Cédigo Postal 20860.
% ¥

2 }
o g\

%
; A

o ¢
NOTIFIQUESE. - PERSONALﬁENTEf;i_’OR OFICIO a las personas sefialadas en el presente

escrito en los términos establecidos por es%:g Unjdf_d;id Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de
Control de la Universidad Tecnolégica de Calvillo

b

&

Asi lo provey6 y firma el presente %{:uefdo el LICENCIADQ OSCAR ROSALIO SERNA
ESTRADA, Titular de la Unidad Substancig‘t;lo;_,a Y Resolutora del Organo Interno de Control de la
Universidad Tecnolégica de Calvillo, con las"-;t:f@ﬂtades concedidas por los articulos 73 fraccién XXIV,
y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Q’;ﬁdos Mexicanos; articulos 2, 9, y 82 B de la constitucién
Politica del Estado de Aguascalientes; articulo 3 fraccion I 'y ultimo pérrafo de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Aguascalie ites; articulo 8 fraccion VIII, 14 dltimo parrafo, 45, 45 A
fraccion III y pentdltimo parrafo, asi como 45 B Ietfﬁff@ fraccién VI de la Ley para el Control de las Entidades
' Paraestatales del Estado de Aguascalientes; artic&‘ldme fraccién III inciso b, 27 fraccion II, 29, 30 fraccién

- II, 33 fraccion VI del Estatuto Orgéanico de la Ué}véi‘ﬁi’did Tgcnologica de Calvillo. AUTORIZO. -

% E e
{4 ¥

8.

P e
F-GRGANO INTERNO DE CONTROL
DAD SUBSTANCIADORA
¥ RESOLUTOIRA
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LIC. OSCAR ROSALIO SERNA ESTRADA
TITULAR DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

DEL ORGANO INTERNOS DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CALVILLO.
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Memorindum No.: UTC.OIC.USR.013.2601/2023
Fecha: veintiséis de enero del aﬁo dos mil veintitrés
A"spnto. Notificacion de Reco;nen 5 "::» o Vinculante

.f
)
.'
; ‘

LIC. PABLO EMILIO LUJM DE LAhA
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOL GICA DE CALVILLO

2 7 ENE. 2023
w &~ /4f 27 .
J@R ) Eﬁé’““{“} J9

':! ;

PRESENTE

Con el gusto de saludarlé y por medio ael presente, se le notifica a través del presente
memorandum, que se ha remitide ante éste Organo Interno de Control el oficio SESEA-ST-
005/2023 de fecha diez de ener del aiios dos mil veintitrés, suscrito por el MAESTRO
AQUILES ROMERO GONZAEEZ, Secretgrlo Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Antlcorrupclén I cual fuere presentado ante esta Unidad Substanciadora
y Resolutora del Organo Interno deiControl dé la Universidad Tecnologica de Calvillo en
fecha veinte de enero del presente afi6; y que cdhtlene la Recomendacién No Vinculante con
nimero de identificacion REC-CC- SE§EA—2022 07-2 de fecha trece de diciembre del afio

dos mil veintidés. \
. ?é

Se admitié por ésta Unidad Substa,nmédora y Resolutora, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 45 B letra C fraccil gll de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 3} fraccién VI del Estatuto Orgénico de la
Universidad Tecnol6gica de Calvillo, 1a Recom 1dacion No Vinculante REC-CC-SESEA-
2022.07-2 bajo el numero de expediente de estﬁ mdad UTC.OIC.USyR.REC.002.2023,
iniciando las gestiones necesarias para la VAL %CION DE LA RECOMENDACION
Y SOLICITAR A LAS AREAS CORRES'ON]%IENTES DE LA UNIVERSIDAD
PARA QUE INFORMEN A ESTA UNID ) DE ﬁQs AVANCES Y RESULTADOS
DE LA RECOMENDACION QUE NOS OCUPA, ‘con la finalidad de informar a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An orrupc167“n lo que manifiesten las areas
encargadas de su cumplimiento. ? %

a@ﬂaﬂhﬁﬂwr

Por lo que se requiere a la Jefatura a su éargo. informe a esta Autoridad las acciones
concretas que se tomaran para cumplir con la ilecomendamén refenda a mas tardar el dia
primero de febrero del dos mll vemtltres

1| Carretera al Tepetate No. 102, Col, El Salitre
EE CP.20860, Calvillo, Aguascalientes
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A su vez, se hace de su conoc1m1ei1to que dicha Recomendacién No Vinculante se
reitera derivado de la Recomendac16n REéECC-SESEA-le 16 de fecha dieciséis de
diciembre del afio dos mil velntiuno, misma a la que no se le dio cumplimiento. La cual lleg
a esta Universidad Tecnologlcaéde Calvillo en fecha diecisiete de enero del dos mil veintidés
mediante oficio SESEA-ST-O3Z’2022 por medio del,pual se emiti6 el acuerdo de admision de
dicha Recomendacién No i Vinculante, credndose el expediente con numero

UTC.OIC.USyR-REC.003.2022 mismo que se 1’1°b10a en las oficinas de esta Unidad
Substanciadora y Resolutora. %

!,L
o 3
| 1 &

: % v, ] :
Adjunto al presente memofé.ndum la recomendacién en comento, asi como copia

certificada del acuerdo donde se"ﬂgrdena la prescnte notificacién. Esperando que la
informacién brindada le sea de utllldat;l me encuentro al pendiente para resolver cualquier
duda o comentario al respecto. Asi mismo, le hago lIegar un cordial saludo de mi parte.

% i

©« ( : A
- PR "‘@,&% | & |
<5< ATENT ' ENO INTERNO DE CONTROL
T (BDAD SUBSTANCIADORA
8o i Y RESOLUTORA
E §‘-'&f; z LIC. OSCAR ROSALIO\QEMV&MQ@ :
' < ” TITULAR DE LA UNIDAD SUBSTANC‘I%ORA Y RESOLUTORA
i Y ﬁ DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
5 s | 7

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

|
!

“£°C.P. Expediente
56 P. Archivo

fre

95 956 5063 / 5064
. 495956 5359
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Memorandum No.: UTC.OIC.USR.011 .2601/2023
Fecha: veintiséis de enero del afio dos mil veintitrés

EDUARDO GONZALEZ BLAS
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CALVILLO
PRESENTE

Con el gusto de saludarle y por

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatﬁ&‘,Anticorrupcién, el}"pual fuere presentado ante
esta Unidad Substanciadora y Resolutora df;:l Organo Interno dé Control de la Universidad
Tecnolégica de Calvillo en fecha veinte dF enero del presente afio, y que contiene la
Recomendaciéon No Vinculante con niimero 3;6: identificacién %EC-CC-SESEA-2022.07—2
de fecha trece de diciembre del afio dos mil %igintidés. i

%

% &

Se admitié por ésta Unidad Substanciada”ta y Resqﬁj‘.ltora, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 45 B letra C fraccién VI d laLey ara el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 33 fra¢cion VNJ del Estatuto Organico de la
Universidad Tecnolégica de Calvillo, la Recomendacién NgfffVinculante REC-CC-SESEA-
2022.07-2 bajo el nimero de expediente de ésta Unidal ;lgi‘C.OIC.USyR.REC.OOZ.ZOZS,
iniciando las gestiones necesarias para la VALORACION DE LA RECOMENDACION
Y SOLICITAR A LAS AREAS CORRESPONDIENTES DE LA UNIVERSIDAD
PARA QUE INFORMEN A ESTA UNIDAD DE L S AVANCES Y RESULTADOS
DE LA RECOMENDACION QUE NOS OCUPA, icon Lia finalidad de informar a la

Secretaria Fjecutiva del Sistema Estatal Anticorrup¢ién lo'*"eque manifiesten las areas

. ¥ 5
encargadas de su cumplimiento. kS %

. i

A su vez, se hace de su conocimiento, que c}féha Recomendacién No Vinculante se
reitera derivado de la Recomendacion REC-CCJ;%ESEA-ZOZLIG de; fecha dieciséis de
diciembre del afio dos mil veintiuno, misma a la l'fe no se le dio cumplimi“e_pto. La cual llegd
a esta Universidad Tecnolégica de Calvillo en fg%ha diecisiete de enero del Hgs mil veintid6s
mediante oficio SESEA-ST-03/2022, por medio del cual se emiti6 el acuerdo'd‘;; admisién de
dicha Recomendacion No Vinculante, credndose el expediente con nimero
UTC.OIC.USyR-REC.003.2022 mismo que se ubica en las oficinas de esta Unidad
Substanciadora y Resolutora. '
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Adjunto al presente me:imoré,ndum. n, la recomendacién en comento, esperando que la
" 5 3 i i LA " 5

informacion brindada le sea de utilidad, me encuentro al pendiente para resolver cualquier
duda o comentario al respecto.’Asi mismojle hago llegar un cordial saludo de mi parte.
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Memorandum No.: UTC.OIC.USR.012.2601/2023
“mﬁ Fecha: veintiséis de enero del afio dos mil veintitrés
Asunto' Notificacion de Recomendacién No Vinculante

g

MCEA. ROBERTO KARLO CHAVEZ NUNEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLE)GICA DE CALVILLO

PRESENTE ‘, i
(3
Con el gusto de saludarle § y?,por medio del presente se le notifica a través del presente
memorédndum, que se ha remitido ante éste Organo Interno de Control el oficio SESEA-ST-
005/2023 de fecha diez de enero & 1 afios dos mll vemtltrés suscrito por el MAESTRO
AQUILES ROMERO GONZALEZ, Secretario Tecmco de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Antlcorrupcmn el ogal fuere presentado ante esta Unidad Substanciadora
y Resolutora del Organo Interno de Control de la Umvermdad Tecnolégica de Calvillo en
fecha veinte de enero del presente afio, y e contler[? la Recomendacién No Vinculante con
numero de identificacion REC-CC- SESEA—2022.0'7—2 de fecha trece de diciembre del afio
dos mil veintidés. m& ;;;;
ey
Ay
Se admiti6 por ésta Unidad Substanciadora y Resolutora, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 45 B letra C fraccién VI'de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 33 ﬁ‘a cion VI del Estatuto Organico de la
Universidad Tecnoldgica de Calvillo, la Recomen&acxén No Vinculante REC-CC-SESEA-
2022.07-2 bajo el numero de expediente de ésta Jf]mdaﬂhUTC OIC.USyR.REC.002.2023,
iniciando las gestiones necesarias para la VALO&ACIOI}I DE LA RECOMENDACION
Y SOLICITAR A LAS AREAS CORRESPQNDIENTES DE LA UNIVERSIDAD
PARA QUE INFORMEN A ESTA UNIDAD'DE LOS AVANCES Y RESULTADOS
DE LA RECOMENDACION QUE NOS OCUPA con lafinalidad de informar a la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Aqtlcorrupcxén lo que manifiesten las éreas
.&

encargadas de su cumplimiento. )}j

y ‘g{.éfw"

Por lo que se requiere a la Direccion a su cargo, informe a esta Autoridad las acciones

concretas que se tomaran para cumplir con la Recomendacion referida a mas tardar el dia

rimero de febrero del dos mil veintitrés; asimismo informe en cuanto le sea posible los
avances y resultados del cumplimiento de la recomendacioén que nos ocupa.
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A su vez, se hace de su conocimiento, que dicha Recomendacién No Vinculante se
reitera derivado de la Recomendacion REC-CC-SESEA-2021.16 de fecha dieciséis de
diciembre del afio dos mil veintiuno, misma a la que no se le dio cumplimiento. La cual llegd
a esta Universidad Tecnoldgica de Calvillo en fecha diecisiete de enero del dos mil veintidés
mediante oficio SESEA-ST-03/2022, por medio del cual se emiti6 el acuerdo de admisién de
dicha Recomendacién No . Vmculante, creandose el expediente con numero
UTC.OIC.USyR-REC.003. 2022 mismo* ‘que se ubica en las oficinas de esta Unidad
Substanciadora y Resolutora %,
i Ir:i‘!':,

Adjunto al presente memorandum la recomendacmn en comento, asi como copia
certificada del acuerdo donde se ordena la presente notificacion. Esperando que la
informacién brindada le sea d;a utilidad, me encuentro al pendiente para resolver cualquier

duda o comentario al respecto. A31 mismo, le hago llggar un cordial saludo de mi parte.

..{ .
i ]
g W

LIC. OSCAR RO
TITULAR DE LA UNIDAD S (
DEL ORGANO INTERNO DE, CONTROES# L4775
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA gri CALVILLO

F S ’%\CP Expediente
il @'@@P Archivo
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J Memorindum No.: UTC.OIC.USR.015.2601/2023

Fecha: veintiséis de enero del afio dos mil veintitrés
Asunto: Notificacién de Recomendacién No Vinculante

e ';'l'..,
*

#

LIC. MARCO ANTONIO RODRIGUEZG(')MEZ ® . ORGANOINTERNO
TITULAR DE LA UNID,AD INVESTIGADORA 2 DE CONTROL
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA FNIER VERSADORA,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (EALVILLO 27 ENE. 2023
PRESENTE g 1% e y

) g8 IBIUO JALA

Con el gusto de saludarle y por medlb del presente, é’?ﬁ&c—ds-{u‘;l cEidMimiento-a—
través del presente memoréndum que se ha reﬁmdo ante éste Organo Interno (c)le t%ntrol el
oficio SESEA-ST-005/2023 Qe fecha diez de ¢nero del afios dos mil veintitrés, suscrito
por ¢l MAESTRO AQUILES ROMERO GONZALEZ, Secretario Técnico de la
Secretaria Ejecutiva del Slsteina Estatal Anti%:orrupclén el cual fuere presentado ante
esta Unidad Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de Control de la Universidad
Tecnologica de Calvillo en fecha, veinte de enéro del presente afio, y que contiene la
Recomendacién No Vinculante con' numero de 1dent1ﬁca016n REC-CC-SESEA-2022.07-2
de fecha trece de diciembre del afio ilos mil vemgdos

‘2 !

Se admitié por ésta Unidad Subgtanmadoﬁi y Resolutora, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 45 B letra C fracgion VI de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascahentes‘* 33 fraccmn VI del Estatuto Orgénico de la
Universidad Tecnoldgica de Calvillo, la Recomendacmn No Vinculante REC-CC-SESEA-

i 2022.07-2 bajo el nimero de expediente de estg, Uﬁidad UTC.OIC.USyR.REC.002.2023,
“““““ o iniciando las gestiones necesarias para la VALOR&CION DE LA RECOMENDACION
Y SOLICITAR A LAS AREAS CORRESP IENTES DE LA UNIVERSIDAD
PARA QUE INFORMEN A ESTA UNIDAD D »,POS AVANCES Y RESULTADOS
DE LA RECOMENDACION QUE NOS OCUI Ag con la finalidad de informar a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorn cmn lo que manifiesten las éreas

encargadas de su cumplimiento.
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a esta Universidad Tecnoldgica de Calvﬂlo en fech , diecisiete de enero del dos mil veintidés

mediante oficio SESEA-ST-03/2022, por medio d¢l cual se emiti6 el a‘ctn‘{erdo de admisién de
dicha Recomendacién No Vinculante, edndose el expediente con numero
UTC.OIC.USyR-REC.003.2022 mismo que se ubica en las oﬁcmas“,gle esta Unidad
Substanciadora y Resolutora. %,
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Esperando que la informacién brindada le sea de utilidad, me encuentro al pendiente
para resolver cualquier duda o comentario al respecto. Asimismo, le hago llegar un cordial

saludo de mi parte. f ’&z 4
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TITULAR DE LA UNI])AD@SUBSTANCIA:BQRA—Y"RESOLUTORA
DEL ORGANO IN ERNO DE CO];ITROL DE LA
UNIVERSIDAD TE NOLOGICA DE CALVILLO
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Memorindum No.: UTC.OIC.USR.014.2601/2023
. Fecha: veintiséis de enero del afio dos mil veintitrés
7 i h"'"m:i Asunto: Notificacion de Recomendacién No Vinculante
3 K
C.P.ELIZA BALLINROMO
TITULAR DE LA UNIDAD AUDITORA DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROLDE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GALVILLO
PRESENTE i kY
5 G

Con el gusto de saludarle y por medid%del presente, se hace de su conocimiento a
través del presente memordndum, que se ha remi;_ido ante éste Organo Interno de Control el
oficio SESEA-ST-0051202§=;de fecha diez de enero del afios dos mil veintitrés, suscrito
por el MAESTRO AQUILES ROMERO GONZALEZ, Secretario Técnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, el cual fuere presentado ante
esta Unidad Substanciadora y Resolutora del (')rgaiio Interno de Control de la Universidad
Tecnologica de Calvillo en fecffg veinte de enerod’ del presente afio, y que contiene la
Recomendacion No Vinculante co?i,;nﬁmero de idenﬁficacién REC-CC-SESEA-2022.07-2
de fecha trece de diciembre del aﬁé@os mil veintidés.

Se admitié por ésta Unidad Sutlstanciadora?y Resolutora, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 45 B letra C ﬁ‘a*égién VI de,};ta Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientéé% 33 ﬁa@ién VI del Estatuto Orgéanico de la
Universidad Tecnoldgica de Calvillo, la Recd@endac@n No Vinculante REC-CC-SESEA-
2022.07-2 bajo el nimero de expediente de égtg, Unidad UTC.OIC.USyR.REC.002.2023,
iniciando las gestiones necesarias para la VAL63A§:I()N DE LA RECOMENDACION
Y SOLICITAR A LAS AREAS CORRESPONDIENTES DE LA UNIVERSIDAD
PARA QUE INFORMEN A ESTA UNIDAD DF‘§_‘OS AVANCES Y RESULTADOS
DE LA RECOMENDACION QUE NOS OCUPA; con la finalidad de informar a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorgu ci6n lo que manifiesten las areas

encargadas de su cumplimiento. j ‘%;_i
1)

f i

*

reitera derivado de la Recomendacién REC-C -SESEA—ZOL"L_‘._IG de fecha dieciséis de
diciembre del afio dos mil veintiuno, misma a la que no se le dio cumplimiento. La cual lleg6
a esta Universidad Tecnoldgica de Calvillo en fecha diecisiete de en&:_p del dos mil veintidés
mediante oficio SESEA-ST-03/2022, por medio del cual se emiti6 el acuerdo de admisi6n de
dicha Recomendacion No Vinculante, }:r dose el expediéﬁte con numero

% & s
A su vez, se hace de su conocimiento, qu?dicha Recomendacién No Vinculante se

wr lﬂ? WWRC.003.2022 mismo qug/se ubica en las oﬁcinasyaf.-‘ge esta Unidad
uN 10 AP FABFFRA Resolutora. 7
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Haciendo mencion que la:’Umdad Audltora ya cuenta la recomendacion en comento
misma que se encuentra en un CD se solicita se revise detalladamente en especifico el

PUNTO CUARTO del apartado RECOMEN[fACION NO VINCULANTE detalladamente.
Esperando que la informacion bnndada le sea de utilidad, me encuentro al pendiente para
resolver cualquier duda o comentarlo al respecto“&As1 mismo, le hago llegar un cordial saludo

de mi parte. 3
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LIC. OSCAR ROSALIO SERNA'EUTRADAC:.

TITULAR DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA»¥=R'E’S
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E N, Memorgndum No: UTC.JUR.008.23
& "":ﬁ Fecha: 1 de febrero del 2023
3 Asunto: Se contesta Memorandum.
Lfﬁ '
LIC. 0SCAR ROSALIO SERNA ES’&RADA

TITULAR DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA Y RESQLUTORA

DEL ORGANO INTERNO DE CON'&ROL DE LA UNIVFfRSIDAD TECNOLOGICA DE
CALVILLO ;
PRESENTE.

I‘vr

Aprovechando la ocasion para enviar arles un cordial saludo asi mismo en atencion a su similar
con ntimero de memorandum UTC.OIC. (?{SR 013.2601/2023, donde notifica la recomendacion No
vinculante de con niimero de 1dent1f1cac§n REC-CC-SESEA-2022 07-2, en de la cual el Mtro.
Aquiles Romero Gonzalez en su caracter de §ecretarlo Tecn1cqi de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, solicita se realicen e %:qnlementen las accmnes para la emision del Manual de

‘éf Q: ! Remuneraciones de esta Universidad, me pe%to dar contesfacmn en el siguiente sentido:

o O 1.- En fecha 10 de enero del presente ifio se envip via correo electronico la propuesta de

g %’ i modificaciones al Manual de Remuneraciones d" fos Serv1rt?s Publicos de la UTC ?,l departamento

[ < | Juridico, por parte de la Coordinadora de Nommag.{,;le estg niversidad para su revision.

> { 2.- En fecha 24 de enero este Depanaﬂ@nto #luridico envi6 via correo electronico el
: documento con las modificaciones y observacionesreglizadas, solicitando se armonizara con los

. J manuales de las Umver51dades apegadas ala DGU'L“ , con la finalidad de contar con un cuerpo

3 .- Actualmente se encuentra en revision y mgd ifi;ac:on del manual por parte de la Direccién
de Administracién y Finanzas el cual una vez revas 0 pEr ambas areas administrativas, sera puesto
a aprobacion por parte del Consejo Directivo. '

4 - Una vez aprobado sera pubhcado :" el Permdfl}%p Oficial del Estado y en los medios

electronicos oficiales para su difusion. i";
by

b
3 'i

Por lo anterior, y una vez realizadhs las acciones enhstgadas, se enviara a este Organo de
Control, copia de la publicacién para qué quede como debidaménte solventada la recomendacion
'1

realizada. ‘;
@ur @ngggo INTERNO
ATENTAMENTE UNIDAD suasmngg?rg?&
Y RESOLUTORA
IC. PABLO EMILCIO LUJAN DE LARA,

JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA RECIBIDO
UNIVERSIDAD TECNOLOGIC A DE CALVILLO#ORA: _C'I_ZQ FIRMA:

Y L. CALVILLO, AGS.

h % P C.CP. Archivo.

495956 5063 /5064 | . Carretera al Tepetate, No. 102 / Col. El Salitre
495956 5359 w www.utcalvilio.edumx C.P. 20800, Calvillo, Aguascalientes



B-4 ) FA
)




08902¢

———'—_T
aniveRsAel AN 77 Aguascalientes | e o
— oy ) Tecnoléglou de

.‘ # Gente de trabgjo y soluciones
Ut 2.7
'

£ pipante do Mexice CQM“O

UNIDAD SUBSTANCIADORA

Y RESOLUTORA
CALVILLO, AGS.

)

—

n“‘*'-;__i, ﬂ

MEMORANDUM: UTC.AYF.010/2023
ASli‘NTO Contestacion a memorandum
’”‘u UTC.OIC.USR.012.2601/2023.

FECHA?* 01 de febrero de 2023

3,

\i?.n
4
LIC. OSCAR ROSALIO SERNA ESTRADA L

TITULAR DE LA UNIDAD SUBSTANEIADORA Y RESOLUTORA
ORGANO INTERNO DE CONTROL % :
PRESENTE: : t-’.‘

.-i‘}

i3

Por medio de la presente le en¥ié un corduaﬁ saludo y en contestacién a su
memorandum UTC.OIC.USR.012.2601/2023 de fecha éB de enero de 2023 en el cual se

BTN R

e

%

2

identificacion REC-CC-SESEA-2022.07-2 sk hace de‘?* su conocimiento que se esta
realizando una revision y actualizacién que i ye el cambio de responsable de la emision
del manual al Director de Administracion y Finanzas comf) se solicitd. Posteriormente se
enviara a la Secretaria de Gobernacion paraf u publlC%CIOI'l en el periodico oficial del

E 2
stado. ) ?‘
4 1
Sin otro particular por el momento, me despido, ag"%’?me%do su atencion.
’fi%p g
Y
£,
g
J; GRGANO INTERNO
{r @ DE CONTROL

Gﬂmn SUBSTA cmnom

l

/i {7 FEB. 2023
/ REClBiDO

. 0324S5 rRMA:
/ HORAZSSTALVILLO, AGS.

c.c.p. Lic. Eduardo Gonzalez Blas. Rector UTC
Archivo
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VALORACION DE LA RECOMENCACION REC-CC-SESEA-2022.07-2

ﬁm:cﬂégkﬁ:dé
n
Calvillo

Calvillo, Aguascalientes a los siete dias del mes de febrero del afios dos mil
veintitrés, con fundamento en los articulo 73 fraccién XXIV y 113 fraccion I1I inciso e) de
la Constitucién Politica de los Estados Unﬁdos Mexicanos; articulos 2, 9, y 82 B de la
Constitucion Politica del Estado efe Aguascalientes; 6 fraccion I y Ultimo pérrafo de la Ley
Orgénica de la Administracion PL’ﬂ)lica del Estei;do de Aguascalientes; articulo 8 fraccion VIII,
14 ultimo parrafo, 45, 45 A, y§ﬂ5 B letra C’?;_de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Agudscalientes; y aticulos 3 fraccion III inciso b, 27 fraccion I,
29y 30 del Estatuto Organico de iia Universidad Tecnoldgica de Calvillo; éste Organo Interno
de Control de la Universidad Tecnolégica de Calvillo, emite la correspondiente
VALORACION DE LA REC@MENDACIO}\I NO VINCULANTE REC-CC-SESEA-
2022.07-2, conforme a los siguiefites: &

E1) §

% ANTECEDENTES
] 7

1. Que en fecha trece de éjciembre dél afio dos mil veintidos, fue emitida por el
Comité Coordinador del Sistema E‘%ﬁatal Antiébrrupcién la Recomendacion No Vinculante
REC-CC-SESEA-2022.07-2. :

% 5

7,

2. Que dicha Recomendacic’)ni}yo Vingulante fue dirigida a diversos Entes Publicos
del Estado y Municipios, entre ellos lafgjnivergidad Tecnologica de Calvillo, con el propésito
de que emitan sus Manuales de Remuné{acioées de conformidad con el articulo 14 de la Ley
de Remuneraciones de los Servidore’gp Pgblicos del Estado de Aguascalientes y sus

Municipios. ] g
w

3. Que en el punto PRIMERO deéi recomendacion referida, se recomienda a los
Entes Publicos del Estado de Aguascaliente§ y sus Municipios, referidos en los antecedentes
cinco y seis de dicho instrumento, entre elfos la Universidad Tecnolégica de Calvillo, para
que a la brevedad, emitan sus respectivos ﬁanuales de Remuneraciones, ajustahdose a lo
previsto en el articulo 14 de la Ley de Remfinettaciones de los Servidores Publicos del Bstado -
de Aguascalientes y sus Municipios, ¢ fom{'ig a lo expuesto en la Recomendacion No.- §
Vinculante niimero REC-CC-SESEA-2021.16 rﬁ?gi_sma que llegé a la Universidad Tecnoldgic "*\
de Calvillo mediante oficio nimero SES A—ST-G’?%‘/2022 en fecha diecisiete de ienero del %:/ &
mil veintidos, asi como lo expuesto el corfgjderando III de la Recomt‘i;lndaci(’)n ;”No

Vinculante que nos ocupa en esta valorgeion. % %
: kK N\

;.
4. Que en fecha veintiséis de en%o del afio do“s;mil veintitrés se admitio por Midad e

Substanciadora y Resolutora del Orgago Interno de Control de la Universidad Tecnologica——
de Calvillo la Recomendaciéon No Vipculante REC- C-SESEA-2022.07-2, conforme a lo
establecido y dispuesto por los articulbs 73 fraccion XX[V y 113 fraccion 111 inciso ¢) de la
Constitucion Politica de los Estadds Unidos Mexicanos; articulos 2, 9, y 82 B de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; articulo 6 fraccion I y tiltimo parrafo de /
la Ley Organica de la Administrdcion Publica del EstaEi@ de Aguascalientes; articulo 8 ri
fraccion VIII, 14 ultimo pérrafgf 45, 45 A fraccién 111 y peniltimo pérrafo, asi como el
articulo 45 B letra C fraccion V1 de la Ley para el Control de 3]:as Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes; articulo 3 fraccion I1I inciso b, 27 fraccion II, 29, 30 fraccion 111,
33 fraccion VI del Estatuto Organico de la Universidad Tecnologica de Calvillo; abriéndose
expediente en los archivos de dicha autoridad con numero de identificacion
UTC.OIC.USyR.REC.002.2023.

-

ges

Y RE

5. Es por lo anterior que las Unidades que conforman el Organo Interno de Control
de la Universidad Tecnologica de Calvillo, proceden a emitir la presente valoracion de la
Recomendacion No Vinculante que nos ocupa de acuerdo a los siguientes:

CONSIDERANDOS

A. Que de conformidad por el articulo 14 tltimo parrafo de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes, los manuales de remuneracion de
A ;;“gr"?f;qs organos publicos que no mencione el pendltimo parrafo del mismo articulo, seran
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elaborados y emitidos por los respectivos titulares de las Unidades Administrativas. Respecto
del articulo 2 fraccion XXII de la Ley mencionada, entiéndase por Unidad Administrativa a
las 4reas de los o6rganos pﬁbli@ﬁﬁ“@ncargadas de la gestion de los recursos humanos, la
administracion financiera y de los ’%@pectos relacionados con el disefio organizacional,
cualquiera que sea su denomiﬁacién 0 f'r:;;J_tvel jerarquico.

B. Que se desprende qiel Manual (ie Remuneraciones publicado hasta la fecha, que no
se cumple por nuestra entid_éd con lo es?gblecido en el articulo 14 ultimo parrafo Ley de
Remuneraciones de los Servidores Pﬁbli(‘é@)s del Estado de Aguascalientes, ya que dicho
manual fue emitido por el Rgctor dela Uni\?’z?rsidad Tecnolégica de Calvillo.

C. Que derivado del analisis vertido 1E;ﬁ'()n anterioridad, es que este Organo Interno de
Control valora APLICABLE’,:, ala Unjversidaa Tecnolégica de Calvillo, la Recomendacién
No Vinculante REC-CC-SE$EA-2022.07-2 e@iﬁda por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aé\a’;asca]ientes, de é?nfonnidad con lo establecido por el articulo
13 fraccion Il de la Ley de Rg\:?ponsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Dado por el (')RGANP INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CALVALLO, en las insttaciones de la Universidad Tecnoldgica de
Calvillo, en la Ciudad de Calviﬂp, Aguascaliente% a los siete dias del mes de febrero del afio

-

i

dos mil veintitrés. i

5 3
5 ATENTAME-NTE
INTEGRANTES DEL (’)RGAN(?;’;&INTERNO 'E CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CALVILLO

v/ "
/LA UNIDAD AUDITORA EN EL ORGANO
IAN DICHA VALORACION LA UNIDAD
ANCIADORA Y RESOLUTORA.

AL MOMENTQ NO SE CUENTA CON Tﬁ%:LAR
INTERNO DE CONTROL, POR LO QUE F
INVESTIGADORA, ASi COMO LA UNIDAD SUBS}

LIC. EN D. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA

SALIO SERNA ESTRADA
TITULAR DE LA UNIDAD SUﬁETANCIADORA Y RESOLUTORA

/
¥
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LIC. EN. D. OSCAR R
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/ % ' Ofiicio No.: UTC. 010/039 2023

Y
{Fecha:t, Al dia siete
Asunto Cogtestacmn aR

CF ATUAICALIENTES

MTRO. AQUILES ROMERO GONZALEZ SECRETAI o

TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTI A DEL 8 FEB. 7073 ] &

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE :

AGUASCALIENTES : } N EciBiD W

PRESENTE 3 : _ c
: { (FRMA___ b HORA_ (.3 )

Con el gusto de saludarle y pof medio def presente, en contestacion a oficio niimero
SESEA-ST-001/2023 mismo que se remtte al O§gano Interno de Control de la Universidad
Tecnologica de Calvillo, para que a efe(;tos de 10 ordenado por el articulo 13 fraccion III de
la Ley de Responsabilidades Administrativassdel Estado de Aguascalientes, valore las
recomendaciones que emita el Comité Coorchnﬁdor asi como informarle de los avances y
resultados. Recomendacion No Vinculante nurq,!:ro REC-CC-SESEA-2022.07-2, ala cual se
le asigno el nimero de expediente UTC. OIC USyR.REC.002.2023, mismo que se encuentra
debidamente registrado en el libro de gobjerpo, y se ubica en las oficinas de la Unidad
Substanciadora y Resolutora del Organo Interﬂo de Control de esta casa de estudios.

Es por lo anterior, que se infirma al ¢ mlte Coordinador que la Recomendacion No
Vinculante se valoré como APLICABLE pai‘a*esta casa de estudios, por lo que las acciones
que se pondran en marcha para dar cump?‘mex}to a lo solicitado en la Recomendacion No

Vinculante que nos ocupa, seran las siguiegtes: 1
&
- Se esta realizando una revisio j!y actuaii__zacién del manual, que incluye el cambio
de responsable de la emisign del manual al Director de Administracion y
Finanzas. kY
Posteriormente se enviara fa la Secretana de Gobernacion para su debida

publicacion en el Penodjco ficial del Estqdo

Sin mas por el momento me dgspido, quedando a sus ordenes para cualquler duday/o
aclaracion al respecto. Aprovechandg para hacerle lle gax un cordial saludo de mi parte.

‘
ZQ

ATENTAMENTE ',
N o< ; |

EDUARDO G‘QNZALEZ BLAS
RECTOR-DE LA f--
UNIVERSIDAD TECN OLOGICA DE CAI‘_.‘V[LLO

Elaha:é Revmo Validé
T 3 g
| a S g
Lic. Oscar Rosalio Sema Estrada Lic. Marco Antonio Rodriguez Gomez Llc Pablo Emilio Lujan de Lara
Titular de la Unidad Substanciadora del Titular de Ta Unidad Investigadora del Jefe de Departamento Juridico.
Organo Interno de Control, Organo Interno de Control. %
(i e C.P. EXPEDIENTE
“3 P ARCHIVO

495956 5063/5064 o eoviioedumx Ll Carretera ol Tepetate No, 102, Col. El Salitre

495 956 5359 ’ T [ L11 CP.20860, Calvillo, Aguascalientes
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Memorandum No.: UTC.OIC.USR.064.2006/2023
Fecha: veinte de junio del afio dos mil veintitrés
Asunto: Solicitud de Avance a Rec. No Vinculante

MTRO. DANIEL MEDINA MERCADO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

PRESENTE

Con el gusto de saludarle y por medio del presente, se solicita a usted, rinda un
informe con los avances que se tengan realizados hasta el momento, respecto a la
Recomendacion No Vinculante con niimero de identificacion REC-CC-SESEA-2022.07-2
de fecha trece de diciembre del aio dos mil veintidés, a la cual se le dio el nimero de
expediente UTC.OIC.USyR.REC.002.2023, el cual se encuentra en las oficinas de la
Unidad Substanciadora y Resolutora de este Organo Interno de Control, disponible para su
consulta. Con la finalidad de informar a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion lo solicitado a la Direccion a su cargo.

;

CALVILLO, AGs.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 13 fraccion III
de 1a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes; 45 B letra C
fraccion VI de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
o Aguascalientes; 33 fraccion VI del Estatuto Organico de la Universidad Tecnologica de

Calvillo.
i
ATENTAME
'RGANO INTERNO DE CONTROL
LIC. OSCAR RO S
AR DE LA UNIDAD SUBSTANCRENIRAI YARREAOLUTARA
DEL ORGANO {RNO DEEONIROLOE LA
IVERSIDAD TECNOT0
M E ’
ey B
02 0 J il 9] Z )

A "gul';(:P Expediente
“5C/C.P. Archivo
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Memorandum No.: UTC.OIC.USR.093.0808/2023
Fecha: ocho de agosto del afio dos mil veintitrés
Asunto: Solicitud de Avance a Rec. No Vinculante

.ze“‘“\

MTRO. DANIEL MEDINA MERCADO %“
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA éE CALyILLO

¢ Wt
u ot #
S 1&4

&

PRESENTE g ,
Con el gusto de saludarle y po%,medlo &1 presente, y en virtud de que no se dio
respuesta al oficio nimero UTC.OIC.U k 064, 20‘96/2023 de fecha 20 de junio del presente
afio y presentado en la misma fecha, donde se requcna un avance de la recomendacion no

8

) vinculante numero REC-CC-SESEA-2 ,2 07-2 cﬁ fecha trece de diciembre del aiio dos
: mil veintidés, a la cual se le dio el nime de expe@lente UTC.OIC.USyR.REC.002.2023,
) b & % el cual se encuentra en las oficinas de la Unjdad Substanciadora y Resolutora de este Organo
g Q & Interno de Control, disponible para su cons%fa _:%
3 L e
4 % Es que se solicita a usted, rinda un infg A
E hasta el momento, respecto a la Recomenda :’
” que antecede, con la finalidad de informar a%la Setretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Antlcorrupcmn lo solicitado a la D1recc10n a su'ge g Por lo que se le otorga un término de
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