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Ciudad de México, a 22 de marzo de 2022
Oficio No. 514.1.113-002/2022

Javier Valdivia Diaz
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Calvillo

Me refiero a sus oficios niimeros UTC.REC.036/2022 y UTC.AYF.101/2022 mediante el cual
solicita a esta Direccidon General, autorizar la modificacién del Analitico de Presupuesto de
la Universidad Tecnolégica de Calvillo, correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

Al respecto, en términos de lo establecido en el articulo 15, fracciones IX, X, Xl y XX! del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, esta unidad administrativa
cuenta con atribuciones para atender lo relativo a la Estructura Organica de las
Universidades Tecno!dgicas.

En ese sentido, la Direccién de Remuneraciones de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion, mediante oficio nimero 711-3-1/278/2022, informad a esta unidad
administrativa que, una vez efectuado el anélisis del Analitico Presupuestal, entre otros, el
de la Universidad Tecnolégica de Calvillo:

“.se observa que los Puestos y Categorias, asi como los sueldos mensuales
corresponden a los Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos Validados y
Registrados por esta Unidad Administrativa, con vigencia a partir del 1° de febrero de
2021, para el Personal Académico, Administrativo y Servidores Publicos Superiores y
Mandos Medios; mismos que fueron emitidos de conformidad con lo establecido en
los Convenios de Coordinacion suscritos entre la Secretaria de Educacién Publica v
los Gobiernos Estatales”.

“..por lo que se refiere a los montos de |las Prestaciones Econdémicas considerados en
los Analiticos Presupuestales,... los mismos corresponden a los importes contenidos
en las Prestaciones Autorizadas al Personal Docente y Administrativo, adscrito a las
Universidades Tecnoldgicas, con vigencia a partir del 1° de febrero de 2020 al 31 de
enero de 2022,..".

De lo anterior, le informo que esta unidad administrativa no tiene inconveniente alguno en
actualizar la plantilla de la Universidad Tecnolégica de Calvillo, la cual forma parte de lo
previsto en el Convenio Especifico para la asignacién de recursos financieros para la
operacién de la Universidad Tecnolégica de Calvillo, para el gjercicio fiscal 2022 y de su
Anexo 2, debiendo realizar esa Rectoria a su cargo, todas las gestiones financieras,
presupuestales y administrativas para su implementaciéon, en el marco de las disposiciones
juridicas aplicables.
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Finalmente, no omito comentarle que la Universidad Tecnolégica de Calvillo sera Gnica
instancia encargada y responsable de la administraciéon y el ejercicio de los recursos
financieros objeto del mencionado Convenio Especifico; para lo cual debera verificar que
los perfiles de puestos de las personas que ostenten una plaza, cargo o comisidén dentro de
la plantilla, se encuentren apegados a lo sefialado en los Catalogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos Mensuales para Servidores PUblicos Superiores y Mandos Medios,
Personal Académico y Personal Administrativo, autorizados y vigentes.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Director General

Herminio Baltazar Cisneros

C.c.p. Jocelyn Olimpia Herrera Parral, Directora de Administracién y Finanzas de la DGUTyP.
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ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Adl
L SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
St Gtiias SUELDOMENSUAL | cosTo NOmina | COSTO TOTAL
; HNTARID MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR S el e L L RE3 63,561.15 | §. 63,561.15 | § 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICD 15 54, § b 3 b
SECRETARIO DE VINCULACION s 54,0080 | § i 4
s, PR 71 ER—
CONTRALOR INTERNO -18 4787720 | § A8 -
DIRECTOR DEAREA e SR e e 2 A areTIa0 | S 95,350.40 | § 1,144,252.80
e Y B R e S T e Ty T LA
IEFE DEDEPARTAMENTG v o .. .. o f€ . TMREe ik 98,286.40 | §  1,178,436.80
SUBTOTAL SUELDO;ElS;g}ﬂsDOS SUPERIORES Y 7 s 373,040.90 | § 257,201.05 | § 3,086,423.40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
PRI e SUELDOMENSUAL | COSTO NGMINA | COSTOTOTAL
UNITARIO MENSUAL COMBLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" -8 21,653.60 | $ - 18 3
FRDFEEOR!HULAR'B"“ T T = ; ﬁn1 35 8 - § -
PRDFESDHT"ULAR'C' VVVVVVV - 3 . . “30 MBD s i ' ‘ . ; =
L S e e e = T T YT
i o ey 4 ~eAren i S T
PROFESOR ASOCIADO “C T e |8 18730851 2 6. 0 ;
TECNICO ACADEMICO™A -1 % 15 DR
TECNICOACAOEM?GO . SRR ) i RS : S : .S 13,08560 | $ ) 107,467._10
e U PN e P e e P
e o Ty
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 370,064.40 | §  4,440,772.80
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
e | SWSHEISOAC | cosro e | oo
COORDINADOR 157,107.00 | $ 1,885,284.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO - THE B
meawsﬁumsssrsm R TR Y $ -
4E0GADO N1 .
JEFEDEOFICINA ] 1,178,704.80
nscummsuorem;o ' = i .
TECNICO EN CONTABILIDAD $  169,059.60
ANALISTA aommm = k] 76,029.00
ENFE“ERA $ 76,029.00
Tecumaspsduuzmosu F.LECTR(leCA E -
TEGNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 518 76,020.00
CHOFER DEL RECTOR S i $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO s y
CHOFER ADMINISTRATIVO o A = 3 =
ASISTENTE DE SERVICICS Y MANTENINIENTO i 18 2
secnﬁmmas RECTOR g e it} 84,520.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 1% § =
SECRETARIA AREA 1% o :
secns’mm.we BUBDIRECTDR DE . AREA $ $ s
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ H - |8 -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL a0 $ 147,508.25 | $ 20547240 | § 3,_54_"5_,%
[T TOTAL SUELDOS [s 11,072,861.40 ]




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

CALVILLO
PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONGEPTO cAleuo | SUPERIORESY|  ACADEMICO e ' | pemopOY
: MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 Dlas $ 34293593 493,419.20 | § 93,962.80 | § 4,230,317.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 85,733,98
PRIMA VACAGICHAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVG § 29605152|S  236377.68|S 53242920
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 76, 140 Y 193 LISSSTE) i 0,186 e |$  3s350282|%  1,006,414.61
casAmhmmavANZA.m (AR‘I' m Llsser) 31755 $ 86,026.05 | § 140,984.54 $ 112,574.87 | § 330,605.45
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) mg;;lf,;g;gm $ 1,062.60 | § s,sao.or $ 4.ss4.ou $ 11,7727
CUOTA BOCIAL CESANTIA {ART, 102 USSSTE) 5“&5‘;&‘5‘;“5 $ $ 2,197.89 | § 1,800.00 | § 4,417.89
FOVISSSTE (ART. 193 LiSSSTE) i 5] KO ) & T &S 222038645 17728326 |§ 53481174
RETIRO (ART 102 LIBSSTE) 2% s $ 88,815.46 | ! 7081330 | § 221,457.23
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 9835738118 1,891,822 97 1,350,968.73 | § 4,026,365.32
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
MONTO . ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO EECRETAREAL cos;ﬂsgg:g ;1 “
CESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 s MENS‘UN.S ; i 1‘59.801!.00 $ 461,800.00 | § 602,400.00
mnemmmlﬂf) B oAl WA b |8 180,357.20 B : 190 35720
mmm&.mmmo (PROFEEDHTT?ULAR"A" G N $ - $ -
MM’ERN '.',10-\01160 PROFESCOR 'ﬂTu.AR'B" MI ol S : N = s‘ -
MATWLMACY&OWGFE&OR 'ITT‘IMR'O'? e ,P'i]uw 3 : ! 25 LIRS ) s o -
umsm@. cm&cncam:esmmmo 1 A 8 46,712.40 _.S B e 46,712.40
MATERIAL DOACTICO PROFESOR ABOCDO™8) | AW A 18,170.40 L ASITEA
mwemmmc{mwemnsmom 3 A ; s =5l - .S_ ) -
mtr—:mﬂmnmmoaeemcomamco'm Adi. 18 " R A $ -
MATERIAL mmuusmam&mwm ] $ 3,828.00 $ ~3,828.00
UATERIL DIDACTIGO GTECNCO ACADEMICO ™) | AWl JMewswAL 0% ) s :
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adl MENSUAL 3 96,644.80 % 96,544.80
TOTAL PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 503,212.80 | § 451,800,00 | $ 9565,012.80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTO TOTAL
CONCEPTO cantipap | | MONTO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
UNITARIO COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 131000 | MENSUAL % 13,100.00 | § _ 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 250400 . . S 500800|§ 500800
LenTEs | 2am0 awuaL S  4s40000|s 4840000
UTILES ESCOLARES a0 anOAL | § 1290000 |§ 1200000
IMPRESION DE TESIS =3 170000 CaNuaL (S 170000 |$ 170000
GASTOS DE SEPELIO 200000 ANUAL 1S 200000 200000
APARATOS ORTOPEDICCS. AUDITIVOS Y SILLAS | . ANUAL $ 3,00000 | § 3,000.00
DE RUEDAS i S i ’
VALE PARA UBRO DEL DA DEL KAESTRO (P e e N . $ 500000
VALE| pmmmnumasl.mmomy 508 ANeaL S ) 9335-00 $ 832500
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ! e AR i 20,00000 | 5 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000 00 ANUAL s 10,000.00 | § 710,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOEGONOMICAS 5 271,533.00
[ TOTAL PRESTACIONES [s 525291112




UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE

CALVILLO
RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a) $  11,072,861.40
TOTAL PF_!ESTAGIONES ®) $ 5,252,911.12
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 16,325,772.52
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 16,325,772.52

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES 8,162,886.00 | $ 8162,886.00 | §  16,325,772.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) 8,162,886.00 | $ 8,162,886.00 | $§ 16,325,772.00

CAP 2000 Y 3000 ,TOS DE OPE FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DEO N = ; 461,221.00 | § 461,221.00 | § 922,442.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERAGION) 461,221.00 | § 461,221.00 | § 922,442.00

[ PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:
a) Disponibllidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022,
suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobierno Estatal.

8,624,107.00 | $  8,624,107.00 [$ 17,248,214.00 |

/

conforme a lo establecido en el Convenio Especifico



