CEANER, FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPERO (FID)

E AG

Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp) 2022

Dependencia: UTC. Universidad Tecnol6gica de Calvillo Programa presupuestario (Pp): 00246. Proyecto de Vinculacion Universitaria con el Sector Productivo

Alineacion Institucional: ~ 00047. Impulso a la Educacion Unidad Ejecutora: 590201. Direccién de Vinculacién

Alineaclén del Programa Presupuestario a los Instrumentos de Planeaclén

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND)

Eje Objetivo Indicador

2.2 Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en

2. Bienestar todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional para todas las 2.2.1 Eficiencia del sistema educativo, por nivel y tipo.
personas.
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 (PED)
Eje Programas Estratégicos Objetivo Linea de Accion Indicador
1. Aguascalientes . - " - . 1.1.4.1. Establecer un modelo comin para .
Educado, Integrado y 1.1. Gran Acuerdo Social por la Educacion 1.1.4 Garantizar P|en®‘?0ndlclones de ‘c'ahdad, pgmnencla, equidad e que las Instituciones de educacion superior 1.1.4.1.1. Porcentaje de IES}VlncuIadas con
L inclusion en la Educacién Superior. N sectores productivos.
Equitativo (IES) se vinculen con el sector productivo.
Programa Sectorial 2016-2022
Sector Programa Objetivo Linea de Accién Indicador
1.9.1. Proporcionar una educacion superior sélida, vinculada 1.9:1.1. Proporcionar educacion superior de 1.9.1.1.1. Cobertura de las Instituciones de
1. Social 1.9. Educacién Superior -9.1. Prop - P ' y calidad a la totalidad de la poblacién que lo | =~ ” :
eficiente. y Educacién Superior
requiera
Transversalidad (Art. 41, incisos O,P,Q,T y V de la Ley Federal de Pr yRi ili ; dariaylos Articulos 14, 64 y 67 del Presupuesto de Egresos del Estado "Anexos 18, 19, 20, 21 y 22 (Publicado

el 29 de Dic 2021 )

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (REBI=ES "a’af d’;'lzrs‘z':r"‘l:: rce it Recursos parala Atencion de Grupos Vulnerables Erogaciones para el Desarrollo de Jovenes Desarrollo Rural Sustentable
del Nivel Comp
Tipo (Para Resultados) Frecuencia de
Nombre del Indicador Descripcion Método de Calculo | Sentido del Indicador Unidad de Medida edicion Dimensién a Medir
Estratégico Gestion
Proporcién entre los (Namero de servicios
. por . realizados por la
1. Porcentaje de servicios realizados . .
N . " Universidad
servicios que se brindan | por la Universidad -
3 . Tecnolégica de
ala comunidad Tecnolégica de Calvillo hacia el
universitaria y sociedad | Calvillo al sector sector socialy Ascendente Porcentaje X Anual Eficiencia
en general en los que social y productivo en N A
q - 9, productivo / Nimero
participan estudiantes y  [relacion al total de L
rofesores servicios que oferta de servicios
i la Universidad. programados por la
. Universidad) *100
Linea Base 2021 Meta 2022 Tipo de Valor de la Meta
Nombre del Indicador Cobertura
Val Ao val Ao Absolut Relati
alor (Periodo) alor (Periodo) soluto elativo
1. Porcentaje de
servicios que se brindan
ala comunidad o . o,
universitaria y sociedad 100% Enero - Diciembre 100% Enero - Diciembre 2022 X Estatal
(10 servicios) (10 servicios)
en general en los que
participan estudiantes y
profesores
Medio de Verifi del Indicador a Nivel de C
Indicadores registrados en MECASUT de la Universidad T de Calvillo
www.cgutyp.sep.gob.mx
Caracteristicas de las Variables del Indicador Nivel Componente
Variable (s)
Nombre Variables Descripci6n Unidad de Medida Frecuenciade Fuente de Informacion
marcaaor 1T
Porcentaje de Numero de servicios realizados por la Cantidad de servicios atendidos en la Universidad Tecnoldgica de Programa Operativo Anual 2019, en
servicios que se Universidad Tecnolégica de Calvillo hacia el | Calvillo, al sector productivo y social, en relacion a los cursos de Servicios Cuatrimestral resguardo del Depratamento de Planeacion
brindan a la sector social y productivo extension y educacion continua. y Evaluacion Institucional
itari; . . " . " : Programa Operativo Anual 2019, en
:2';2'::::? yeneral Numero de servicios programados por la Cantidad de servicios proyectados por el sector productivo y social, en Senvici Cuatrimestral res uargdo del Dgeraﬁamemo de Planeacion
gen: Universidad funcion de cursos de extension y educacion continua ervicios uatrimestral 9 pra T
en los que participan y Evaluacién Institucional
Presupuesto Asignado del Programa Presupuestario (Pp) L o
" A - Ci
Publicado en el Periédico Oficial del Estado por G
Monto Total Total Mujeres Hombres Nivel Resumen Narrativo
384,900.00 (Trescientos ochenta y cuatro mil novecientos pesos 00/100 " y "
$: ( l\)/(IN) h 4 p 920 27 63 Componente 1 Servicios al Sector Social y Productivo brindados.
Indicador del Nivel Actividades
. . . . . . . . . . . Frecuencia de Ponderacién de las
Actividad Nombre del Indicador Descripcion Dimensién a Medir Método de Calculo Sentido del Indicador | Unidad de Medida Tipo de Valor ; ;
Medicion Actividades
1.1 Implementaci6n del .
P Porcentaje de
instrumento para . -
. . y cobertura de (Numero de servicios
identificar necesidades o ” 2
N servicios en relacion R definidos en catalogo / . " .
en el sector social y y Eficiencia i . Ascendente Servicio Relativo Cuatrimestral 20%
" a necesidades del Numero de servicios
productivo enfocado a los " .
y sector social y detectados) *100
servicios de la roductivo
Universidad. P .
1.2 Elaboracién del Porcentaje de - i
- programa de cursos (Numero de servicios
disefio de los cursos o - -
disefiados en s disefiados / Numero de .
acordes a las = Eficiencia . Ascendente Programa Relativo Cuatrimestral 30%
relacion a las servicios definidos en
necesidades que . "
necesidades catélogo) *100
pudieran ser detectadas.
detectadas.
Porcentaje de cursos
L atendidos en relacion (Numero de servicios
1.3 Programacién y de .
e, alas necesidades A realizados / NUimero de
seguimiento a los cursos Eficiencia . i Ascendente Curso Relativo Mensual 50%
detectadas en servicios solicitados )
ofertados. i .
relacion a los cursos 100
programados.
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