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Presentacion

El presente documento se genera a partir del proceso de Planeacién Estratégica inherente
a la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, fundamentada en el art. 27 de la Ley de Planeacién,
asi como, en el reglamento interior de la Secretaria de Educacidn Publica, de fecha 21 de
enero de 2005 y reformada mediante decreto publicado en DOF 12 de octubre de 2013,
Art. 20 fraccién ll; la ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Art. 7 y el

Art. 6 de su reglamento; asi como dentro de la visidn institucional a mediano plazo.

El presente informe corresponde a la revisién de indicadores del cuatrimestre septiembre—
diciembre 2021, por lo que en éste se presentan cifras significativas, tanto en la cuestion

académica como financiera.
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Introduccion

El presente informe, tiene la intencion de dar cuenta del crecimiento y desarrollo que ha
tenido la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, conforme a los trabajos de gestién
enmarcados en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2021; asi como al Programa de
Desarrollo Institucional 2019-2022, bajo una planeacién estratégica, orientados hacia la
oferta educativa de calidad, la vinculacién con el sector productivo, la innovacién
tecnolégica para reducir las brechas educativas, la concrecidon de una educacién integral
con responsabilidad social y la proyeccion de la Universidad en el dmbito regional, nacional

e internacional.

En este sentido se presenta el informe propio del cuatrimestre septiembre — diciembre
2021 en el que se revisan los indicadores principales, con la finalidad de evaluar nuestras
areas de oportunidad y dar continuidad a los procesos enmarcados en el mejoramiento de

las acciones que redituen a la calidad educativa del nivel superior.

CUATRIMESTRE
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Mision

“Somos una institucion de Educacién Superior de vanguardia que, forma profesionistas,
integros y emprendedores, a través de programas educativos de calidad, y personal

|II

altamente capacitado; para contribuir al desarrollo sustentable al nivel globa

Vision

“Ser una institucion de nivel superior certificada que ofrece programas educativos
acreditados de acuerdo a las necesidades de su entorno, contando con personal altamente
capacitado, caracterizandose por tener un manejo transparente de sus recursos y mantener
una vinculacién con el sector productivo, que permite la colocacién de egresados altamente

comprometidos con el desarrollo regional y proyeccién internacional.

CUATRIMESTRE
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MATRICULA

La Universidad Tecnoldgica de Calvillo, se concibe como una unidad de ensefianza de nivel Superior Unica en
el Municipio de Calvillo, teniendo como cimientos sus procesos académicos, diversificados en ocho programas
educativos como Técnico Superior Universitario y ahora con cuatro programas educativos en Ingenieria,
orientados todos a desarrollar las competencias y habilidades profesionales en los estudiantes, que les
permita ingresar al campo productivo.

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2021 (357 alumnos), se observa una disminucién del 8 por
ciento, en relacion al cuatrimestre par septiembre — diciembre 2020 (385 alumnos).

H % M % T %

MATRICULA INICIAL custrimestre 114 45.78% 135 54.22% 249 70%

POR CARRERA
L 1 8 9 18 9 26 109
TSU ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 30.77% 69.23% 0%
4 8 25.81% 23 74.19% 31 12%
TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 1 15 51.72% 14 48.28% 29 12%
MERCADOTECNIA 4 7 41.18% 10 58.82% 17 7%
6 1 100.00% 0 0.00% 1 0%
TSU TURISMO AREA DESARROLLO DE PRODUCTOS 1 7 28.00% 18 72.00% 25 10%
ALTERNATIVOS 4 4 36.36% 7 63.64% 1 4%
TSU TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1 7 77.78% 2 22.22% 9 4%
COMUNICACION AREA DESARROLLO DE SOFTWARE 4 9 100.00% 0 0.00% 9 4%
MULTIPLATAFORMA 6 1 50.00% 1 50.00% 2 1%
] 1 0 0 0
TSU MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 0 0 0%
4 5 71.43% 2 28.57% 7 3%
; 1 12 92.31% 1 7.69% 13 5%
TSU PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA . . 6 0% 5 27 0% . 2%
. 1 % 21 .00% 9
TSU GASTRONOMIA 9 30.00% 70.00% 30 12%
4 2 16.67% 10 83.33% 12 5%
1 14 73.68% 5 26.32% 19 8%

TSU CONSTRUCCION

MATRICULA INICIAL

POR CARRERA Cuatrimestre 23 21.30% 85 78.70% 108 30%

ING. SISTEMAS PRODUCTIVOS 7 4 40.00% 6 60.00% 0 9%
10 5 19.23% 21 80.77% 26 24%
LIC. EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 7 0 0 0 0 0 0%
10 3 14.29% 18 85.71% 21 19%
LIC. EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 7 4 19.05% 17 80.95% 21 19%
10 2 15.38% 11 84.62% 13 12%
LIC. EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y 7 0 0 0 0 0 0%
MERCADOTECNIA
10 5 29.41% 12 70.59% 17 16%
TOTAL 137 220 357
CUATRIMESTRE
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COMPORTAMIENTO MATRICULAR
POR CUATRIMESTRE HISTORICO
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Como puede observarse en la gréfica, existen ciclos pronunciados de incremento en los periodos

cuatrimestrales de septiembre-diciembre, lo cual es derivado del inicio del ciclo escolar, dandose los repuntes
matriculares por los alumnos de nuevo ingreso, bajo una tendencia de incremento histérico promedio del 7.3
por ciento; por otro lado, es importante mencionar que el programa curricular del nivel de ingenieria solo
consta de 5 cuatrimestres, por lo que los alumnos finalizan su nivel en el periodo de enero — abril, lo que
propicia que solamente quedemos con la mitad de los grupos de este nivel en el siguiente periodo
cuatrimestral, reflejandose notoriamente en el registro de matricula por egreso de los alumnos de ING.

CUATRIMESTRE
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En este sentido es importante el observar el comportamiento de la matricula de forma separada. En un primer
momento se presenta el comportamiento general e histérico de la matricula del nivel TSU, en el cual también
se observa un incremento, 3.8 por ciento.

COMPORTAMIENTO MATRICULAR
POR CUATRIMESTRE HISTORICO
DEL NIVEL TSU
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En relacion al nivel de ING, se observa una disminucién en el registro de matricula del ultimo periodo
cuatrimestral correspondiente al 25.5 por ciento en funcién del cuatrimestre par del ejercicio fiscal anterior.

COMPORTAMIENTO MATRICULAR
POR CUATRIMESTRE HISTORICO
DEL NIVEL ING
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educativa de este Programa Educativo,
TSU TURISMO AREA DESARROLLO DE . ., .
reenfocando la informacion brindada a los

PRODUCTOS ALTERNATIVOS
alumnos que egresan del nivel medio superior y
&0 que son afines a esta carrera.
En relacidn al programa educativo de Tecnologias
de la Informacidon y Comunicacion area Desarrollo
de Software Multiplataforma, se tuvo una
20 disminucién del 32 por ciento respecto del
cuatrimestre par anterior.
TSU TECNOLOGIAS DE LA
40 INFORMACION Y COMUNICACION
AREA DESARROLLO DE SOFTWARE
T MULTIPLATAFORMA
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En cuanto al programa educativo de Turismo area También se presenta el analisis matricular del PE de

Desarrollo de Productos Alternativos, se tiene un  Procesos Industriales area Manufactura, en donde

aumento del 46.9 por ciento con respecto al se tiene una disminucién del 19.2 por ciento de la

periodo cuatrimestral par del afio anterior. Lo que matricula con respecto al periodo cuatrimestral par

ha requerido de una mayor promocién en la oferta  del afio anterior.

CUATRIMESTRE
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TSU PROCESOS INDUSTRIALES AREA
MANUFACTURA
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En el caso del PE de en Mantenimiento se observa
una disminucién en la matricula en relacién al ciclo
escolar anterior, del 66 por ciento con respecto al
periodo cuatrimestral par del aifo anterior.
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TSU MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL
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En el caso del PE de Gastronomia se tiene un
aumento en la matricula del 80 por ciento con
respecto al cuatrimestre anterior sep.-dic 2020,
ya que solo tiene dos cuatrimestres de su inicio.
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TSU GASTRONOMIA
LIC GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
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En el caso del PE de Lic. en Gestidon de En el caso del PE de Ingenieria en Sistemas Productivos
Desarrollo Turistico se observa una disminucion se observa un incremento en la matricula en relacion
en la matricula en relacién al ciclo escolar al ciclo escolar anterior, del 24 por ciento, considerado
anterior, del 4.5 por ciento, considerado que  Jue esta es la tercera generacion de este PE y ya se
esta es la tercera generacion de este PE y ya se encuentran los dos grupos en el mismo ciclo escolar.
encuentran los dos grupos en el mismo ciclo

escolar.
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ING SISTEMAS PRODUCTIVOS LIC EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y
MERCADOTECNIA
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En el caso del PE de Lic. en Innovacién de Negocios
y Mercadotecnia se observa una disminucion
considerable en la matricula en relacién al ciclo En el caso del PE de Lic. en Capital Humano se
escolar anterior, del 15 por ciento. observa un incremento en la matricula en
relacion al ciclo escolar anterior, del 50 por
ciento.
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LIC EN GESTION DE CAPITAL HUMANO TSU ADMINISTRACION AREA
CAPITAL HUMANO

45
= H
40 M
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25
En este mismo sentido se observa que en cuanto a la
20 distribucién matricular por género en el programa
educativo de procesos industriales area manufactura
el 19 por ciento de la poblacidén estudiantil esta
15
integrada por mujeres, en tanto que el 81 por ciento
estd integrado por hombres.
10
5
TSU PROCESOS INDUSTRIALES
0 AREA MANUFACTURA

SD 2019 EA 2020 MA 2020 SD 2020 EA2021 M-A S-D2021
2021

= H
Como se puede apreciar en el caso de la carrera « .
Administracidon area Capital Humano el 28 por ciento de I
poblacién estudiantil esta integrada por hombres en tanto que 17, 81%
el 72 por ciento esta integrado por mujeres.
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En el caso del PE de Desarrollo de Negocios area .

Mercadotecnia, se observa un mayor equilibrio de TSU EN CONSTRUCCION
género, aun cuando son muy pocos alumnos se tiene
registro de que el 49 por ciento de los alumnos son

hombres, en tanto el 51 por ciento son mujeres.

TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS
AREA MERCADOTECNIA

Caso contrario sucede en el PE de Tecnologias de la
informacion y comunicacion, en donde se observa
que el 85 por ciento de los estudiantes son
hombres, en tanto que el 15 por ciento son
mujeres.

TSU TURISMO AREA DESARROLLO
DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS

De igual forma se presenta una predominancia del
género femenino en la carrera de Turismo 4drea
Desarrollo de Productos Alternativos, en la que el 31
por ciento de los estudiantes son hombres y el 69 por
ciento son mujeres.

mH
De igual forma se presenta una predominancia del M
género femenino en la carrera de Construccién, en la
que el 74 por ciento de los estudiantes son hombres y
el 26 por ciento son mujeres.
CUATRIMESTRE
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TSU TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION
AREA DESARROLLO DE SOFTWARE

MULTIPLATAFORMA

TSU GASTRONOMIA

De esta forma se tiene registro de que en el

nivel de ingenierias el 21 por ciento de la

matricula corresponde al género masculino, en

By tanto que el 79 por ciento corresponde al

En proporcidén contrastante se encuentra el PE de . .

o ] ) género femenino.
Mantenimiento area Industrial donde el 71 por
ciento de los jovenes que la cursan son hombres,

en tanto que el 29 por ciento son mujeres. - . .
Asimismo, en el caso de la Licenciatura en

Gestion y Desarrollo turistico se tiene registro

TSU MANTENIMIENTO AREA de que el 18 por ciento de los estudiantes son
INDUSTRIAL hombres y el 82 por ciento son mujeres.

LIC EN GESTION DEL CAPITAL

HUMANO
= H
6, 18%
mH
M
En el caso de Gastronomia se tiene registro de que el
26 por ciento de los estudiantes son hombres y el 74
por ciento son mujeres.
CUATRIMESTRE
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LIC. EN GESTION Y DESARROLLO
TURISTICO

= H

Asimismo, en el caso de la Ingenieria en
Sistemas Productivos, se tiene registro de que
el 25 por ciento de los estudiantes son
hombres y el 75 por ciento son mujeres.

ING EN SISTEMAS PRODUCTIVOS

En el caso de la Lic. Gestion Capital Humano se tiene
registro de que el 14 por ciento de los estudiantes son
hombres y el 86 por ciento son mujeres.

LIC EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y
MERCADOTECNIA

En el caso de la Lic. Innovacion de Negocios vy

Mercadotecnia se tiene registro de que el 29 por
ciento de los estudiantes son hombres y el 71 por
ciento son mujeres
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RETENCION ESCOLAR

Una de las prioridades que ha tenido la Universidad Tecnolégica de Calvillo ha sido la retencién escolar, a
través de la cual ha creado programas enfocados hacia la tutoria de los alumnos y su acompafiamiento tanto
en el ambito pedagdgico como en el dmbito emocional, de tal forma que se presentan a continuacién los
indicadores en torno a la retencién matricular, que permita dar cuenta del seguimiento ante cada programa
educativo ofertado por nuestra casa de estudios.

TOTAL GLOBAL UT  Desercién 57% 16% 6.5% 4.6% 115% 56% 1.7% 6.4% 3.6% 12.6% 9.6% 10.3% 10.5% | 3.4%
CALVILLO Retencién 94.3% 84% 93.5% 95.4% 88.5% 94.4% 98.3% 93.6% 96.4% 87.4% 90.4% 89.7% 89.5% | 96.6%
Desercién 4% 18% 6% 4% 20% 4% 0% 11% 0.0% 0.0% 5.0% 18.4% 15.6% | 2.1%

Retencién 96%  82% 94%  96%  80%  96% 100% 93.6% 100% 100% 95% 81.6% 84.4% | 97.9%

TSU )
ADMINISTRACION
AREA CAPITAL
HUMANO

TSU DESARROLLO Desercién 11% 16% 15% 4% 11% 5% 5% 11% 0.0% 3.4% 28.6% 9.1% 15.6% | 0.0%

DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA Retencién 89% 84% 85% 96% 89%  95% 95% 89% 100% 96.6% 71.4% 90.9% 84.4% | 100%

TSU TURISMO AREA 4 o o o o 9 9 o o 9 o 9 o o
DESARROLLO DE Desercion 8% 24% 10% 4% 2% 7% 3% 7%  3.4% 143% 43% 10% 4.3% | 9.55

:E?EE’F:’NC:TC;\?OS Retencion 92%  76% 90%  96%  98%  93% 97% 93% 97% 85.7% 95.7% 90% 95.75 | 90.5%
TSUTECNOLOGIAS — pocercign 7% 14% 15% 12% 17% 5% 0% 11% 0.0% 0.0% 28.6% 25% 14.3% | 4.8%

DE LA INFORMACION
AREA DESARROLLO

DE SOFTWARE Retencion 93% 86% 85% 88% 83% 95% 100% 89% 100% 100% 71.4% 75% 85.7% | 95.2%
MULTIPLATAFORMA
TSU MANTENIMIENTO ~ Desercién 2% 11% 5% 2% 13%  15% 0% 5%  0.0% 16.7% 2.5% 5.3% 14.3% | 2.8%
AREA INDUSTRIAL Retencién 98% 89% 95%  98%  87%  85% 100% 95% 100% 83.3% 97.5% 94.7% 85.7% | 97.2%
TSU PROCESOS Desercién 4%  20% 2%  10% 9% 7% 2% 0% 0.0% 0.0% 13.85 16.1% 7-7% | 0.0%
INDUSTRIALES AREA
MANUFACTURA Retencién 9% 80% 98% 920% 91% 93% 98% 100% 100% 100% 86.2 83.9% 92.3% | 100%
) Desercién 20% 25% 0.0% | 0.0%
TSU GASTRONOMIA
Retencion 80% 75% 100% | 100%
TSU CONSTRUCCION  Desercién 0.00
Retencion 100%
ING EN SISTEMAS Desercién 13% 3% 0% 0% 9% 0% 6% 0% -7.3% 6.7% 0% 3% 13.85 | 0.0%
PRODUCTIVOS Retencion 87% 97% 100% 100% 91% 100% 94% 100% 100% 93.3% 100% 97% 86.2% | 100%
LIC GESTION Y 0.0%
DESARROLLO Desercién 0.0% 0.0% 0% 5.3% 4.5% .
RUTISTICO __ 100%
O SO oL Desercion 0.0% 0.0% 0% 2.5% 0.0% | 0.0%
Retencion 100% 100% 100% 97.5% 100% | 100%

LIC EN INNOVACION
DE NEGOCIOS Y Desercion 0.0% 0.0% 2.5% 16.1% 15% | 0.0%
MERCADTECNIA

Retencion 100% 100% 97.5% 83.9% 85% | 100%
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TOTAL UT CALVILLO
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En los ultimos cuatrimestres la Universidad
Tecnolégica de Calvillo ha estado en un proceso de
consolidacién en la regidn, lo cual se ve reflejado
en la variacién y tendencia de la retencion escolar;
sin embargo, ha de mencionarse que existen
factores que inciden en este indicador de manera
sustancial, de manera negativa, hacia los que se ha
estado trabajando de forma permanente, entre
los cuales se puede mencionar la tendencia de los
alumnos por el ambito cultural, enmarcado en
cierta forma por la migracién, la idea de que la
educacién de mayor calidad se ubica Unicamente
en la capital del estado y las limitaciones que se
estigmatizan por la baja remuneracién por parte
del sector productivo, en el que la educacion
superior ha tenido una afrenta hacia la proyeccion
de los estudios superiores como un mecanismo de
progreso social, econdmico y cultural.

CUATRIMESTRE
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En cuanto a la retencién por programa educativo,
se observa que en Administracién drea Capital
Humano, se tiene un incremento sobre la
retencidn escolar de 2.1 puntos porcentuales en
relacion al cuatrimestre par del afio anterior,
aumentando en la misma proporcidn la desercion.

ADMINISTRACION CAPITAL HUMANO
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En relacion al PE de Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia, se registra una disminucién del
15.6 punto porcentual sobre el abandono escolar,
en relacién al ciclo escolar anterior.

DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA
MERCADOTECNIA
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==@==Deserciéon ==O==Retencion

En cuanto al PE de Turismo area Desarrollo de
Productos Alternativos, se denota una
disminucion en el indicador de desercién de 5.2
puntos porcentuales en comparacion con el
cuatrimestre par del afo anterior; cabe sefalar
que en el caso de este programa educativo se ha
tenido registro de inscripcion de alumnos
provenientes de la capital del estado de

TURISMO, AREA DESARROLLO DE
PRODUCTOS ALTERNATIVOS

120%
100%
80%
60%
40%

20%

=@==Desercion ==O==Retencion

Aguascalientes, lo que ha representado cierta
movilidad en el indicador, derivado de los casos de
vulnerabilidad econdmica de alumnos,
principalmente provenientes de esto punto de

residencia.

De igual forma en el programa educativo de
TIDSM, se tiene un incremento en el indicador de
desercion de 9.5 puntos porcentuales en relacion
al cuatrimestral par anterior; reflejandose con las
mismas proporciones en el indicador de retencién
escolar.
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. , Para el caso del PE de Procesos Industriales area
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,

AREA DESARROLLO DE SOFTEARE
MULTIPLATAFORMA en el indicador de deserciéon de 7.7 puntos

Manufactura, se tiene registro de una disminucién

porcentuales en relacion al ciclo escolar anterior.
120%
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Asimismo, el PE de Mantenimiento area Industrial,

observa una disminucidn en el indicador de Se presenta el andlisis del PE de Ingenieria en
desercion de 7.7 puntos porcentuales en Sistemas Productivos, en el cual se puede apreciar
referencia al cuatrimestre del afio anterior. que se tiene registro de un 13.8 en la retencion

escolar para el cuatrimestre reportado.

MANTENIMIENTO, AREA INDUSTRIAL

120% ING. EN SISTEMAS PRODUCTIVOS
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Para el caso la Lic. En Innovacidon de Negocios y Para la Lic. en Capital Humano no se tiene registro
Mercadotecnia, se tiene registro de una de desercidn.
disminucion en el indicador de desercion de 15 LIC. EN CAPITAL HUMANO
puntos porcentuales en relacién al ciclo escolar
anterior 120%
LIC. EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y 100% W_O
MERCADOTECNIA 80%
120% 60%

100% V\/ 40%
80%
20%
60% /\-—‘\._.
0%
9 5 O O S N
40% » P

N )
20% Q X v 3 = 3
AR SR PG S
M\ 5 S & S
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0"9 N 0’\9 @9 0’1:\’ Q’\i‘ 0’1’\’ ==@==Desercion  ==O==Retencion
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SR M I S
Q X s Q’Q Q,v s Q'O
& & ¢ oy & @v* & Para la Lic. en Gestidn y Desarrollo Turistico se

tiene registro de una disminucién en el indicador
=@=Desercion ~ ==O==Retencion se incrementd en 4.5 puntos porcentuales en

3 . . relacion al cuatrimestre anterior.
Para el PE de Gastronomia no se tiene registro de

desercion. LIC. EN GESTION Y DESARROLLO
) TURISTICO
GASTRONOMIA
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CAUSAS DE BAJA ESCOLAR

Otras causas - 11

Faltas al reglamento
escolar

Cambio de carrera I 1
Cambio de UT I 1
Motivos personales = 0

Problemas Econdmicos 0

Incumplimiento de
Expectativas

Reprobacion 0

Desercidn sin causa
conocida

De igual forma se presenta el analisis por
Programa Educativo en lo referente a las
principales causas de bajas, en donde se puede
apreciar que el PE con mayor indice de desercion
es en el nivel TSU Turismo, area Desarrollo de
Productos Alternativos con el 8.3 por ciento,
seguido por el TSU Administracion, area Capital
Humano con el 3.5 por ciento, en tanto que
nuestro mayor factor de desercién en este periodo
cuatrimestral han sido por otras causas.

»
Rl // @
£ oarc

100 COCROACIN CEMEA 0F SMYESSOAES
Contigo /100 TECNOLOGICAS ) POLITECHICAS

DESERCION POR PE

LIC. EN GESTION Y
DESARROLLO TURISTICO

LIC EN GESTION DEL
CAPITAL HUMANO

LIC. EN INOACION DE
NEGOCIOS Y
MERCDOTECNIA

0
ING SISTEMAS 1
PRODUCTIVOS

TSU CONSTRUCCION

TSU MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL

TSU PROCESOS
INDUSTRIALES AREA - 2
MANUFACTURA
0

TSU GASTRONOMIA

TSU TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION AREA 0

DESARROLLO DE...

TSU TURISMO AREA
DESARROLLO DE
PRODUCTOS...

TSU DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA . 1
MERCADOTECNIA

TSU ADMINISTRACION 2
AREA CAPITAL HUMANOS

o
[En
N
w
H

En el caso del PE de Administracién area Capital
Humano se tiene registro de 2 bajas para este
periodo cuatrimestral siendo la reprobacion la de
mayor numero.
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Asimismo, en el caso del PE de Turismo area

TSU ADMINISTRACION AREA CAPITAL .
Desarrollo de productos alternativos se observa 3

HUMANOS
baja.
Otras causas [ 1 TSU TURISMO AREA DESARROLLO DE
PRODUCTOS ALTERNATIVOS
Faltas al reglamento...
Cambio de carrera _

1

Faltas al reglamento
escolar

Cambio de UT

Motivos personales
L Cambio de carrera
Problemas Econémicos

Incumplimiento de... Cambio de UT

Reprobacién Motivos personales

Desercion sin causa... e
Problemas Econémicos
0 0.5 1 15 Incumplimiento de

L, Expectativas
En el caso del PE de Desarrollo de Negocios area

Mercadotecnia, se tiene 1 bajas en este Reprobacion

cuatrimestre  por  reprobacién, problemas Desercion sin causa

econémicos y otras causas. conocida

0 1 2 3 4

TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA En cuanto a PE de Tecnologias de la Informacién,

MERCADOTECNIA area Desarrollo de Software Multiplataforma, se

Otras causas _ 1 tiene registro de 0 baja para este periodo

cuatrimestral.
Faltas al reglamento

escolar TSU TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION AREA DESARROLLO DE
SOFTWARE MULTIPLAFAROMAS

Cambio de carrera

Cambio de UT

Otras causas

Motivos personales Faltas al reglamento...
Cambio de carrera
Cambio de UT

Incumplimiento de Motivos personales
Expectativas

Problemas Econémicos

Problemas Econdmicos

Reprobacién Incumplimiento de...
Desercién sin causa Reprobacion
conocida Desercidn sin causa...
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Por otro lado, en el PE de Mantenimiento area
Industrial, se tiene registro de 0 baja para este
periodo cuatrimestral.

TSU MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL

Otras causas
Faltas al reglamento...
Cambio de carrera
Cambio de UT
Motivos personales
Problemas Econdmicos
Incumplimiento de...
Reprobacién
Desercidn sin causa...

0 0.5 1 1.5

En el mismo sentido, el PE de Procesos Industriales
area Manufactura, se observa que 2 alumnos se
dieron de baja por diferentes motivos.

TSU PROCESOS INDUSTRIALES AREA
MANUFACTURA

Faltas al reglamento
escolar

Cambio de carrera
Cambio de UT
Motivos personales

Problemas Econdmicos

Incumplimiento de
Expectativas

Reprobacion

Desercidn sin causa
conocida

0 05 1 15 2 25

urpP

COCRDmA I)\uN..Lf UJ\&!
TECND!

@ece:w

Por otro lado, en el PE de Gastronomia se tiene
registro de 2 bajas para este periodo
cuatrimestral.

En la Lic. en Gestidn y Desarrollo Turistico, se tiene
registro de 0 baja para este periodo cuatrimestral.

TSU GASTRONOMIA

-

Faltas al reglamento
escolar

Cambio de carrera
Cambio de UT
Motivos personales

Problemas Econdmicos

Incumplimiento de
Expectativas

Reprobacion

Desercidn sin causa
conocida

0 05 1 15 2 25

LIC EN GESTION Y
DESARROLLO TURISTICO

Otras causas
Faltas al reglamento...
Cambio de carrera
Cambio de UT
Motivos personales
Problemas Econémicos
Incumplimiento de...
Reprobacion

Desercidn sin causa...
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También es importante presentar en forma general el cuadro resumen, en donde se expresan las principales
causas de baja por cada programa educativo, asi como el porcentaje que representa por cada causa, en donde
se identifica que, la mayor referencia se define en cuanto a las bajas por reprobacion, seguido de desercion
sin causa desconocida, problemas econémicos y cambio de UT.

Deserci o % en %en
anein Incumplimie  Problema Motivos  Camb Camb Faltas al relaci  relacié
Reprobaci nto de s - iode reglamen y A nala
causa on Expectativa Econdémic PRISEE] D carrer to ond tri
conocid s 0s s - escolar la matricu
a causa la
1 1 11 13 100% 4%
TSU ADMINISTRA(;ION
AREA CAPITAL 1 1 2 15% 4%

HUMANO

TSU DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 1 1 8% 4%
MERCADOTECNIA

TSU TURISMO AREA
DESARROLLO DE

PRODUCTOS 3 3 23% 8%
ALTERNATIVOS
TSU TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

AREA DESARROLLO 0 0% 0%
DE SOFTWARE
MULTIPLATAFORMA

TSU GASTRONOMIA 1 2 3 23% 7%

TSU MANTENIMIENTO 0, 0,
AREA INDUSTRIAL 0 0% 0%

TSU PROCESOS

INDUSTRIALES AREA 2 2 15% 10%

MANUFACTURA

TSU EN
CONSTRUCCION 1 1 8% 5%

ING SISTEMAS
PRODUCTIVOS 1 1 8% 3%

LIC. EN INNOVACION
DE NEGOCIOS Y 0 0 0% 0%
MERCADOTECNIA

LIC. EN GESTION DEL o o
CAPITAL HUMANO 0 0 0% 0%

LIC. EN GESTION Y
DESARROLLO 0 0 0% 0%
TURISTICO

Como puede observarse en la tabla, los programas educativos con mayor indice de bajas son el TSU Turismo,
area Desarrollo de Productos Alternativos, con el 23%, al igual que el de TSU en Gastronomia con el 23% por
ciento, en tanto que nuestro mayor factor de desercién en este periodo cuatrimestral han sido el de otras
causas.

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021



AGUASCALIENTES

GOBIERNO DEL ESTADO

" Contigo /100

EDUCACION {2

SECHETARIA DE € e

@z

APROVECHAMIENTO

En relacion al aprovechamiento escolar, se observa que durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2021,
se obtuvo una disminucién en el indicador de aprovechamiento de 1.25 puntos porcentuales en relacién al
cuatrimestre par del afio anterior, de igual forma se presenta el analisis del aprovechamiento histérico.

APROVECHAMIENTO

9.60
9.40
9.20
9.00
8.80
8.60

TSU ADMINISTRACION
AREACAPITAL HUMANG O-18 969 9.4 929 958 934 939 810 .. 990 939 918 925 9.24|8.64
TSU DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 9.14 961 9.17 932 955 856 898 940 9.03 930 9.54 939 9.22 9.29 |9.16
MERCADOTECNIA
TSU TURISMO AREA
DESARROLLO DE
PRODUCTOS 889 928 89 870 945 897 892 950 894 927 9.07 9.03 9.11 9.66 | 8.99
ALTERNATIVOS
TSU TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, AREA
DESARROLLODE 9.10 9.71 946 897 927 917 916 810 933 934 9.65 9.04 9.07 9.48 [9.21
SOFTWARE
MULTIPLATAFORMA

TSU MANTENIMIENTO

ANEA INDUSTRIAL 912 951 917 913 941 907 882 921 836 828 946 937 9.22 9.57 |9.43

TSU GASTRONOMIA 8.96 9.07 9.03 | 9.10

TSU CONSTRUCCION 8.89

TSU PROCESOS

INDUSTRIALES AREA  9.01 948 9.15 939 9.67 924 893 9.42 890 9.06 9.67 9.44 9.56 9.71 | 9.38
MANUFACTURA

ING EN SISTEMAS

PRODUCTVOS 827 916 954 961 970 933 964 923 875 875 888 9.00 957 9.09 |9.35

LIC EN GESTION DE
CAPITAL HUMANO 9.67 9.82 9.77 9.75 9.89 9.15 |9.38

LIC EN INNOVACION DE

NEGOCIOS Y 8.37 8.28 8.59 9.48 932 9.29 | 9.66
MERCADOTECNIA

LIC EN GESTION Y
DESARROLLO TURISTICO 9.38 9.26 9.64 9.43 9.59 9.23 ( 9.49
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Es importante mencionar que, este es uno de En el caso del PE de Desarrollo de Negocios
los PE con mayor solidez desde su apertura, area Mercadotecnia se observa una
tanto en matricula como en disminucion en el indicador de
aprovechamiento, siendo una de los que se aprovechamiento en relacidn al cuatrimestre
tiene con continuidad en el nivel ING. par anterior de 0.25 puntos de evaluacidn.

TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA

En el caso del PE de Administracion, area MERCADOTECNIA

Capital Humano se observa una disminucién

en el indicador de aprovechamiento en 9.80
L, . . 9.60
relacion al cuatrimestre par anterior de 0.25 540
puntos de evaluacion. '
9.20
TSU ADMINISTRACION AREA CAPITAL 9.00
HUMANO 8.80
8.60
10.50
8.40
8.20
8.00
10.00 2SS 232T2TIRIa NN
OO0 000000000000 O O
AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN~
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En el caso del PE de Turismo area Desarrollo
de Productos Alternativos se observa una
9.00 . . L
ganancia en el promedio con relacion al
cuatrimestre par anterior de .59 puntos de
evaluacion.
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De igual forma se observa una disminucién en
el aprovechamiento del PE de TIDSM, con
relacién al cuatrimestre par anterior de .17
puntos de evaluacidn.

TSU TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION AREA DESARROLLO DE
SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
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En el caso del PE de Mantenimiento area
Industrial, se observa un incremento en el
promedio de aprovechamiento de .11 puntos
en la calificacion.

TSU MANTENIMIENTO AREA

INDUSTRIAL
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En cuanto al PE de Procesos Industriales area
Manufactura, se tiene también un
incremento en el aprovechamiento escolar en
relacion al ciclo escolar anterior de .04 puntos
en la evaluacién.

TSU PROCESOS INDUSTRIALES AREA

MANUFACTURA
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En el caso de la Ingenieria en sistemas
productivos, se observa un incremento del .21
puntos en comparacion al cuatrimestre
anterior.

ING SISTEMAS PRODUCTIVOS
10.00

9.50
9.00
8.50

8.00
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LIC. EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y LIC EN GESTION DEL CAPITAL

MERCADOTECNIA HUMANO
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aprovechamiento escolar en relacion al ciclo

En la Lic. Innovacién de Negocios vy escolar anterior de .44 puntos de la escala de

Mercadotecnia se tiene un incremento del .70 evaluacion.

en comparacién con el cuatrimestre par TSU GASTRONOMIA

anterior.
9.15
En cuanto a la Lic. en Gestién del Capital
. Ly . 9.1
Humano, se tiene también un incremento en
el aprovechamiento escolar en relacién al 9.05
ciclo escolar anterior de .70 puntos de la
escala de evaluacion. 9
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REPROBACION

En relacidn a la reprobacion se observa que durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2021, se obtuvo
un incremento en el indice de reprobacion de 3.20 puntos porcentuales, en comparacién con el cuatrimestre
par del ciclo anterior.

SEP-DIC SEP-DIC " SEP-DIC

2017 2018 2019

TSUADMINISTRACION AREA 1 305 096  1.8% 4.3% 0% 0%  4.6% 21% 6.7% 59% 65% 121% | 21.2%

TSU DESARROLLO DE
NEGOCIOSAREA 2.6% 0% 4.0% 43% 0% 49% 21% 0.0% 0% 25% 53% 9.4% 3.5%
MERCADOTECNIA

TSU TURISMO AREA
DESARROLLO DE PRODUCTOS  11.9% 0% 0% 0% 4.65% 26% 0% 20% 4.4% 10.3% 3.7% 0.0% 13.9%
ALTERNATIVOS

TSU TECNOLOGIAS D ELA

DESARROFORMACION. AREA  0.0% 0% 11.9% 0% 0% 0.0% 0% 0.0% 0% 10.7% 45% 0.0% | 0.0%

MULTIPLATAFORMA

TSU GASTRONOMIA 17.4% 4.3% 0.0% 7.1%

TSUMANTENIMIENTO PRER 0.0% 0% 0% 0% 4.35% 0.0% 1% 11.4% 6.3% 0% 3.3% 0.0% | 0.0%

TSU PROCESOS
INDUSTRIALES AREA  5.0% 0% 3.3% 0% 0% 19% 0% 3.4% 1.8% 10% 6.3% 8.3% 4.8%
MANUFACTURA

TSU CONSTRUCCION 5.3%

INGENIERIA EN SISTEMAS

bonberes 0.0% 0% 0% 29% 0% 56% 0% 00% 0% 0% 0.0% 13.8%| 5.6%

LIC EN GESTION DE CAPITAL 0% 00% 0% 0% 00% 00% | 2.9%

LIC EN INNOVACION DE

NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 0% 7.7% 0% 2.5% 25% 5.0% 0.0%

LIC EN GESTION Y

DESARROLLS TURSTIEe 0% 83% 0% 3.4% 00% 45% | 0.0%

CUATRIMESTRE
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8.0%
7.0%
6.0%
5.0%
4.0%
3.0%
2.0%
1.0%
0.0%

De forma histérica se registra una tendencia hacia la disminucién de este indicador, aun cuando se registra un
incremento en relacién al cuatrimestre par del afio anterior, ante esto es importante mencionar que se ha
tenido un trabajo intenso en cuestién de establecer los mecanismos y estrategias para abatir la reprobacién,
sin descuidar el nivel de exigencia, asi como el nivel de desarrollo de competencias profesionales. De igual
forma, es meritorio mencionar que el trabajo de acompafiamiento académico ha sido sustancial en este

trabajo.

CUATRIMESTRE
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TUTORIAS

En cuanto a las tutorias brindadas a los estudiantes de la Universidad se comenta que se tuvo una cobertura
del 48.8 por ciento sobre los grupos del nivel TSU, cumpliendo en cada uno de los casos con el indicador
registrado como meta correspondiente al 100 por ciento, teniendo un promedio del 57 por ciento de las

tutorias grupales cubiertas.

De esta forma se presenta cuadro en el que se expresa por cada programa educativo, el nimero de alumnos
atendidos en casos de vulnerabilidad: académica, econdmica, fisica o psicoldgica.

Alumnos .
7 Porcentaje
Programa Educativo MiStricuis Alimnos de atencion
total Atendidos
TSU ADMINISTRACION AREA CAPITAL
TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA 47 46 98%
TSU TURISMO AREA DESARROLLO DE
PRODUCTOS ALTERNATIVOS 36 32 89%
TSU TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
AREA DESARROLLO DE SOFTWARE 20 18 90%
MULTIPLATAFORMA
TSU MANTENIMIENTO 7 6 86%
TSU PROCESOS INDUSTRIALES AREA
MANUFACTURA 21 18 86%
TSU GASTRONOMIA 42 37 88%
TSU CONSTRUCCION 19 16 84%
ING SISTEMAS PRODUCTIVOS 36 0 0%
LIC GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 21 0 O%
LIC GESTION DE CAPITAL HUMANO 34 0 0%
LIC EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y 17 O 0%

MERCADOTECNIA

Como se puede observar en la tabla el PE que registra un mayor indice de atencién es el TSU Desarrollo de
Negocios, area Mercadotecnia, en cuanto a la atencién sobre la matricula total, con el 98 por ciento, mismo
gue obedece al registro matricular del periodo que se reporta.

CUATRIMESTRE
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En este sentido se presenta la grafica que da cuenta de estos registros.

ATENCION TUTORIAL

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

TSU ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 51%

TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA _ 98%
TSU TURISMO AREA DESARROLLO DE PRODUCTOS 8%
ALTERNATIVOS P
TSU TECNOLOGIAS, AREA DESARROLLO SE SOFTWARE oo%
MULTIPLATAFORMA °
TSU MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL _ 86%
TSU PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA _ 86%

ING SISTEMAS PRODUCTIVOS 0%

LIC GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 0%

LIC GESTION DE CAPITALHUMANO = 0%

LIC INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 0%

CUATRIMESTRE
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EFICIENCIA TERMINAL

En cuanto a la eficiencia terminal de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, se tiene un registro de este
indicador promedio 58.7 por ciento.

EFICIEMCIA TERMIMAL

MAY-AGO

2021

A RO e 42.9% 42.6% 42.3% 50.9% 62.5% 61.1% 48.4%  43.5%

T S oAb 40.9%  28.3% 25.0% 73.3% 52.2% 50.0% 66.7%  55.6%

R iy 51.5% 59.3% 63.0% 54.5% 39.1% 68.6%  53.8%

TSU TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION AREA DESARROLLO  116.7% 82.6%  76.9% 46.2% 69.2% 54.8% 29.2%  71.4%
DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
TSUMANTENIMIENTS AR 50.0% 54.2% 60.0% 50.0% 81.5% 71.9% 40%  42.9%

o RO S 50.0% 58.7% 62.1% 70.0% 66.7% 45.8% 62%  63.3%
GASTRONOMIA 0.0%

TSU CONSTRUCCION

LIC. EN GESTION DEL CAPITAL o
HUMANO 100%
LIC. EN INNOVACION DE NEGOCIOS 46.7%
Y MERCADOTECNIA /70
LIC. EN GESTION Y DESARROLLO
TURISTICO 77.8%

ING SISTEMAS PRODUCTIVOS 60.0% 62.5% 88.2% 11.8% 100%

CUATRIMESTRE
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De igual forma se presentan los indicadores
propios de la eficiencia terminal por PE, en donde
se puede ver que, para el PE de Administracion
Capital Humano se observa una disminucién en el
indicador en relacion al egreso de la generacion
anterior de 5 puntos porcentuales.

TSU ADMINISTRACION AREA CAPITAL
HUMANO
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

De esta forma, también se observa que para el PE
de Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia,
existe una disminucién en el indicador de
eficiencia terminal del 11.1 por ciento en relacién
a la generacion de egreso del afio anterior.

TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA

Unrenrudad tacnatogics

En cuanto al PE de Turismo area Desarrollo de
Productos Alternativos, se tiene una disminucion
en este indicador de 14.7 puntos porcentuales, en
relacion a la generacion de egreso del afo
anterior.

TSU TURISMO AREA DESARROLLO DE
PRODUCTOS ALTERNATIVOS

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

En cuanto al PE de Tecnologias de la informacién y
comunicacion, area desarrollo de software
multiplataforma, se tiene un incremento
considerable en este indicador, determinado por
45.5 puntos porcentuales, en relacion a la
generacion de egreso del afio anterior.

TSU TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION AREA DESARROLLO DE
SOFTWARE MULTIPLATAFORMA

140.0%
120.0%
100.0%
80.0%
60.0%
40.0%
20.0%
0.0%

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021




a’&

e ety AGUASCALIENTES
S il : g L
,EDUCACION fit rsuscuens
P secuevania DE EDUCACION POBLICA %29l ~Contigo-100

En el caso del PE de Mantenimiento area
Industrial, se tiene registro de un incremento, en
el indicador de la eficiencia terminal
correspondiente a 8.4 puntos porcentuales, en
relacion a la generacion de egreso del afo
anterior.

TSU MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL

En cuanto al PE de Procesos Industriales area
Manufactura, se observa un incremento en el

ING. SISTEMAS PRODUCTIVOS
160.0%

140.0% r

120.0%

indicador de eficiencia terminal de 2.5 puntos
porcentuales en relacién a la generacidén de egreso
del afio anterior.

TSU PROCESOS INDUSTRIALES AREA
MANUFACTURA

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Del PE de Sistemas Productivos, de la cual se tiene
registro de un incremento de 144 puntos
porcentuales con relacidn a la primera generacién
de egreso.

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021




EDUCACION

UIP @Cur.

TITULACION

En cuanto al proceso de Titulacién se hace referencia que durante al cuatrimestre se dio seguimiento al
proceso de la titulacién electrénica ante la Direccion General de Profesiones.

De igual forma, se hace referencia que hasta este periodo cuatrimestral se tiene registro de contar con 720
egresados del nivel TSU y 198 alumnos del nivel Ingenieria, haciendo un total de 918 alumnos egresados, de
los cuales se han titulado el 54 por ciento, bajo una tendencia positiva de incremento de 7.2 puntos
porcentuales por arriba de la media, cuya apreciacion se observa cada afio en la solicitud de este servicio, en
donde se reciben solicitudes por parte de alumnos de generaciones anteriores.

Porcentaje de Alumnos TITULADOS

Por cohorte generacional
100.0%

95.0%
90.0%
85.0%
80.0%
75.0%
70.0%
65.0%

60.0%
S12-A14 S13-A15 S14-A16 S15-A17 S16-A18 S17-A19 S18-A20 S19-A21

De igual forma, se presentan los datos por Programa Educativo, en donde se ve la tendencia de este indicador,
asi como la atencién que se debe considerar para la promocidn de atender este requisito documental, que
permite garantizar formalmente la formacién profesional de los egresados.

Alumnos

Titulados
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Para el caso del PE de Administracién area Capital
Humano, se observa un incremento en la solicitud
de registro de titulo y expedicién de cédula
profesional con respecto al del ciclo escolar
anterior del 39.3 por ciento, con una tendencia al
alta del 15.6 por ciento de manera historica.

Porcentaje de Alumnos Titulados en
TSU ADMINISTRACION, AREA CAPITAL
HUMANO
Por cohorte generacional

120.0%
100.0% ®
80.0% o o e
60.0% )
40.0%
I Nv”b %,v”« (o,v”% ,\,v”o)
B S S P

En caso contrario se observa el PE de Desarrollo de
Negocios area Mercadotecnia, en donde existe un
incremento en el indicador de Titulacién del 53 por
ciento respecto al ciclo escolar anterior, con una
tendencia positiva del 19.6 por ciento con
respecto de la media.

Porcentaje de Alumnos Titulados en
TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA
120.0% Por cohorte generacional

100.0% Q
80.0%
60.0% e
40.0%
20.0% -

0.0%

Con relacién al PE de Turismo area Desarrollo de
Productos Alternativos, también se observa un
incremento del 47 por ciento, con una tendencia
positiva del 36.8 por ciento, con respecto a la
media.

Porcentaje de Alumnos Titulados en
TSU TDPA
Por cohorte generacional

110.0%
100.0% @
90.0%
80.0%
70.0% o
60.0%
50.0%

(¢]
40.0%

S13-A15 S14-A16 S15-A17 S16-A18 S17-A19

En el caso del PE de Tecnologias de la Informacion
area Desarrollo de Software Multiplataforma, se
observa un incremento en el porcentaje de
alumnos titulados del 47 y con una tendencia
positiva del 16.7 por ciento.

Porcentaje de Alumnos Titulados en
TSU TIDSM
Por cohorte generacional

110.0%
100.0% @ (©]
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

S§12- S13- S14-  S15-
Al4  Al5 Ale Al7
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Por otro lado, el PE de Mantenimiento area
Industrial, presenta un indicador con una
tendencia positiva del 58 por ciento en relacion a
la media histérica y un incremento en relacién al
ciclo escolar anterior del 9.5 por ciento.

Porcentaje de Alumnos Titulados en
TSU MI
Por cohorte generacional

110.0%

100.0% — @ °
90.0% o
80.0%

70.0% o
60.0%
50.0%

40.0%

En el caso del PE de Procesos Industriales area
Manufactura, se registra un incremento con
relacion al ciclo escolar anterior de 51 por ciento,
teniendo una tendencia positiva del 13.7 por
ciento en relacion a la media.

Porcentaje de Alumnos Titulados en
TSU PIM
Por cohorte generacional

110.0%

De igual forma se registra en el PE de Ingenieria
Desarrollo e Innovacion Empresarial  un
incremento en la solicitud de titulacion del 49 por
ciento, con una tendencia del 6 por ciento por
arriba de la media.

Porcentaje de Alumnos Titulados en
ING DIE
Por cohorte generacional

80.0%
75.0% @

70.0% e o
65.0%

60.0% °
55.0%

50.0%

45.0%

40.0%

En el mismo sentido se encuentra el PE de
Ingenieria en sistemas Productivos, en donde se
observa un incremento con relaciéon al ciclo
escolar anterior del 31 por ciento y una tendencia
favorable del 39.9 por ciento, en relacion a la
media.

Porcentaje de Alumnos Titulados en
ING SP
Por cohorte generacional

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0% @
50.0%

40.0%
S15-A17 S16-A18 S17-A19
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BECAS

En cuanto a los apoyos recibidos por los alumnos de la Universidad, correspondientes al cuatrimestre
septiembre-diciembre 2021 se observa que el 69 por ciento corresponde a mujeres estudiantes beneficiadas,
en tanto que el 31 por ciento corresponde a hombres estudiantes, teniendo al 75.8 por ciento de la poblacién
estudiantil con algun tipo de beca durante este periodo.

Descuent Jévenes Estatal de :deral de

oen Excelenc Conafe IDSCEA BECALOS- Jniversida Escribiend Manutenci6 Movilidad lovilidad

colegiatur i IEA des al 100 oel ]

as Futuro

H M H M H M H M

TSU ADMINISTRACION 1
AREA CAPITAL 3 12 5 7 1 2 5 26
HUMANOS
TSU DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA = 2 8 1 1 4 4 1 2 9 14
MERCADOTECNIA
TSU TURISMO AREA
DESARROLLO DE 1
PRODUCTOS
ALTERNATIVOS

TSU TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
AREA DESARROLLO DE 3 2 3 2 1 5 9 7
SOFTWARE
MULTIPLATAFORMA

TSU GASTRONOMIA | 1 6 1 6 1 1 1 3 14

TSU MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
TSU PROCESOS 1
INDUSTRIALES AREA 1 1 2 1 1 3 4
MANUFACTURA

TSU CONSTRUCCION . 1 | 2 1 2

LIC. EN GESTION DEL 3
CAPITAL HUMANO
LIC. EN INNOVACION

DE NEGOCIOS Y 5 1 1| 7 1 2 4 1 1 6 17

MERCADOTECNIA
LIC. EN GESTION Y 1

DESARROLLO = 2 2 13 11 2 4 18
TURISTICO

ING. EN SISTEMAS 3
PRODUCTIVOS

12 1 7 5 6 29

La Universidad Tecnolégica de Calvillo, ha estado en constante intencion de generar espacios de igualdad
de derechos, por lo que se asume en cada una de las convocatorias, el cuidado necesario para que se vean
equitativos los apoyos otorgados, en un punto de proporcién en funcién de la matricula registrada por
género, en este sentido se puede apreciar que en relacién a los apoyos se cuenta con esta proporcién
tendiente a la igualdad.

CUATRIMESTRE
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BECAS POR GENERO

En cuanto al tipo de apoyos recibidos por los estudiantes se puede comentar que, para este cuatrimestre las
becas de IDSCEA con 77 alumnos becados, que representa el 35 por ciento de la cobertura del total de los
estudiantes; También es importante mencionar que, durante este cuatrimestre, en tanto a los apoyos
institucionales, que corresponden a los descuentos en pagos de mensualidad de servicio educativo,
representan una cobertura del 59 por ciento, mismos que fueron revisados y validados por el comité de becas
de la Universidad;

ALUMNOS BENEFICIADOS POR TIPO DE APOYO
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A continuacion, se presentan los resultados de los apoyos por cada programa educativo denotando, en el que

se observa la cobertura de apoyo.

PORCENTAJE DE APOYOS POR PROGRAMA EDUCATIVO

0.0%

TSU ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANOS

TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA

TSU TURISMO AREA DESARROLLO DE PRODUCTOS
ALTERNATIVOS

TSU TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA DESARROLLO
SE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA

TSU GASTRONOMIA

TSU MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL

TSU PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA

TSU CONSTRUCCION

LIC. EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO

LIC. EN INNOVACION D ENEGOCIOS Y MERCADOTECNIA

LIC. EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

ING. EN SISTEMAS PRODUCTIVOS

20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%120.0%140.0%160.0%

54.4%

48.9%

38.9%

80.0%

40.5%

28.6%

33.3%

0.0%

97.2%

135.3%

104.8%

83.3%

Como se puede apreciar en la grafica el PE con mayor cobertura de apoyos recibidos, es LIC. en Gestién del
Capital Humano. En otro sentido el PE con menor cobertura es la TSU Mantenimiento Industrial con una
cobertura del 28.6 por ciento; cabe sefialar que la asignacion de los recursos en apoyo educativo se hace a
través de una convocatoria, en la que segun sea el beneficio se atiende a los requisitos en los que se observa
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como prioridad el estudio socioecondmico del estudiante, mas que el desempefio académico a excepcion de

la beca de excelencia.

En este sentido es pertinente revisar los
comportamientos de los alumnos beneficiados por
PE y por género.

Administracion Capital Humano, se observa que se

En el caso del PE de

tiene beneficiado al 55 por ciento de la matricula.

TSU ADMINISTRACION AREA CAPITAL
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En el caso del PE de Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia, se observa que existe una
cobertura del 49 por ciento de los alumnos
matriculados, de los cuales 9 son hombres y 14 son

mujeres beneficiadas.
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En cuanto al PE de Turismo area Desarrollo de
Productos Alternativos, se observa una cobertura
del 38.9 por ciento, en relacién a la matricula
inscrita, lo que contempla 14 alumnos
beneficiadas apoyados.

TSU TURISMO AREA DESARROLLO DE
PRODUCTOS ALTERNATIVOS
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UNIVERSITARIOSESCRIBIENDO EL
IDSCEA BECALOS IEA AL 100

CONAFE

EXCELENCIA
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En cuanto al PE de Tecnologias de la Informacién
area desarrollo de software multiplataforma se
observa una cobertura del 80 por ciento, en
relacion a la matricula inscrita, lo que se integra
por 9 alumnas y 7 alumnos, denotando la
predominancia del género masculino.

TSU TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION AREA DESARROLLO
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Con relacion al PE de Gastronomia se puede ver Con relacion al PE de Procesos Industriales area
que el 40.5 por ciento de los alumnos se manufactura se puede ver que el 33.3 por ciento
encuentran beneficiados por algun programa de de los alumnos se encuentran beneficiados por
beca, en donde 3 son alumnos y 14 son alumnas. algun programa de beca, en donde 4 son alumnas

y 3 son alumnos.
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Asi mismo, el PE de Mantenimiento area El PE del nivel ING en Sistemas Productivos, tiene
Industrial, se denota con una cobertura del 28 por una cobertura del 83.3 por ciento sobre la
ciento, en relacion a la matricula, que representa matricula, el cual se integra por 22 alumnas y 8
el apoyo de 1 alumnas y 1 alumnos. alumnos.
ING. EN SISTEMAS
TSU MANTENIMIENTO AREA PRODUCTIVOS
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El PE del nivel Lic. En Gestion de Capital Humano El PE del nivel Lic. En Innovacién de Negocios y
tiene una cobertura del 97.2 por ciento sobre la Mercadotecnia tiene una cobertura del 135 por
matricula, el cual se integra por 29 alumnas y 6 ciento sobre la matricula, el cual se integra por 17
alumnos. alumnas y 6 alumnos.
LIC EN INNOVACION DE
NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA
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El PE del nivel Lic. En Gestidn y Desarrollo Turistico
tiene una cobertura del 104 por ciento sobre la
matricula, el cual se integra por 18 alumnas y 4
alumnos.

LIC EN GESTION Y DESARROLLO
TURISTICO
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Unrenrudad tacnatogics
de Calvile

En relacion al personal académico de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, me permito hacer mencién que
como parte de la proyeccion de crecimiento referido en el Programa Institucional de Desarrollo 2019-2022,
se estima contar con un profesor de tiempo completo en el 2021 por cada programa educativo. De esta forma

se presenta la estadistica referente al personal docente en la institucion.

ARH/CH
DNM
TDPA
TIDSM
Mi
PIM
GASTRO
CONSTR
ISP
LGTD
LGCH
LINM

IDIOMAS

EJES MAT
TRANSVERSALES | FSCy EOE

TALLERES

57
47
36
20

21
42
19
36
21
17

N NN WN SN

[ = T = T = =

Como se puede observar, una de las principales areas de atencién es la necesidad de contar con un Profesor

de Tiempo Completo por PE, cuestidén a la que nos hemos enfocado, tratando de incorporar esta figura

académica en los PE con mayor matricula, lo que redituara en fortalecer las areas de alto impacto de trabajo

y necesidad de seguimiento académico

CUATRIMESTRE
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PTC's por PE

PE
1

0.8
0.6
0.4
0.2
CONST 0 DNM

LGTD

ISP ACH

GASTR TDPA

PIM IDSM
Ml

También me es importante, mencionar la
proporcion que guardan los PTC, en relacién a la
matricula por PE, en donde se observa la
justificacidon de incorporacion, ya que los PE con
mayor crecimiento matricular se expresan en
Administracion area Capital Humano, Turismo
area Desarrollo de Productos Alternativos,
Mantenimiento area Industrial y Procesos
Industriales drea Manufactura.

Alumnos por PE en relacién a

los PTC's
ACH
unm %0 DNM
40
LGCH ' TDPA
0
LGTD TIDSM
ISP M
CONST PIM

GASTR

En cuanto a los profesores de asignatura me
permito comentar que colaboraron con la
universidad durante el cuatrimestre septiembre -
diciembre 2021 distribuidos como se aprecia en la

_v,.% AGUASCALIENTES h’ P
GOBIERNO DEL ESTADO

Q o

grafica, sefialando los PE en donde existe un
Profesor de Tiempo Completo, con el fin de
establecer la relacién que guardan los profesores
de asignatura en funcion de los profesores de
tiempo completo.

Relacién de PA por PE en
relacion a los PTC's

ACH
TDAC 6 DNM
MAT Z TDPA
IDIOMAS ; TIDSM
1
FSC 0 Ml
LINM PIM
LGCH GASTR
LGTD CONST
ISP

De igual forma me es importante mencionar que
el 53 por ciento de la planta docente corresponde
al género masculino, en tanto que el 47 por ciento
corresponde al género femenino, cuestién que se
quiere equilibrar para atender al programa de
equidad de género.

A continuacion, se presenta la grafica con el
desglose de profesores por categoria y por género,
en donde se aprecia que el 18 por ciento de la
planta docente corresponde a los profesores de
tiempo completo en tanto que el 82 por ciento
corresponde a los profesores de asignatura.
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De igual forma me permito comentar que cada
inicio de cuatrimestre se actualiza el registro sobre
el

nivel de estudios de los Profesores de

asignatura, de lo cual se sabe que el 59 por ciento
tienen concluida la Licenciatura, el 27 por ciento
han concluido la maestria y el 15 por ciento de
nivel basico; lo cuales se encuentran enfocados
hacia la atencién de los talleres de formacion
deportiva y cultural.

También me es importante mencionar sobre los
resultados de la evaluaciéon realizada a los
profesores de asignatura durante el cuatrimestre
septiembre - diciembre 2021 en la que se observa
como un darea de oportunidad como rasgo
principal a atender, el mantener al grupo atento,
durante la exposicién de catedra, asi como en
segundo término que el profesor explica de
manera clara y precisa, asi como el formular
cuestionamiento que exijan al estudiante a pensar
y reflexionar sobre los temas abordados en clase.
Asimismo, se tiene un area muy fortalecida en
cuanto al comportamiento y desarrollo de los
profesores de asignatura en el aula, en torno al
respeto que tienen los profesores sobre los
alumnos, lo que culmina en un ambiente que
favorece al proceso de enseflanza — aprendizaje;
asi mismo se observa la apreciacion por parte de
los alumnos, que los profesores muestran
entusiasmo hacia la materia que imparten; asi
como la retroalimentacién que se hace después de
la evaluacién de cada nivel de competencia, por
parte de los profesores, siendo estd una de las
actividades que se han incorporado como parte de
las estrategias para disminuir la reprobacién de los
estudiantes.

En tal sentido se presenta la grafica con los
resultados de la evaluacién correspondiente al
cuatrimestre reportado. En donde se muestran
estos rasgos de mayor y menor escala.
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Evaluacion correspondiente al periodo cuatrimestral SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021

Aspectos considerados en la evaluacion de la planta docente

8.9 9.0 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 9.6

¢El profesor da ejemplos y aplicaciones précticas de la materia y explica su
importancia dentro de mi carrera?

9.2

¢Integra teoria y practca en las clases? 9.2

éLos contenidos de la evaluaciones del nivel de competencia corresponden a lo
visto en clase?

9.2

¢El profesor retroalimenta después de la evaluacién del nivel de competencia? 9.1
¢El profesor explica los temas de manera claray precisa? 9.2
¢El profesor mantiene atento al grupo? 9.1
¢El profesor hace preguntas que obligan a pensar y razonar? 9.1
¢El profesor se asegura que mis dudas sobre el tema sean aclaradas? 9.2
¢El profesor fomenta la participacion en clase? 9.2
¢El profesor reconoce mis aportaciones? 93
¢El profesor es respetuoso con los alumnos? _ 9.5
¢El profesor resuleve los conflictos que se presentan en el aula? 9.3
¢El profesor es puntual para iniciar y finalizar las clases? 9.3

¢El profesor muestra entusiasmo por su asignatura? 93
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También es importante el observar la clasificacion evaluacion de Excelente, asi como el 3 por ciento
de la evaluacion de los profesores ante el criterio bajo una estimacion de deficientes, de igual forma
de los alumnos en la Encuesta de Satisfaccion de se puede apreciar que los profesores han sido
los Estudiantes (ESE) del cuatrimestre septiembre evaluados como muy satisfactorios en un 23 por
— diciembre 2021 como se puede apreciar en la ciento.

siguiente grafica, en donde el 71 por ciento de los
profesores de asignatura tienen una estimacion de

EVALUACION DE PROFESORES DE ASIGNATURA

Poco
Satisfactorio
0%
Satisfactorio
3%

Excelente
71%

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de Calvillo ha realizado las primeras acciones en lo que respecta a la
formacion de Cuerpos Académicos (CA), con el registro de 4 Profesores de Tiempo Completo ante el PRODEP,
lo que permitira crear un cuerpo académico en el 2022, ya que, como requisitos minimos para el registro de
un CA, establece que deba constituirse con al menos 3 PTC's:
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También me es importante mencionar las acciones y avances en materia de investigacion que se tienen en la
universidad, referente al grupo de investigacion del area Econémico, tal como se especifica en el siguiente

cuadro:
GRUPO DE TITULO DE INVESTIGACION PRODUCCION INVESTIGADORES
INVESTIGACION ACADEMICA
CARACTERIZACION DE
LA CULTURA
DESARROLLO E FINANCIERA EN LA KARINA
DEZAEIZ:)O CLl’boS De INNOVACION MICRO Y PEQUENAS GUTIERREZ/FRANCISCO
EN LAS ORGANIZACIONES EMPRESAS DEL CARDONA/CARMEN RUIZ
MUNICIPIO DE
CALVILLO
FINANCIAMIENTO
DESARROLLO E KARINA
DE?E?(? Cl'-llbos 23 INNOVACION EN LAS Eﬁi:zAfﬁgé%gng GUTIERREZ/FRANCISCO
ORGANIZACIONES EMPRESAS DE CALVILLO CARDONA/CARMEN RUIZ
ESTUDIO DE CASOS DE
LOS ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD
DESARROLLO E
ClE e L3 INNOVACION EN LAS R KARINA GUTIERREZ
NEGOCIOS ORGANIZACIONES IMPORTANCIA DEL
MANEJO EMOCIONAL
EN LOS ENTORNOS
ESCOLARES
ANALISIS SITUACIONAL
PARA CREAR UNA
LR dels INI\?:i:ﬁ'fgI\’;LSViAS (AL FRANCISCO CARDONA
NEGOCIOS ORGANIZACIONES COOPERATIVA EN LOS
PRODUCTORES DE
GUAYABA
ESTUDIO DE
DESARROLLO E CORRELACION ENTRE
DEZAE?OO CLl’boS De INNOVACION EN LAS SUELDO PERICIBIDO CARMEN RUIZ
ORGANIZACIONES CON PRODUCTIVIDAD
LABORAL
CUATRIMESTRE
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EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

La Universidad Tecnoldgica de Calvillo, cada cuatrimestre realiza la encuesta de satisfaccidon de los servicios, en la que se
evaluan los servicios ofrecidos por los estudiantes en la que se observa que las areas de oportunidades reflejadas con
puntajes bajos estan el fomento de la salud por medio de actividades fisicas, asi como las actividades que promueven y
facilitan el conocimiento.

Asi mismo, aparecen como areas con mejoras sustanciales el apoyo bibliografico para complemento, las tutorias, la bolsa
de trabajo y la orientacién a los estudiantes.

Bajo este tenor me es importante el dar a conocer los resultados por cada area de exploracion de los servicios ofertados
por la Universidad.

Encuesta de Satisfaccion de los Servicios
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

I. Orientacién de los estudiantes en su desarrollo
profesional

23% 63%

Il. Actividades que promueven y facilitan el conocimiento
IIl. Atencidn y preservacion de la salud

IV. Fomento de la salud por medio de actividades fisicas 4%

V. Tutorias 2%

VI. Asesoria Académica

VII. Servicio de alimentos 17%

VIII. Actividades que favorecen el crecimiento personal

IX. Apoyo bibliografico para complemento

X. Instalaciones adecuadas

XI. Traslado de estudiantes

XIl. Espacios de expresion 4% 31% 48%

XIll. Estimulos al desempefio académico 6% 29% 44%

XIV. Bolsa de trabajo 2% 36% 43%

Deficiente ™ Malo M Bueno M Muybueno M Excelente
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En primer término, presento los resultados enfocados hacia la orientacion de los estudiantes en su desarrollo profesional,
en el que se observa que el mayor rasgo evaluado ha sido el servicio de apoyo psicopedagégico brindado, en tanto que,
el de menor grado ha sido el tiempo de respuesta al solicitar el servicio de psicopedagogia, asi como, el nivel en que se
cumplieron las expectativas y necesidades de los alumnos.

En cuanto a las actividades que promueven y facilitan el conocimiento, se observa que el rasgo con mayor
evaluacion radica en el desempefio de los profesores enfocados al area artistica, en tanto que el rasgo con
mayor area de oportunidad es la infraestructura destinada para conllevar estas actividades artisticas.

I. Orientacion de los estudiantes en su desarrollo
profesional

4.-Considero que el servicio de apoyo
psicopedagdgico es:
3.-El nivel en que se cumplieron mis expectativas y

necesidades, es: 3

2.-El trato que brind¢ el psicélogo(a) fue: 22

1.-Al solicitar el servicio de psicopedagogia el

tiempo de respuesta fue: = =

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deficiente Malo B Bueno M MuyBueno M Excelente

Il. Actividades que promueven y facilitan el
conocimiento

8.-El horario asignado a la actividad artistica que
practico me parece:

7.-La infraestructura fisica del taller artistico y el
equipamiento de éste me parece que es:

6.-El desemperio del profesor asignado al taller
artistico es:

5.-Las opciones que me ofrece la Universidad en

cuanto a talleres artisticos son: S = e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Deficiente Malo B Bueno M MuyBueno M Excelente
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Por otro lado, en el drea de atencién y preservacion de la salud, se obtuvo como resultado de la encuesta
realizada que el existe un grado de satisfaccidn alto en cuanto a la atencién que me brindo el personal de la
UT, que realiza el tramite del IMSS destinado hacia la atencion de los servicios de salud; sin embargo, en
cuanto a las areas de oportunidad se tiene como un bajo rasgo de evaluacion en la pertinencia y oportunidad
con la que se recibid la informacion referente al registro de los estudiantes ante el IMSS. Cabe sefialar que,
aunque este rasgo ha sido uno de los mas bajos evaluados en esta area, por parte del servicio de informacion,
se hace mencidn que la UTC tiene una cobertura del 100 por ciento de los estudiantes registrados ante el
IMSS, ya sea por parte de la Universidad o bien por la cobertura laboral en algunos casos.

De igual forma me permito informar que con respecto al fomento a la salud por medio de actividades fisicas
o deportivas se observa que el aspecto del material deportivo con que cuenta el departamento ha salido con
bajo puntaje de evaluacion; sin embargo, en cuanto al desempefio de los entrenadores se ve con una
evaluacion muy favorable.

Asimismo, en el aspecto tutorial se observa que el rasgo mejor evaluado ha sido en cuanto a la mejora del
desempeiio académico a partir del programa de tutorias, asi como, la cordialidad y capacidad del tutor, para
lograr crear un clima de confianza en la exposicidn de problematicas; sin embargo, se observa como un area
de oportunidad para mejorar, la capacidad del tutor para diagnosticar las dificultades y realizar las acciones
pertinentes para resolverlas.

Ill. Atencion y preservacion de la salud

15.-La atencién que me brindd el personal de la UT,

que realiza el tramite del IMSS fue: B 2 2

14.-La oportunidad con que recibo la informacion
sobre el trajmite de inscripcion del IMSS fue:

77 63 84

13.-El tiempo que espero para recibir atencion
médica es:

12.-Cuando voy a consulta médica el material de
curacién o medicamentos que se me proporciona...

)]

11.-La limpieza e higiene del servicio médico me
parece:

3

10.-El horario de atencidn del consultorio lo califico
como:

85 103

9.-La atencidn que recibo en el servicio médico la
califico como:

47 118

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deficiente Malo ®Bueno ™ MuyBueno M Excelente
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VIII. Actividades que favorecen al crecimiento personal

40.-El desempeiio de los conductores de las
actividades de desarrollo humano lo califico como:

39.-Las experiencias obtenidas en estas actividades

las he aplicado en mi vida cotidiana: 3

38.-Los temas que se manejan en estas actividades,
me parecen:

3 57

37.-Las actividades de desarrollo humano me

permiten un mejor entendimiento de mi conducta: 56 105

36.-Participar en las actividades de desarrollo

) 56 103
humano, me ayuda a ser una persona més...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deficiente Malo ®Bueno M MuyBueno M Excelente

Por otro lado, en cuanto a la asesoria académica se observa que uno de los rasgos con mayor evaluacién, es
la capacidad que tiene el asesor, para resolver dudas académicas; en tanto que, el rasgo con nivel de atencion
esta orientado hacia la disposicion del profesor cuando se solicita una asesoria.

V. Tutorias

26.-¢El programa de tutoria, lo considera que estéd? 59 114

25.-éComo ha mejorado la participacion en el... 56 114
24.-¢El dominio que tiene el tutor de métodos... 52 123
23.-éla capacidad del tutor para diagnosticar las... 50 123
22.-¢éla capacidad que tiene el tutor para... 53 124

21.-En los problemas académicos y personales... 50 121

20.-¢Como considera la cordialidad y capacidad... 57 56 121

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deficiente Malo M Bueno M MuyBueno M Excelente

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021




»
o=

AGUASCALIENTES

GOBIERNO DEL ESTADO

Contigo 2/100

=

4 EDUCACION {3}

VI. Asesoria Académica

30.-La asesoria académica aclara mis dudas: 43
29.-El tiempo que me asignan para la asesoria
académica es:

28.-Cuando quiero una asesoria académica, la
disposicion de parte del profesor es:

59 119

27.-éLa capacidad que tiene el asesor para resolver

dudas académicas, la considera? o 1y

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deficiente Malo M Bueno M MuyBueno M Excelente

En materia del servicio que se presta para brindar la venta de alimentos en la Universidad se tiene una

percepcidn negativa por parte de los alumnos en cuanto a la atencion que se recibe por parte de los

prestadores del servicio en la cafeteria con respecto a la cantidad de comida por lo que se paga, aunado a la

percepcién de manejar precios poco accesibles para los alumnos; Cabe sefalar que este aspecto habia sido

evaluado en cuatrimestres anteriores dentro de los menores rasgos de satisfaccién del estudiante, por lo que

se ha decidido emitir la convocatoria de concesidn del espacio de cafeteria, con el fin de mejorar este servicio.

VII. Servicios de Alimentos

35.-Los precios que se manejan en la cafeteria son

. , 38 32 44
accesibles para mi
34.-La cantidad de comida que recibo por lo que
29 43 42
pago es:
33.-El tiempo que espero para recibir el servicio es: 32 37 34
32.-L iedad y el sabor de | li t
a variedad y el sabor elosalmen os que A0 32 40
ofrece la cafeteria es:
31.-La atencién que recibo en la cafeteria, es: 24 32 55

Deficiente Malo B Bueno ™ MuyBueno M Excelente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otro de los aspectos que se evaltan son las actividades que favorecen el crecimiento personal, a través de
platicas, conferencias, talleres, entre otros, en el que se observa con una gran percepcién de evaluacion que
los temas abordados en este tipo de actividades han favorecido a los estudiantes permitiéndoles un mejor

CUATRIMESTRE
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entendimiento sobre su conducta; sin embargo, asumen como un area de oportunidad el atribuir estas
experiencias como un aspecto aplicable a su vida.

VIII. Actividades que favorecen al crecimiento personal

40.-El desempeiio de los conductores de las
actividades de desarrollo humano lo califico como:

39.-Las experiencias obtenidas en estas actividades

las he aplicado en mi vida cotidiana: = g

38.-Los temas que se manejan en estas actividades,
me parecen:

57 105

37.-Las actividades de desarrollo humano me

permiten un mejor entendimiento de mi conducta: 56 105

36.-Participar en las actividades de desarrollo

. 37 56 103
humano, me ayuda a ser una persona més...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deficiente Malo M Bueno M MuyBueno M Excelente

Revisando también el aspecto del acervo bibliografico para el complemento o refuerzo del aprendizaje, en
donde se evalua el servicio brindado en el drea de la biblioteca, se hace mencién que el nimero de material
electromagnético dispuestos en el espacio de la biblioteca son insuficientes; asi mismo como uno de los
aspectos mejores evaluados es el servicio y actitud de quien atiende.

Otra de las areas que se evaltian corresponde al servicio de las instalaciones de la universidad, en donde se
evallia tanto la infraestructura fisica como tecnoldgica, disponible para el desarrollo académico de la
comunidad universitaria, en la que aun se percibe como una gran necesidad de contar con una mayor
velocidad en el servicio de internet tanto del Wifi, como en la satisfaccién de los laboratorios de computo; en
otro sentido el rasgo mejor evaluado ha sido el mobiliario de las aulas y las instalaciones.

CUATRIMESTRE
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IX. Apoyo bibliografico para complemento

48.-El nimero de computadoras conectadas a

internet, disponibles en la biblioteca, es suficiente... 7

47.-Los servicios tales como: préstamos de libros,
fotocopiado y otros que ofrece la biblioteca...
46.-El horario de atencion de la biblioteca responde a
mis necesidades de consulta:
45.-El material electromagnético (CD-R, Videos,
DVD’s, etc.) responde a mis necesidades:
44 .-El material de consulta (periddicos, revistas,

enciclopedias, manuales, etc.) disponible responde...

43.-La distribucién, ordenamiento y clasificacion de
los titulos de libros ejemplares de la biblioteca los...
42.-El nimero de titulos de libros y ejemplares
disponibles en la biblioteca, satisface las...
41.-El servicio y la actitud del personal que me
atiende es:

Deficiente

0%

60

59

71

I

60 129

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Malo ®Bueno M MuyBueno M Excelente

X. Instalaciones adecuadas

58.-El nimero de aulas y laboratorios existentes..d
57.-Los cubiculos destinados a los profesores, para...
56.-Considero el mobiliario de las aulas e...
55.-El servicio de escaneo para los alumnos es:
54.-El servicio de impresion para los alumnos es:
53.-El software instalado en los laboratorios...
52.-El horario extraclase para acceso a...
51.-El rendimiento de las computadoras de la UT...
La velocidad de Internet en laboratorios y...
50.-La velocidad de Internet tanto del WIFI como...

49.-El numero de computadoras disponibles en la...
0%

Deficiente

o

B
[N

57
59

55

59
54

68
61
71

U1
[N
[N

l

5 143

59

137

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Malo MBueno M MuyBueno M Excelente
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XI. Traslado de los estudiantes

62.-El desempefio en general de los conductores es: 9 113

61.-Los conductores de transporte publico respetan

las tarifas de descuento para estudiantes: 18 o

60.-El transporte publico cuenta con rutas accesibles

. . 14 17
a las zonas donde los estudiantes los necesitamos:

59.-Las rutas actuales son suficientes para

trasladarme a la institucion 13717 56 80

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deficiente Malo B Bueno M MuyBueno M Excelente

En cuanto a la evaluacion del servicio del traslado de los estudiantes hacia la universidad, he de comentar que,
se sabe que las rutas de transporte que dan acceso a la universidad no son accesibles para los estudiantes,
mas aun para los de las ingenierias, cuyo horario se define por las tardes, el servicio se ve limitado y sin rutas
para nuestra casa de estudios, asi mismo, las rutas son insuficientes para acceder a todas las comunidades
de donde asisten nuestros alumnos; en este aspecto ha de mencionarse también que la universidad cuenta
con el servicio de renta de transporte para los estudiantes que son del municipio de Calvillo y el convenio con
los municipios del estado de Zacatecas, en funcidn de apoyar sobre el costo del servicio.

Otro de los puntos que se han evaluado en la encuesta de este ciclo escolar ha sido sobre los espacios que
tienen los estudiantes para expresarse, en donde se percibe que los medios de expresion definidos por la

Universidad no son suficientes y no pueden expresar lo que desean, cuestion que se esta atendiendo tanto
en la reactivacién de los buzones de quejas y sugerencias, como en la proyeccién de tableros informativos en
la Universidad.

CUATRIMESTRE
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XIl. Espacios de expresion '

66.-Los medios de expresion de los estudiantes
contribuyen a mi propia identificacion:

65.-A través de estos medios realmente puedo
expresar lo que deseo:

64.-Considero que los medios de expresion son

suficientes: U

63.-Los medios de expresion de la universidad son

. 610 62 103
adecuados para mi:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deficiente Malo ®Bueno ™ MuyBueno M Excelente

Uno de los aspectos que representan una prioridad para nosotros son los estimulos al desempefio académico
de los alumnos, mismo que se ve cuantificado en los apoyos de becas de los estudiantes, hacia este aspecto
he de comentar que en relacion al servicio que se ofrece los formatos representan cierta dificultad en su
llenado y la necesidad de contar con mayor orientacién sobre los aspectos considerados en las convocatorias
de los distintos programas de becas; sin embargo, ha de resaltarse que se tiene una buena evaluacién en
cuanto al servicio recibido por parte del personal que atiende los servicios de becas institucionales.

XIll. Estimulos al desempeiio académico

72.-El trato que he recibido en los trdmites de beca... 7 13 62

71.-El horario de atenciénes: 8 16

70.-Las solicitudes son faciles de llenar: 9 12

69.-La orientacion que me han dado respecto al... 19 12

68.-La difusién en cuanto al tipo de becaes: 17 15 69 75

67.-Las convocatorias para becas se publican en... 12 15 57 86

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deficiente Malo ®Bueno M MuyBueno M Excelente
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Finalmente, la bolsa de trabajo de la Universidad que tiene solo dos ciclos escolares de haberse reestructurado
y puesto en funcidn de manera digital ha sido evaluada con un alto rango en cuanto al desempefio del personal
gue atiende este servicio.

En forma general se presentan los resultados de la encuesta de satisfaccion de los servicios tal como se
muestra a continuacion, en donde se percibe que el servicio de alimentos, ha sido el que ha tenido menor
evaluacion, denotando un drea de oportunidad de mejora, que al mismo tiempo implica de acciones propias
del area administrativa en funcion de atender los compromisos puestos o manifiestos en la oferta educativa;
de igual forma se observa que el servicio sobre el apoyo de tutorias ha sido uno de los aspectos mejores

evaluados.

XIV. Bolsa de trabajo

75.-El servicio de la bolsa de trabajo de la
universidad es:

74.-El desempefio del personal de la bolsa de
trabajo lo considera:

73.-Los puestos que se ofrecen en la bolsa de
trabajo son acordes a la formacién académica:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deficiente Malo ®Bueno ™ MuyBueno M Excelente
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CONVENIOS

La Universidad Tecnoldgica de Calvillo durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2021, se realizaron los

siguientes convenios.

Servi-Agro de

Calvillo S.A de C.V 20 de septiembre 2021

Yolihuani Centro
Naturista del Valle 7de diciembre2021
S. de RL Ml de CV

Instituto de
Gastronomia 22 de noviembre 2021
Espafiola

Rancho La
Calixtina Centro 26 de octubre 2021
Vacacional

Radio Calido SA de

iy 21 de septiembre 2021

Hotel La Gloria de

Calvillo SA de CV 20 de septiembre 2021

Explora Calvillo 20 de septiembre 2021

De igual forma, se presenta el numero de
empresas visitadas o vinculadas durante el
cuatrimestre septiembre — diciembre 2021 a
través de los programas de proyectos de estadia y
proyectos escuela-empresa.

Précticas Profesionales, Formacion dual, Visitas
industriales, coparticipacién de actividades
educativas, divulgacion institucional, bolsa de
trabajo.

Practicas Profesionales, Formacién dual, Visitas
Industriales, coparticipacion de actividades
educativas, divulgacion institucional, bolsa de trabajo.

Practicas Profesionales, Formacion dual, Visitas
Industriales, coparticipacion de actividades
educativas, divulgacion institucional, bolsa de trabajo.

Practicas Profesionales, Formacion dual, Visitas
Industriales, coparticipacion de actividades
educativas, divulgacion institucional, bolsa de trabajo.

Practicas Profesionales, Formacion dual, Visitas
Industriales, coparticipacion de actividades
educativas, divulgacion institucional, bolsa de trabajo.

Practicas Profesionales, Formacién dual, Visitas
Industriales, coparticipacion de actividades
educativas, divulgacion institucional, bolsa de trabajo.

Practicas Profesionales, Formacion dual, Visitas
Industriales, coparticipacion de actividades
educativas, divulgacion institucional, bolsa de trabajo.

Proyectos de Estadia 4

Visitas Industriales 7

Proyectos escuela-empresa 0
CUATRIMESTRE
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BOLSA DE TRABAJO

Con relacién a la bolsa de trabajo, se hace referencia que se tienen hasta la fecha 918 alumnos egresados, de
los cuales no se tiene registrado en la bolsa de trabajo de la Universidad a ningiin alumno durante el periodo
septiembre — diciembre 2021

Generacion 2019-2021 TSU 85
Generacion 2019-2021 ING 55
Generacion 2018-2020 TSU 109
Generacion 2018-2020 ING 34
Generacion 2017-2019 TSU 105
Generacion 2017-2019 ING 15
Generacion 2016-2018 ING 24
Generacién 2016-2018 TSU 106
Generacion 2015-2017 ING 29
Generacién 2015-2017 TSU 111
Generacion 2014-2016 ING 10
Generacién 2014-2016 TSU 75
Generacion 2013-2015 ING 7

Generacion 2013-2015 TSU 75
Generacion 2012-2014 ING. 24
Generacion 2012-2014 TSU 54

Durante este cuatrimestre, los alumnos del ultimo cuatrimestre del nivel de TSU, realizaron sus estadias
teniendo el siguiente desglose:

Alumnos no aprobados 0
Alumnos en movilidad 1
Alumnos Aprobados 4
TOTAL 5

CUATRIMESTRE
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Una de las tareas que representan el cierre de nuestro proceso educativo, es el seguimiento que se hace a los
alumnos egresados de la universidad, en donde podemos trazar la actividad de los jovenes por los seis meses
después de su egreso, de lo cual presentamos el rastreo realizado hasta el periodo septiembre — diciembre

2021, como se indica a continuacion:

CHOGAMA echesaoos Taaswan AADEPEIL | SECTOR SOt SECTOR csruoumoo  raasan
NI ESTUDIA

ACH

DNM 1 1 1

TUR

Mmi 1 1 1

PIM
TIDSM 2 2 2

LGCH

LINM

LGDT

ISP

Distribucion por sector

L] I-;GRESADOS = TRABAJAN

= AREA DE PERFIL PROFESIONAL = SECTOR PRIMARIO

= SECTOR SECUNDARIO SECTOR TERCEARIO

CUATRIMESTRE
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CURSOS DE EXTENSION

Ingles Basico Septiembre-Diciembre 19
Ingles Intermedio Septiembre-Diciembre 15
Francés intermedio Septiembre-Diciembre 6
Francés Basico Septiembre-Diciembre 12

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021




, EDUCACION ?“3"% wses GIP

‘‘‘‘‘‘ Contigo /100 N EE X KOS

?J ECNICAS

INDICADORES

PLANEACION

Carc

Universidad Tecnolbgica
de Calvillo



~ EDUCACION

£ =

i “suscueus A ~

! GOBIERN L Al [ 0r£-
H % 4 N -

Unrenrudad tacnatogics
de Calvile

—Conugo 2100

Seguimiento del POA

Como parte del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2022, se ha conformado el Programa Operativo
Anual 2022, en el que se han definido cuatro Macro Procesos:

il A

Macroproceso Académico
Macroproceso de Gestion
Macroproceso de Vinculacidn
Macroproceso de Equidad

A partir de estos se han establecido programas estratégicos que rigen el POA 2021- UTC, como ejes rectores
en las acciones que se encaminaran hacia la vision de la Universidad, concretandose a partir de las necesidades

analizadas, conformandose como se presenta a continuacion:

Programas

Macro-Proceso .
Estratégicos

Objetivo Estratégico / Lineas estratégicas

1. Educacién de
Calidad

ACADEMICO

2. Trayectoria
Educativa

6. Investigacion
Cientificay
tecnolégica

GESTION 3. Gestion

VINCULACION 4. Vinculacién

5. Formacion

EQUIDAD
Q Integral

1.1. Obtener la certificacion en la norma ISO 9000, la pertinenciay la acreditacion de los PE (C-ISO + P-PE + A-
PE), lo que permitira garantizar un Servicio Educativo de Calidad.
1.1.1. Certificacion de calidad en la Institucion
1.1.2. Pertinencia en los programas educativos
1.1.3. Acreditacion de carreras
1.2. Contribuir en la formacién académicay profesional del cuerpo docente de la Universidad, lo que redituara
en mejorar la ensefianza centrada en el alumno, bajo ambientes del sector productivo.
1.2.1. Capital Humano (Profesionalizacién docente, seleccién Capacitacion y evaluacion)

2.1. Favorecer la flexibilidad de los PE, la inclusién y el acompafiamiento académico (F-PE + IGV + A-AC), lo
que propiciard una mayor cobertura educativay un impulso en el desarrollo profesional de la regién.
2.1.1. Ampliacién de la cobertura (oferta educativa, modalidad ejecutiva), Inclusién grupos vulnerables
2.1.2. Retencion escolar (tutorias)
2.1.3. Eficiencia terminal

6.1. Estimular la produccién cientificay el desarrollo de proyectos tecnolégicos, que propicien conocimiento,
transferencia e innovacion.
6.1.1. Investigacion y desarrollo

3.1. Favorecer la flexibilidad de los PE, la inclusién y el acompafiamiento académico (F-PE + IGV + A-AC), lo
que propiciara una mayor cobertura educativay un impulso en el desarrollo profesional de laregion.
3.1.1. Capital humano (profesionalizacion, seleccion, induccién y capacitacion)
3.1.2.  Infraestructura
3.1.3.  Equipamiento (cobertura de las TIC'’s)

4.1. Favorecer lavinculacién con el sector productivo, la empleabilidad, el emprendedurismo y la movilidad en
los estudiantes, lo que propiciard el posicionamiento de la Universidad y con ello el desarrollo
econdémico en laregion.

4.1.1. Vinculacion con el sector productivo (estadias, proyecto escuela-empresa, pertinencia, estudios de
factibilidad y diferentes comités: ECESTA, COVESA), Visitas a la industria

4.1.2.  Empleabilidad (bolsa de trabajo y seguimiento de egresados)

4.1.3.  Incubadora de empresas

4.1.4. Internacionalizacion (movilidad, certificacion, convenios)

5.1. Contribuir con programas de inclusion, equidad, cultura y deporte (Pl + PEq + PCyD), que propicien una
educacion integral plural e incluyente.
5.1.1. Inclusion y Equidad de género
5.1.2. Fomento a la Cultura y Deporte

CUATRIMESTRE
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GOBIERNO DEL ESTADO

SECHETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Programa Operativo Anual 2021

Objetivo General

urP

COXRDAKEN G O SMEROLES
Contigo 21100 TECHOLOGICAS  POLITECNICAS

»
Qarc

Asegurar la eficiente y eficaz proyeccién de la UTC, en los dmbitos de la administracion,

profesionalizacién académica, investigacidon y vinculacién en un contexto globalizado,

mediante la planeacidn estratégica, acordes con el desarrollo tecnolégico demandante.

Macro-Procesos

1 2
Académico Gestion
Programas Estratégicos

1.1. 1.2. 1.3. 2.1.

Educacion de
Calidad

Trayectoria Investigacion »
Gestion

Educativa cientifica

1. MACRO-PROCESO ACADEMICO

1.1. EDUCACION DE CALIDAD

3 4
Vinculacion Equidad
3.1. 4.1.

) » Formacion

Vinculacion
Integral

1.1.1. CERTIFICACION DE CALIDAD EN LA INSTITUCION

1.1.2. PERTINENCIA EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

1.1.3. ACREDITACION DE CARRERAS

1.2. TRAYECTORIA EDUCATIVA

GRUPOS

1.1.4. CAPITAL HUMANO (PROFESIONALIZACION DOCENTE, SELECCION, CAPACITACION Y
EVALUACION)

1.2.1. AMPLIACION DE LA COBERTURA (OFERTA EDUCATIVA, MODALIDAD EJECUTIVA), INCLUSION DE

1.2.2. RETENCION ESCOLAR (TUTORIAS)

1.2.3. EFICIENCIA TERMINAL

1.3. INVESTIGACION CIENTIFICA

1.3.1. INVESTIGACION Y DESARROLLO

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2021
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO 1 Eficiencia
AREA RESPONSABLE
- -
INDICADORES
NOMBRE DEL a
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Tl R i
cuatrimestre)
. Ndmero de
[Porcentaje de Avance| ( I 2020 2021
” certificaciones
en la Obtencién de la| btenid | af Namero
Gainermans || & tenidas en el afio Namero actual Porcentaje actual Nmero a lograr Porcentaje a lograr Porcentaje alcanzado
t/nimero de CERTIFICACIONES alcanzado
tres procesos -
- certificaciones
basicos enla noma | o amagas en e 1 100% 1 100% 1 100%
150 9001-2008 | PO
afio t)*100
NOMBRE DEL
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
(Namero de 2020 2021
estudiantes que Nimero
. realizan sus estudios Nimero actual Porcentaje actual Nimero a lograr Porcentaje a lograr Porcentaje alcanzado
Porcentaje de alcanzado
N len programas de TSU|
estudiantes que ;
realiza estudios en certificados en el
nivel 1 de CIEES ylo
programas de TSU "
tificad | acreditados por el PE
Cenicades €€ 1oopags/ Namero del
nivel 1 de CIEES ylo estudiantes que 27% 94% 98.7%
acreditados por el " . 13 340 357 .
COPAES realizan sus estudios
ide TSU en programas|
evaluables)*100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE 6.2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
INSTITUCIONAL Nacional.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL 5
UNIDAD DE JUSTIFCACION DELAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %

Se realizo mantenimiento
alos sistemas

3.2.10 Sistematizar digitalmente Procedimientos desarrollados que L
. . . ) ) 19 8 2% 8 42% 6 32% 8 2% 5 26% 1 5% o Soporte Técnico
procedimientos y necesidades de dreas | sistematizados requerian ajustes en la
puesta en funci i
estadia, admiision, pagina
A - Proceso de G oa a4t
6.2.4 Acreditacion Institucional (CIEES) 1 1 100% 1 100% Direccion Académica

Acreditacién

9.5.1 Profesores de tiempo completo con | - PTC con perfil

2 2 100% 2 100% Direccidn Académica
perfil deseable deseable
9.7.1 Programa de capacitacion docente o L .
q < Capacitaciones 1 1 100% 1 100% Direccion Académica
de investigacion
o Proceso de L -
6.2.1 Acreditacion de TIDSM e 1 1| 100% [ 1 | 100% Direccion Académica
Acreditacién
6.2.2 Acreditacion de TUR Proce.so de 1 1 100% 1 100% Direccion Académica
Acreditacion
6.2.3 Acreditacion de Ml Proce.so de 1 1 100% 1 100% Direccion Académica
Acreditacion
6.2.4 Acreditacion de PIM B 1 1| 100% [ 1 | 100% Direccién Académica

Acreditacién

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2021
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
Eficacia
AREA RESPONSABLE
) .
INDICADORES
NOMBRE DEL
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR T e iR e
cuatrimestre)
202 2021
. - | Ndmero de estudios - ’
Nimero de estudios .
de trayectoriay de de rayectoriay ce Nimero actual Porcentaje actual Ndmero a lograr Porcentaje a lograr Nimero Porcentaje alcanzado
tos evalos a | resados levados a| - Estudios y g e alog S e
cabo en el Afio DRI
2 95% 2 97% 2 97%
TEIEIEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2020 2021
Namero de estudios | Nimero de estudios i
de factibilidad de factibilidad Estudios Namero actual Porcentaje actual Nimero a lograr Porcentaje a lograr e —— Porcentaje alcanzado
elaborados elahorados
3 38% 2 100% 2 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE 6.2. Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
INSTITUCIONAL Nacional.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL o
UNIDAD DE JUSTIHCACION DELAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 ) 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
10.2.1 Seguimiento al comité de ) S
K - . Reuniones 4 1| 2s% | 1 | 2% | o2 |sow [ 1 s [ 1 | 5% | 2 | s0% Vinculacion
vinculacion y pertinencia
10.3.2 Continuidad de sistema de e Vinculacion/Direccion
L Aplicacion 2 1o sow |1 [ sow [ 1| oso% | 1| so% e »
seguimiento a egresados Académica/Planeacion
4.1.1 Estudio de factibilidad para nuevo §
. i Estudios Vinculacién/Direccion
PE, enfocado a Turismo en el drea de K 1 1| w00% | 1| 100% o ”
Terminados Académica/Planeacion
productos alternativos
4.1.2 Estudio de factibilidad para Estudios Vinculacion/Direccion
e . 1 1| 100% [ 1 [ 100% et )
continuidad de TIDSM Terminados Académica/Planeacién
4.1.3 Estudio de factibilidad para cierre Estudios Vinculacion/Direccion
1 1| 100% [ 1| 100% L i
de programas educativos Terminados Académica/Planeacion
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO

Contigo = 100

./ EDUCACION

PROCESO GESTION

2.1.1. CAPITAL HUMANO (PROFESIONALIZACION, SELECCION, INDUCCION Y CAPACITACION)
2.1.2.  INFRAESTRUCTURA

2.1.3. EQUIPAMIENTO (COBERTURA DE LAS TIC’S)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2021

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESOS

GESTION 3 Eficacia

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICADORES
oo FORMULA UNIDAD DEMEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2020 2021

Cobertura en . z

. _[Porcentaje de cobertura en red| Cobertura de red i c . Namero y

Ntmero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje a lograr Porcentaje alcanzado
= '“a'a'?‘.b Al inalambrica y conexién a inaldmbrica e & alcanzado

y conexion a . S -

o internet en la institucion internet

internet

98% 98% 99% 100% 99% 100%
e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2020 2021
Numero de softwares anuales o
necesarios para mantener Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje a lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
Software actualizados los programas Software
educativos (reportar los
adquiridos durante el periodo)
20 100% 20 100% 20 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE

6.4. Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

INSTITUCIONAL
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD DE CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFCACION DELAS Area
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | foime
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
1.1.1 Cumplimiento del plan anual de X OrEeritiein hiinee Serivicios
" Porcentaje 100% 100% | 100% | 97% 97% | realizaron 349, quedaron pendientes.
alainfraestructura AR FET T Generales
Hubo software académicoy
3.2.9 Licenciar el software utilizado para las . EefililBiEdReuEsaUIEd NGy || o
e il et Porcentaje 100% 20% | 33% 20% | 33% 40%|  34%| licencia oya nose renovd por tema de o
lactividades administrativas y académicas presupuesto, ADOBE, EBSCO, ANTIVIRUS, | TéCnico
VISIO
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
CUATRIMESTRE

SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2021

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESOS

GESTION 3 Eficacia

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICADORES
“.ﬁﬂ‘éiiot’? FORMULA UNIDAD DEMEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2020 2021
Namero de edificios de
biblioteca, sin tomar en cuenta Numero actual Porcentaje actual Ndmero a lograr Porcentaje a lograr | umero Porcentaje alcanzado
los ya existentes, necesarios
debido al aumento de
matricula para ofertar un
senicio educativo de calidad.
Bibliotecas | Nota: el nimero de edificios Edificios
de biblioteca tendra que ser
consistente con la proyeccion 1 90% 1 100% 1 100%
de crecimiento de matricula de|
la universidad (reportar los
construidos durante el periodo
de analisis)
ity FORMULA UNIDAD DEMEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
Numero de edificios de 2020 2021
cafeterfa, sin tomar en cuenta NmEro
los ya existentes, necesarios Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje a lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
debido al aumento de
matricula para ofertar un
a senvcio educativo de calidad.
Namero de o . .
. Nota: el nimero de edificios Cafeteria
cafeterias 5 =
de cafeteria tendra que ser
consistente con la proyeccién 1 70% 1 80% 0 0%
de crecimiento de matricula de|
la universidad (reportar los
construidos durante el periodo
de analisis)
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE 6.4. Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional
INSTITUCIONAL
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL 5
UNIDAD DE JUSTIFCACION DELAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
13.4.3 Contratacion del servicio de biblioteca Pla"e“iéf‘ \/
. Contrato 1 1 100% 1 100% Evaluacion
digital Instituci
nstitucional
Se genero la posibilidad de
crear une spacio para el centro io
2.3.1 Adecuacion de la cafeteria para ) . R Pla"eac'f’,n Y
mejorar el servicio al cliente CREIERt L 8| 8 | &2 de idiomas, porlo que se Evaluacion
! destino el recurso hacia dicha | Institucional
necesidad
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
CUATRIMESTRE

SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021



; EDUCACION

Tl |
ror |

AGUASCALIENTES

GOBIERNO DEL ESTADO

_Conﬁgo 2100
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de Calvile

MACRO-PROCESO VINCULACION

Shiladle

3.1.2.
3.1.3.

VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO (ESTADiAS, PROYECTO ESCUELA-EMPRESA, PERTINENCIA,

ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD Y DIFERENTES COMITES: ECESTA, COVESA), VISITAS A LA INDUSTRIA

3.1.4.

3.1.5.

EMPLEABILIDAD (BOLSA DE TRABAJO Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS)
INCUBADORA DE EMPRESAS

TERNACIONALIZACION (MOVILIDAD, CERTIFICACION, CONVENIOS)

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2021

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

2 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DIFUSION
INDICADORES
vt FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2020 2021
Porcentaje de || (Ntmero de egresados
colocacién de | que tienen trabajo en su ~ 0 . " are] . ] . " o Numero g -
los area de f ANEHES Numero actual rcentaje actual Ntmero a lograr rcentaje a lograr alcansado rcentaje alcanzado
en su area de | numero de egresados
competencia |[[que tienen empleo) *100
33 30% 48 34% 28 20%
'\:ﬁmgiigg FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
Nimero de 2020 2021
convenios . q
e Namero de convenios NGmeTs
q Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje a lograr Porcentaje alcanzado
anuaimente | fimados anualmente [ Comvenios alcanado
con el sector (| €O © sector productivo
productivo 27 100% 21 100% 7 33%

INSTITUCIONAL

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE

6.2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente

relevante en los diferentes tipos, niveles

modalidades del

Educativo Nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

istema

CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFACACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS
ALC PROG ALC PROG
# % # % # % # %
10.3.1 Abrir espacios laborales de los 9 5
Alumnos 2 1 50%| 1 50% 1 50% 1 50% Vinculacién
legresados
10.4.2 Documentacion de proyectos de .
A Proyecto 8 4 50% 4 50% Comunicacién
incubadora
FoT e
pandemia, quedador|
7.5.1 Realizar nuevos convenios de . suspendidos los convenios con . .
i i | Convenios 4 2 50% o 0% 2 50% 1 25% |las empresas del sector, Vinculacién
operacién internacional bmies o cpom @ o
indicaciones sanitarias para
PoT e e Ta
pandemia, quedador|
11.2.1 Convenios de colaboracién al . suspendidos los convenios con . .
et Convenios 15 5 33% 5 33% 33% 0 0% 5 34% 2 13% [las empresas del sector, Vinculacién
[Pl [PECEE quedando en espera de las
indicaciones sanitarias para
i IF
Por  condiciones  de Ila
) . pandemia, quedador|
12.8.1 Realizar convenios con el sector suspendidos los convenios con
productivo para entornos con igualdad Convenios 2 1 50% 1 50% 50% ] 0% las empresas del sector, Vinculacién
laboral y no discriminacién en espera de las
indicaciones sanitarias para
poderrealizar estos actos

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2021
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

VINCULACION 2 Pertinencia

AREA RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DIFUSION

INDICADORES
RMULA UNIDAD DE MEDIDA
Iiietey Fo CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
Numerg de 2020 2021
convenios . .
Nimero de convenios
(EEEDCEY firmados con NG
Universidades . 3 a Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje a lograr umero Porcentaje alcanzado
5 Universidades Convenios alcanzado
extranjeras §
extranjeras para la
para la L o
- mouilidad estudiantil.
movilidad 2 100% 2 100% 3 150%
estudiantil
oo FORMULA UNIDAD DEMEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
Ndmero de 2020 2021
gstuqlantes Numero de estudiantes
URSEHES G inscritos en programas N
a . . . imero .
programa§ de de intercambio o Estudiantes Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje a lograr e — Porcentaje alcanzado
intercambio o "
. movilidad en
movilidad en . . . o
instituci instituciones extranjeras
instituciones 3 100% 3 100% 2 66%
extranjeras

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE |6.2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
INSTITUCIONAL Educativo Nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL ’
ACTIVIDADES UNIDADDE | y1era ANUAL DEQS.SAE.FEC@%EWSS o AREA
MEDIDA 1 2 3 EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG

7.3.2 Promover nuevos convenios de
cooperacion

Convenios 3 1 33% | 1 [33% | 1 33% 1 33% 1 34% | 1 | 34% Internacionalizacién

7.6.1 Promover la movilidad docente y
ladministrativos, nacional e Movilidad 2 2 100% | 1 | s0%
internacional

Internacionalizacién/
Direccién Académica

7.6.3 Promover la movilidad - Internacionalizacion/
L . . n Movilidad 20 10 50%. 4 20% 10 50%. 1 5% . L, L
lestudiantil nacional e internacional Direccién Académica

7.6.4 Promover el egreso de alumnos

L, . L. % matricula Idiomas/Direccién

con la aplicacion de examen oficial en . 100% 62% 62% | 100% | 100% | o 0% L
Lo certificada Académica
inglés
7.6.5 Promover la certificacion de % matricula Idiomas/Direccién

. ) e 100% 100% | 100% | 100 |100% L
lestudiantes en francés certificada Académica
7.6.6 Aplicar el diagndstico de Grupos de Idiomas/Direccion
L . R . 1 1 100% | 1 | 100% L
internacionalizacion integral diagndstico Académica

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021
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Se cuenta actualmente con la recertificacion en la norma
ISO 9001, en la version 2015, de los tres principales
macro-procesos: Gestion, Educacién y Vinculacion.

De igual forma, se menciona que durante el cuatrimestre
septiembre - diciembre 2021 se ha recibido el dictamen
favorable de la acreditaciéon de los PPEE:

Turismo area desarrollo de productos alternativos
Mantenimiento area Industrial
Procesos Industriales area Manufactura

Tecnologias de la Informacién area desarrollo de software
multiplataforma

Asi mismo, se ha recibido el dictamen favorable sobre la acreditacidn institucional ante los Comités

Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacidn Superior (CIEES)

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021
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CAPACIDAD INSTALADA

En relacién a la capacidad instalada en la universidad, se refiere que existen 23 aulas, de las cuales 5 estan

destinadas para almacenar el mobiliario de la Institucién, 1 para el taller de actividades deportivas y culturas

y 1 acondicionada como laboratorio de computo, por lo que, se encuentran ocupadas 14 aulas en turno

matutino, correspondiente a los seis programas educativos y un grupo de ingenieria; asi como, 1 aula en el

turno vespertino, correspondientes a la ingenierias, cabe hacer mencién que en este sentido se tiene la

conclusién de un edificio de docencia de dos niveles con capacidad para atender a 440 estudiantes, en 14

aulas con capacidad para 25 alumnos cada una.

De esta forma sabemos que actualmente tenemos
el 61 por ciento de las aulas instaladas en uso,
mismas que tienen una capacidad de atencidén
promedio para 25 estudiantes.

Aulas Talleres Laboratorios

Existentes 23 7 5
En uso 14 5 5
61% 71% 100%

De esta forma podemos mencionar que la
capacidad instalada tiene una cobertura de uso
promedio del 61 por ciento tal como se puede
apreciar en la siguiente grafica:

Infraestructura en uso

Laboratorios 100%
Talleres 71%
Aulas 61%
0% 50% 100% 150%

En este sentido, se presenta la grafica que muestra
el nivel de ocupacion por aulas, reflejando los

Porcentajes de la capacidad instalada en los cuatro
edificios destinados a la atencion de estudiantes:

Capacidad Instalada
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COSTO POR ALUMNO

Se tiene un calculo del costo por alumno como se muestra a continuacion

Egresos
presupuestados en el

periodo cuatrimestral > 8536,159.00

areportar
Matricula del cuatrimestre septiembre-diciembre
2021 357
Costo por alumno S 23,910.81

ALUMNOS POR COMPUTADORA

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de Calvillo cuanta con seis laboratorios de cémputo tal como se
especifica a continuacion:

Laboratorio CNC 10
Laboratorio XXV1 30
Laboratorio XXV2 30
Laboratorio XXV3 30

Laboratorio H1 36
Biblioteca 25
Prestamos 20
Total: 181
Matricula 357

Numero de alumnos por equipo de

. 1.97
computo
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PLAN DE INFRAESTRUCTURA

Ante una realidad nacional donde se localizan zonas de alta marginacién y pobreza, nos proponemos analizar
la participacion de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, como elemento clave del desarrollo local,
considerando que, ella es generadora del conocimiento, capaz de procesarlo desde lo global a lo local y desde
lo local a lo global. Para lograr que el desarrollo local sea eficiente, es necesario proponer estrategias entre
los actores locales del desarrollo y las instituciones publicas y privadas; entre ellas la universidad con sus
recursos humanos y cognitivos puede ser gestora del desarrollo local.

La Universidad Tecnolégica de Calvillo, durante los ultimos afios de gestién ha tenido un crecimiento en su
infraestructura que representan una inversion por encima de los 73 millones de pesos, de forma aproximada.
En los que se han construido tres edificios, uno destinado a los laboratorios pesados, el otro denominado
Edificio de Docencia de Dos Niveles y el Centro de Innovacion y Competitividad Internacional.

Planta de Conjunto de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo

MLaboratorios =
pesados
-

Centro de
Informacion y
Documentaciol
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Ante este escenario es de suma importancia el contar con los elementos necesarios para tal desarrollo, que
van desde los recursos materiales hasta el nivel académico ofertado.

Hoy en dia la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, se encuentra con ciertas condiciones de crecimiento
limitadas, derivado de la extension de superficie que ocupa su predio, el cual corresponde a 3.5 hectareas
aproximadamente; esta limitante supedita el crecimiento en materia de desarrollo de infraestructura, de
acuerdo a lo que establece la Norma Mexicana NMX-R-003-SCFI-2011: Escuelas — Seleccién del Terreno para
Construccién — Requisitos de la Secretaria de Economia, establece que en un universo de 2000 alumnos en

una institucién debe haber 75m? de espacio por alumno.

Con base en ello y al estudio de la proyeccion de la matricula en los préximos 10 afios, se puede percibir la
necesidad de contar con una mayor superficie.

Comportamiento Matricular
por cuatrimestre histérico y proyectado
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De esta forma se estima que, para los proximos diez afios, serd necesario el contar con al menos 20.3
hectareas, en la posibilidad de atender a 2,705 alumnos.
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Numero de indice de area Superficie

alumnos necesaria (Hectareas)
2019 550 75 m?/alumno 4.1
2020 661 75 m?/alumno 5.0
2021 836 75 m?/alumno 6.3
2022 995 75 m?/alumno 7.5
2023 1,174 75 m?/alumno 8.8
2024 1,374 75 m?/alumno 10.3
2025 1,648 75 m?/alumno 12.4
2026 1,912 75 m?/alumno 14.3
2027 2,046 75 m?/alumno 15.3
2028 2,332 75 m?/alumno 17.5
2029 2,705 75 m?/alumno 20.3

Ante esta situacion y buscando alternativas para lograr el crecimiento de la superficie de la institucién, el area
juridica de la Universidad desde el afio 2016, se dio a la tarea de identificar a los duefios de los predios
aledafios a la institucion, con la finalidad de establecer un primer acercamiento y gestionar la posible venta
de los predios; sin embargo, desde ese primer momento se observd una condicion desfavorable hacia la
intencion de venta de los terrenos.

En un segundo momento, durante el ejercicio fiscal 2017, se acudido a instancias de Gobierno del Estado, con
la finalidad de poder establecer una negociacién con los propietarios de los predios, a fin de conseguir por
algun medio la adquisicidn de terrenos que permitan favorecer la concrecion de este proyecto y de esta forma
contribuir al desarrollo en mencidn, para la region de Calvillo.

Es importante mencionar que se estan haciendo gestiones desde Gobierno de Estado para, adquirir predios
adyacentes a la universidad, posibilitando dicho crecimiento que favorecera en los siguientes aspectos:

e  Fortalecer los procesos académicos a través de espacios acordes al desarrollo de competencias
profesionales.

e Creacion de espacios interdisciplinarios.

e  Contribuir al desarrollo social a través de la formacidn integral de los estudiantes y comunidad

regional.
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e  Contar con espacios que favorezcan la vinculacién con el sector productivo a través de los procesos
especializados y tecnificados.

Como parte de la vision sobre el crecimiento de la Universidad, se creé un Proyecto de Crecimiento en Materia
de Infraestructura, que ha sido entregado a la Infraestructura Educativa, con la finalidad de generar el sustento
de la necesidad de crecimiento en materia de superficie de terreno y a la vez, de direccionar los esfuerzos
hacia la razdén de ser de la institucién, en afan de posibilitar el desarrollo social y econémico de la regién, bajo
tres ejes primordiales:

PROYECTO DE CRECIMIENTO EN OBJETIVOS DE LOS EJES
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA

Atender las necesidades del proceso E-A de [os estudiantes en &l drea de competencia
Eje Académico profesional, asi como las necesidades de profesionalizacion y consultoria del sector
productivo.

Contribuir con programas de Incdusion, equidad, cultura y deporie, que propicien una

Eje Formacion Integral educacion integral plural & incluyente

Favorecer la consoldacion de los PE, 13 Inclusion, la sustentabllidad y el

Eje Servicios Adyacentes acompafiamiento académico, lo que propiciard una mayor cobertura educativa y un
impulso en el desarrollo profesional de 13 region
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INGRESOS

Con relacién a los ingresos recaudados de forma acumulada en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2021
se tiene la siguiente informacion:

Federal $ 8'412,814.00 $ 8'711,219.00 104%

Estatal $ 87412,814.00 $ 8'711,219.00 104%

Propios $ 2'888,000.00 $ 3'294,646.00 114%

Total $197713,628.00 $20°717,084.00 105%

$10,000,000.00
$9,000,000.00
$8,000,000.00
$7,000,000.00
$6,000,000.00
$5,000,000.00
$4,000,000.00
$3,000,000.00
$2,000,000.00
$1,000,000.00
s_

Federal Estatal Propios

M Ley de ingresos Ingreso al 31 de diciembre del 2021
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$20,717,084.00
9,713,628.00
m Ley de ingresos Ingreso al 31 de diciembre del 2021

Porcentaje del Ingreso de recurso en relacidn a lo definido en la Ley
de Ingresos para el ejercicio fiscal 2021

Propios 114%
Estatal 104%
Federal 104%

98%  100% 102% 104% 106% 108% 110% 112% 114% 116%
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Egresos

En funcién de los egresos, se tiene un gasto por $20°037,919.23 (veinte millones treinta y siete mil novecientos
diecinueve pesos 23/100 MN), como se especifica a continuacion.

capltUIo “

1000 8°045,028.75 6'927,106.00 0.00 $ 14°973,134.75
2000 $0.00 $16,168.78 $851,921.26 $ 868,090.04
3000 $115,510.65 $1'535,427.27 $2'220,219.78 $3°871,157.70
4000 $0.00 $0.0 $90,087.13 $90,087.13
5000 $0.00 $230,523.29 $4,926.32 $ 235,449.61
6000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Como se puede apreciar en la tabla, los egresos generados durante el cuatrimestre septiembre — diciembre
2021 considerando el corte al 31 de diciembre, ascienden a mas de 20 millones de pesos, lo que representa
la ejecucion del 102 por ciento del gasto programado para el ejercicio fiscal 2021, esto son considerar los
gastos que ya se encuentran comprometidos, de esta forma se puede apreciar que en relacion a la ejecucién
del gasto se tiene una erogacion del 97 por ciento de la fuente de financiamiento federal, un 104 por ciento
de la fuente de financiamiento estatal y un 110 por ciento del gasto ejecutado del ingreso propio de la
Institucidn.

De igual forma se puede apreciar que el capitulo 1000, refleja el mayor concentrado de gasto correspondiente
al 74 por ciento, en tanto que para el capitulo 2000, se tiene una ejecucion del 4.3 por ciento y en relacion al
capitulo 3000 tiene una ejecucién del 19.3 por ciento, para el capitulo 5000 una ejecucién del 1.2 por ciento.
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$- $1,000,000.062,000,000.083,000,000.0$4,000,000.085,000,000.086,000,000.087,000,000.088,000,000.089,000,000.00 \

T — ‘;

1000 “U
2000

3000

4000

H Federal Estatal Propios

= 1000 = 2000 =3000 =4000 = 5000

m Federal = Estatal = Propios

Proporcion del recurso ejercido por capitulo Proporcion del recurso por fuente de
de gasto financiamiento
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GRADO ACADEMICO

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de Calvillo ha tenido un crecimiento en la estructura organizacional,
dando cuanta de la consolidacidn que la institucidn esta teniendo frente a sus programas educativos y la
administracion de la operatividad de la misma, es asi como también se puede observar el nivel de grado
escolar del personal que labora en esta institucién, como se aprecia en la siguiente tabla.

Basico Maedia Superior TSU Licenciatura Maestria

MMS

Administrativos

PTC

PA213 2 2 1 1 13 11 24 2 2 4 18 65
2 1.5 1 8 9 5 3 8 11 26 47 8 7 15 39 45

Total

DISTRIBUCION DEL
PERSONAL

Mandos Medios mAdministrativos mPTC mPA

Mandos
Medios
8%

istrativos
43%

Como se puede apreciar en la tabla el 57 por ciento
del personal de mandos medios cuentan con grado

CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021



2: EDUCACION  §iifit ‘ausshuanss 0m
SECHETARIA DE EDUCACION POBLICA R walloo ﬁ‘mﬁ?ﬁ?ﬁi |w;!§;?c\1!'ss """7:2:'-2."“"'

académico de licenciatura, en tanto que el 42.9 por
ciento, cuenta con grado de maestria; de igual forma
se observa que el 5.6 por ciento del personal
administrativo cuenta con educacion basica, el 52.8
por ciento con nivel de licenciatura, y el 2.8 por

académico de los mismos, en los que se aprecia que
el 5.9 por ciento de los profesores tienen nivel de
preparacién de media y superior, también se observa
que el 70.6 por ciento de los profesores de
asignatura cuentan con grado de licenciatura y el

ciento la maestria. 11.8 por ciento con maestria.
Por parte del cuerpo docente de la Universidad se
menciona que el 8 por ciento corresponde a
Profesores de Tiempo Completo, en tanto que el 40
por ciento son Profesores de Asignatura, de igual
forma se presentan los indicadores de grado

Grado Académico por Categoria

PA 5.9% 11.8%

PTC0.0%

100.0%

Administrativos

42.9%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HMBas EMMedSup ETSU ®LIC = Maestria
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