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REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LAS ENTIDADES
INCORPORADAS AL REGIMEN DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

TEXTO ORIGINAL.

Reglamento publicado en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes, el lunes 8 de
enero de 2007.

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

CONSIDERANDO:

Que es facultad de la Junta Directiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes, aprobar los reglamentos de
ISSSSPEA, y que es facultad del Director General ejecutar los acuerdos tomados en ese
organo Colegiado, de conformidad los con los Articulos 21, fraccion X y 25, fraccion
XXIII, tengo a bien hacer constar que el presente Reglamento fue aprobado por los
integrantes de la Junta Directiva en sesion celebrada con fecha 30 de noviembre del afio
2006, contando con la asistencia que la ley sefiala. Por lo que se expide el

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LAS ENTIDADES
INCORPORADAS AL REGIMEN DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- Este ordenamiento juridico tiene por objeto establecer y mantener los
procedimientos orientados a prevenir y reducir las posibilidades de riesgos de trabajo e
implementar medidas de seguridad e higiene adecuadas para cada centro de trabajo, asi
como aquellas relativas a la integracion y funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e
Higiene.

ARTICULO 2°.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria para todas las
Entidades incorporadas al régimen de seguridad social previsto en la Ley de Seguridad y
Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes y para los
Servidores Publicos, a ellas adscritos.
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ARTICULO 3°.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. LEY.- A la Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes;

I1.- ISSSSPEA.- Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes;

I1l.- ENTIDAD.- A los Gobiernos del Estado y de los Municipios, asi como a los
Organismos incorporados al régimen de Seguridad Social del ISSSSPEA, cualquiera que
sea su naturaleza;

IV.- SERVIDOR PUBLICO.- A la persona a quien la ley le atribuye tal caracter;

V.- CENTRO DE TRABAJO.- Al espacio fisico donde los servidores publicos presten sus
servicios para la entidad;

VI.- COMISION O COMISIONES.- A las Comisiones de Seguridad e Higiene;

VIl.- CONSEJO TECNICO.- Al Consejo Técnico de Seguridad e Higiene, previsto en el
presente Reglamento;

VIII.- ESTATUTO JURIDICO.- Al Estatuto Juridico de los Servidores Publicos al Servicio
de los Gobiernos de (sic) Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados;

IX.- REGLAMENTO.- Al presente Reglamento;
X.- LEY LABORAL.- A la ley Federal del Trabajo;

XI.- NOM.- Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad vigentes, emitidas por los
Organismos regulatorios en materia de seguridad e higiene.

ARTICULO 4°.- Es deber de las entidades integrar Comisiones segun proceda en términos
del presente Reglamento, integradas por servidores publicos de base y confianza para
disminuir o eliminar el nivel de riesgo en instalaciones, personas y equipos, proponiendo
medidas preventivas o correctivas y vigilar su cumplimiento.

ARTICULO 5°.- Para la interpretacion del Reglamento se estara a lo establecido en el
Estatuto Juridico de los Servidores publicos al Servicio de los Gobiernos (sic) del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados y supletoriamente, en lo
gue no se oponga al ordenamiento anterior, la Ley Federal del Trabajo y sus disposiciones
reglamentarias incluyendo la Normas Oficiales Mexicanas en materia de Salud, Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

CAPITULO II
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De la Integracion y Funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene

ARTICULO 6°.- En cada entidad incorporada al régimen de seguridad social del
ISSSSPEA se integrara por lo menos una Comision, la cual funcionard de manera
autonoma y estara jerarquicamente subordinada al Consejo Técnico de Seguridad e
Higiene, segln proceda.

ARTICULO 7".- Cuando en un mismo centro de trabajo ademas de las labores
ocupacionales similares se desarrollen otras actividades de alto riesgo, respecto de éstas
podré ser integrada una o varias Comisiones adicionales segun sea el caso.

ARTICULO 8°.- La constitucién de las Comisiones debera constar en un acta que sera
elaborada en el formato que para tales efectos emita el ISSSSPEA.

ARTICULO 9°.- Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no mayor de 30 dias
naturales a partir de iniciacion de actividades del centro de trabajo y seré responsabilidad de
cada entidad a través de su area administrativa o similar, registrarla ante el ISSSSPEA.
ARTICULO 10.- Las Entidades deberan formalizar la constitucion de las Comisiones en el
formato aprobado por ISSSSPEA, con los integrantes que se hayan seleccionado. En esta
sesion se levantara el acta de integracion correspondiente, que debe contener cuando menos
la informacion siguiente:

I.- Lugar, fecha y hora de la reunion;

I1.-Tipo de Comision que se constituye;

I11.- Nombre de la entidad o dependencia a la que pertenece;

IV.- Nombre y ubicacion de los Centros de Trabajo que se comprendan dentro del ambito
de actuacion de la Comisidn, y el namero de servidores pablicos adscritos a los mismos;

V.- Nombre completo y puesto de los representantes que integran la Comision; y

VI.- Firma de los integrantes de la Comisién y del titular de la entidad correspondiente.

La representacion de los servidores publicos que integran la comisidn, debera recaer en
personas mayores de edad, que no hayan sido objeto de correcciones disciplinarias por falta
de cuidado o desempefio de su trabajo, que sepan leer y escribir y preferentemente tengan

experiencia o conocimientos en materia de salud, seguridad e higiene laboral.

ARTICULO 11.- Las Comisiones se integraran por lo menos con el numero de
representantes que se indican a continuacion:
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I.- Cuando el ambito de actuacion de la Comisidon es limitada a un solo centro de trabajo, la
Comision se integrard con un numero minimo de cuatro integrantes, repartidos
equitativamente entre los de base y los de confianza;

I1.- Cuando la Entidad cuente con diferentes centros de trabajo se formara una Comision
Central de Seguridad e Higiene con un representante comun por cada centro de trabajo; o
bien una comision por cada centro de trabajo si por el nimero e servidores publicos asi lo
requiere.

El nimero de representantes podra incrementarse atendiendo a la poblacion expuesta a
riesgos laborales, el &rea que ocupe el centro de trabajo y la complejidad o peligrosidad de
los equipos que en ellos operen.

ARTICULO 12.- Para el eficaz cumplimiento de sus funciones las Comisiones deben llevar
a cabo las siguientes actividades:

I.- Establecer y publicar una programacién anual de actividades y de verificaciones,
mediante los formatos proporcionados por ISSSSPEA asignando prioridades de acuerdo a
las incidencias, accidentes y enfermedades de trabajo en las areas con mayores condiciones
de peligro dentro de los treinta dias naturales posteriores al inicio de actividades del centro
de trabajo y posteriormente a mas tardar en los primeros treinta dias naturales de cada afio;

I1.- Publicar y actualizar la integracién de la Comision;
I11.- Llevar y publicar la estadistica de los riesgos ocurridos en el centro de trabajo;

IV.- Elaborar un diagnéstico situacional sobre los riesgos y sus agentes inherentes al centro
de trabajo;

V.- Informar a los servidores publicos sobre los riesgos propios de sus actividades y los
medios para evitarlos;

VI.- Promover la capacitacion de los servidores publicos en materia de salud, seguridad e
higiene en el trabajo en los centros de trabajo;

VII.- Realizar las verificaciones de inspeccién segun lo acordado en el programa anual para
detectar condiciones peligrosas;

VIII.- Efectuar verificaciones extraordinarias en caso de accidentes o enfermedades de
trabajo que generen defunciones o incapacidades permanentes, cambios en el proceso de
trabajo con base en la informacion proporcionada por las areas de recursos humanos,
administrativas o similares de las entidades o a solicitud de los servidores publicos cuando
reporten condiciones peligrosas que, a juicio de la propia Comision, asi lo ameriten;

IX.- Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo de acuerdo a los
elementos que les proporcionen las areas de recursos humanos o administrativas y otros que
estimen necesarios;
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X.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, de las normas
oficiales mexicanas aplicables y relacionadas con aspectos de salud, seguridad e higiene en
el trabajo que se encuentren establecidas en los Reglamentos Interiores de Trabajo o en los
Contratos Colectivos de Trabajo y hacer constar en las actas de recorrido respectivas las
violaciones que en su caso existan. El resultado del recorrido deberd entregarse al
ISSSSPEA vy al &rea responsable de la seguridad e higiene en cada entidad segln sea el
caso, dentro de los primeros 5 dias naturales al mes inmediato siguiente al recorrido;

XI.- Proponer a los titulares de los centros de trabajo y entidades los medios preventivos de
seguridad e higiene en el trabajo, basadas en la normatividad y las experiencias operativas
en la materia;

XIl.- Remitir el formato debidamente documentado de investigacion del accidente a el area
responsable de la seguridad e higiene de cada entidad o bien a la direccion o departamento
de recursos humanos o administrativa segln sea el caso en cada entidad en un término no
mayor de 72 horas posteriores a la fecha en que ocurrié el riesgo laboral o a la fecha en que
se tenga conocimiento del riego (sic), con sus respectivos anexos que para tales efectos
requiera el ISSSSPEA. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo 50, fraccion
| de la ley;

XIIl.- Coordinar y constituir las brigadas de emergencia en los centros de trabajo de la
entidad a la que pertenecen, las cuales por lo menos deberan integrase la de evacuacion,
primeros auxilios y la brigada contra incendios;

XIV.- Llevar un control de los servidores publicos capacitados en materia de seguridad e
higiene;

XV.- Elaborar los planos y rutas de evacuacion de los centros de trabajo;

XVI.- Las demaés previstas en el presente Reglamento asi como aquellas que establezca el
Consejo Técnico de Seguridad e Higiene y las que se deriven de las propuestas y
recomendaciones del ISSSSPEA vy de la normatividad aplicable.

ARTICULO 13.- Las comisiones efectuaran verificaciones ordinarias a las instalaciones del
o0 de los centros de trabajo de conformidad al programa anual de recorridos, los cuales no
podran ser inferiores a cuatro recorridos por afio sin considerar las que deban efectuarse en
forma extraordinaria con motivo de eventos especificos que pongan en peligro la vida e
integridad fisica de los servidores publicos y que demanden atencion inmediata.

ARTICULO 14.- En las verificaciones ordinarias que las Comisiones efectten a los centros
de trabajo, deberan inspeccionar segun sea el caso y de conformidad a las Normas Oficiales
Mexicanas Vigentes en la materia lo siguiente:

.- Edificios y locales;

I1.- Prevencidn, proteccion y combate de incendios;
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I11.- Equipo, maquinaria, recipientes sujetos a presion y generadores de vapor o calderas;
IV.- Instalaciones eléctricas;
V.- De las herramientas;

VI.- Manejo, transporte y almacenamiento de materiales en general, materiales y sustancias
quimicas peligrosas;

VII.- Ruido y vibraciones;

VII1l.- Radiaciones ionizantes y electromagnéticas no ionizantes;
IX.- Agentes contaminantes bioldgicos;

X.- Condiciones térmicas del medio ambiente del trabajo;
XI.- lluminacion;

XI1.- Ventilacion;

XI11.- Equipo de proteccion personal;

XIV.- Ergonomia;

XV.- Orden y Limpieza;

XVI.- De las Comisiones;

XVII.- Avisos, estadisticas y capacitacion;

XVIII.- Y aquellas otras que se considere pueden afectar la salud, seguridad e higiene de
los servidores publicos.

ARTICULO 15.- De cada verificacion efectuada por las Comisiones, se levantara acta
circunstanciada, la cual deberd ser en el formato que para tales efectos proporcione el
ISSSSPEA denominada "acta de recorrido de verificacion”, anotando las condiciones
peligrosas y propuestas de medidas para su correccion, en ella se debera anotar los
resultados de las recomendaciones atendidas y el proceso de resolucién de las que queden
pendientes. Esta acta sera entregada por la Comision al responsable de la seguridad e
higiene de la entidad o bien al &rea de recursos humanos o administrativa segun sea el caso
de la entidad a la que pertenece y remitir copia al ISSSSPEA para su conocimiento.

ARTICULO 16.- Las Comisiones se organizaran con un Coordinador y un Secretario
invariablemente. En su caso, los demas integrantes tendran el caracter de vocales.
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Los integrantes que integran las comisiones tendran las siguientes funciones:

I.- Coordinador:

a) Coordinar en forma general las actividades de la Comision;

b) Presidir las reuniones de trabajo de la Comision;

c) Dirigir y vigilar el funcionamiento de la Comisién;

d) Promover la participacion responsable de los integrantes de la Comisién;

e) Informar al titular de la entidad o dependencia de su adscripcion la programacion anual
de verificaciones, a fin de integrarlas en el programa de salud, seguridad e higiene en el
trabajo de aquellas o en la relacion de actividades a cumplir, asi como las observaciones

encontradas para su correccion;

f) Integrar en el acta de verificacion de la Comision los resultados de las investigaciones de
accidentes de trabajo para su analisis;

g) Participar en las inspecciones de seguridad e higiene en el trabajo que practique el
ISSSSPEA o en su caso el Consejo Técnico de Seguridad e Higiene en el centro de trabajo.

h) Solicitar previo acuerdo de la Comision la sustitucidn de sus integrantes.
I1.-Secretario:
a) Convocar a los integrantes de la Comision para efectuar las verificaciones programadas;

b) Apoyar al desarrollo de las reuniones de trabajo de la Comision de acuerdo a lo que
sefiale el Coordinador;

c) Integrar y validar con su firma el acta de verificacion de la Comision;

d) Participar en las inspecciones de seguridad e higiene en el trabajo, que practique el
ISSSSPEA o0 en su caso el Consejo Técnico de Seguridad e Higiene en el centro de trabajo;

e) Asesorar a los vocales y al personal de los centros de trabajo en la verificacion de las
condiciones peligrosas presentes en su medio ambiente laboral; y

f) Conservar copia de las actas de verificacion por 12 meses para revisar el seguimiento de
las propuestas de las medidas para la prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo y
cualquier otro (sic) documentacion sobre la integracion y funcionamiento de la Comision.

I11.-Vocales:
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a) Detectar y recabar informacidn sobre situaciones peligrosas, en el &rea que le designe la
Comision a cada uno de ellos; y

b) Apoyar las actividades de promocién y de orientacion a los servidores pablicos, que se
indiquen en el seno de la Comision;

c) Participar en las inspecciones de seguridad e higiene;

d) Y las demés que le asigne el Coordinador.

ARTICULO 17.- En la sesion de integracion de la Comision se nombrara al Coordinador,
Secretario y los Vocales que acuerden las partes, asentdndolo en el acta de integracion
conforme a lo previsto en el Articulo 11 de este Reglamento.

ARTICULO 18.- El titular del centro de trabajo o entidad correspondiente, otorgara los
nombramientos a los representantes de las Comisiones con vigencia indefinida y podran ser
libremente removidos por la parte que lo haya designado o por renuncia del servidor
publico. ElI desempefio de estos cargos es honorifico y por lo tanto sin derecho a
remuneracién alguna realizdndose dentro de las jornadas de trabajo.

CAPITULO lII

Responsabilidades en Materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo

ARTICULO 19.- El ISSSSPEA a través de su area de Seguridad e Higiene, dentro de sus
respectivos &mbitos de competencia, promovera y vigilara la integracion y funcionamiento

de las Comisiones, teniendo los deberes siguientes:

I.- Implementar los procedimientos y facilitar los formatos de registro y promocién del
funcionamiento de las Comisiones;

I1.- Llevar el registro actualizado de las Comisiones que contendré al menos:

a) El Acta de constitucion;

b) La actualizacion de sus integrantes;

c¢) Las modificaciones fisicas y administrativas de los centros de trabajo; y

d) Las actividades que realicen para cumplir con su objetivo;

I1l.- Solicitar por escrito a las entidades informacion relativa a la integracion y
funcionamiento de las Comisiones en los centros de trabajo, la cual debera proporcionarse

en un plazo no mayor de 15 dias naturales contados a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud;
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IV.- Solicitar por escrito en su caso a las entidades y a las Comisiones, informes y datos
para la elaboracion de estadisticas sobre accidentes y enfermedades de trabajo los cuales
deberan proporcionarselo dentro de los 15 dias naturales siguiente (sic) a la recepcién de la
solicitud;

V.- Proponer estudios que ayuden a disminuir accidentes y enfermedades de trabajo en los
propios centros de trabajo y formular propuestas y recomendaciones para la prevencion de
los mismos;

VI.- Proponer a las entidades el desarrollo de camparias tendientes a prevenir accidentes y
enfermedades de trabajo;

VII.- Solicitar por escrito a las Comisiones informacion respecto a las actividades que en
cumplimiento de su objeto realicen, las cuales deberan dar respuesta dentro de los 20 dias
naturales siguientes a la recepcion de la solicitud, salvo que en la propia solicitud se
establezca un plazo especifico.

VIII.- Asesorar y orientar a las entidades para que las Comisiones se integren y funcionen
conforme a las disposiciones del Capitulo Segundo del presente Reglamento;

IX.- Proponer y recomendar cursos de capacitacion en materia de seguridad e higiene y
salud en el trabajo a las entidades asi como a las Comisiones; y

X.- Elaborar los formatos a que se refiere el presente ordenamiento.
ARTICULO 20.- Los servidores publicos tendran los deberes siguientes:

I.- Los servidores publicos de nuevo ingreso a las entidades, deberan participar en un curso
sobre medidas basicas de seguridad e higiene laboral antes de iniciar sus labores y deberan
impartirlo en sus Entidades si asi se les requiere.

I1.- Participar como integrantes de las Comisiones cuando sean designados y apoyar su
funcionamiento proporcionando informacion sobre situaciones peligrosas que existan en el
centro de trabajo y la requerida para la investigacion de accidentes y enfermedades de
trabajo;

I11.-Utilizar correctamente la maquinaria, equipo o herramienta de acuerdo a las
instrucciones correspondientes para tales efectos, debiendo de avisar al jefe inmediato o0 a la
Comision en caso de desgaste o funcionamiento inadecuado;

IV.- Participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento que en materia de prevencion
de riesgos de trabajo y atencion de emergencias sean impartidos;

V.- Atender las observaciones que le sefialen las Comisiones de acuerdo a la normatividad
y a las disposiciones técnicas de la materia;
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VI.- Dar aviso de inmediato a la Comision o Jefe inmediato sobre las condiciones y actos

inseguros que observen y de los accidentes de trabajo que ocurran;

VII.- Prestar auxilio, de acuerdo a su capacidad, en cualquier momento que se necesite,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los bienes de la entidad de
su adscripcién o de sus compafieros de trabajo;

VIIl.- No se pararan o colocaran cerca de las puertas y pasillos obstruyendo éstos y en
general en los lugares donde se esté efectuando movimientos de materiales o equipo de
oficina;

IX.- Se abstendran de correr en cualquier parte de su centro de trabajo;

X.- Debera mantener limpia y ordenada su area de trabajo en todo tiempo;

XI.- Respetara y obedeceran las medidas de seguridad estipuladas;

XI1.- Deberan mantener libre de obstaculo el equipo contra incendio y abstenerse de usarlos
por diversion;

XIIl.- Deberan usar y conservar en condiciones optimas el equipo de proteccién personal
que le suministre la entidad de su adscripcion para su proteccion tales como guantes, lentes,
cascos, zapatos, etc.;

XIV.- Realizar la entrega oportuna del equipo de proteccion personal que le fue
proporcionado por su centro de trabajo cuando cause baja del trabajo por cualquier motivo
en términos de lo previsto por el Articulo 38 del presente Reglamento;

XV.- Debera mantener en buenas condiciones las herramientas de trabajo y el equipo de
proteccién personal;

XVI.- En caso de emergencia, los servidores publicos deberan observar el mas completo
orden atendiendo las indicaciones que para tal efecto les indique la Comision o los
integrantes de las brigadas de emergencia, a fin de conseguir el méas pronto desalojo del
area afectada;

XVII.- Someterse a los exdmenes médicos que se determinen, con el fin de prevenir riesgos
de trabajo;

XVIII.- Y las deméas que le sefiale el presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables en materia de seguridad e higiene.

ARTICULO 21.- Las Entidades tendran los deberes siguientes:

I.- Atender las solicitudes, propuestas y recomendaciones que formule el ISSSSPEA con
base en la Ley y el presente Reglamento;
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I1.- Participar en la integracion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones;

I11.- Proporcionar a los integrantes de las Comisiones, capacitacion y adiestramiento en
materia de seguridad y salud en el trabajo, necesarios para el ejercicio de sus funciones;

IV.- Atender las observaciones que le hagan las Comisiones, de acuerdo a las actas de
verificacion que éstas levanten;

V.- Dar facilidades y permisos a los integrantes de las Comisiones para el desempefio de
sus funciones en los centros de trabajo;

VI.- Proporcionar en la medida de su disponibilidad presupuestal, estimulos y
reconocimientos a los integrantes de las Comisiones cuando por un buen desempefio
disminuyan los accidentes y enfermedades profesionales en sus centros de trabajo;

VII.- Proporcionar el espacio y material de trabajo para las reuniones de las Comisiones sin
que necesariamente el primero deba ser para uso exclusivo de las mismas;

VIII.- Proporcionar a las Comisiones la informacion que soliciten sobre los procedimientos
de trabajo, el material utilizado para la ejecucién de los mismos, las incidencias, accidentes
y enfermedades de trabajo;

IX.- Realizar las actividades de capacitacién y orientacién sobre seguridad, orden, limpieza,
ecologia y salud propuestas por las Comisiones; y

X.- Las demaés que le sefiale la Ley, este Reglamento y las disposiciones legales aplicables
en materia de seguridad e higiene.

ARTICULO 22.- Las Entidades podran en las medida de sus posibilidades establecer
unidades médicas en su centros de trabajo que le permita coordinar y coadyuvar en lo
posible a proteger, promover y restaurar la salud de los servidores publicos, sin que ello
signifique que el ejercio (sic) de sus funciones asuma compromisos o facultades que por
ministerio de ley le correspondan a otra area, para lo cual deberéan:

I. Coordinar los servicios de atencion médica que se proporcionen a los servidores publicos,
los cuales podran ser:

a) Preventivos;

b) Curativos;

c) De rehabilitacion.

I1. Los médicos deberan, dentro de las horas de trabajo, realizar la asistencia médica de los

servidores publicos que lo requieran. Asimismo prestaran los primeros auxilios en los
accidentes de trabajo;
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I11. Los médicos se ocuparan de la educacion preventiva de los servidores publicos contra
enfermedades y accidentes. Asimismo elegiran servidores publicos a los que instruiran en
la préctica de primeros auxilios;

IV Los médicos deberan de efectuar los exdmenes pre-ocupacionales tanto del personal que
sea ocupado en forma permanente como del personal que ingrese a los centros de trabajo
con caracter transitorio;

V Los exdmenes de ingreso se deberan de enfocar al correcto desempefio del puesto que se
busca ocupar;

VI. Los médicos deberan de realizar los exdmenes periodicos de todos los servidores
publicos en activo, estos deberan de realizarse con una frecuencia de 1 afio en zonas de
riesgo bajo para la presentacion de enfermedades profesionales y de 6 meses en areas de
riesgo elevado. Los médicos determinaran el nivel de riesgo de acuerdo a los resultados del
diagnostico situacional de cada area laboral,

Los examenes periodicos se realizaran dentro del horario normal de los servidores pablicos.

VII. Los servidores publicos en quienes se encuentren alteraciones de la salud seran
informados por los médicos acerca de las mismas, con las modalidades habituales en el
ejercicio profesional, debiendo quedar constancia firmada en las respectivas fichas clinicas,
Al mismo tiempo, los médicos impartiran las instrucciones destinadas al tratamiento de las
afecciones;

Seré responsabilidad de cada servidor pablico el seguir las indicaciones y recomendaciones
impartidas por el médico.

VIII. Los médicos participaran junto con el area de Seguridad e Higiene del ISSSSPEA en
el estudio de los accidentes de trabajo que ocurran con el fin de evitar su repeticion;

IX. Los médicos deberan de realizar reportes de actividades en relacion a la atencidn
médica que realicen y llevar las estadisticas correspondientes, las cuales, deberan ser
entregadas a su superior inmediato cuando éste asi lo solicite, siendo causa de sanciones
administrativas el hacer caso omiso de alguna indicacion de parte de su jefe inmediato
siempre y cuando ésta esté debidamente justificada y no afecte la dignidad del médico ni su
jerarquia;

X. Los médicos tendran el derecho de guardar la informacion que consideren confidencial
basandose en el secreto profesional;

XI. Los servicios de atencion médica de las entidades deberan de seguir los lineamientos en
base a lo estipulado en la Ley Laboral en sus Articulos 504, 505, 506, esto con el fin de
proporcionar al servidor publico la mejor atencidon médica posible; Sin perjuicio de lo
contemplado por los Articulos 50 y 58 de la ley;
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XIl. Atender las solicitudes, propuestas y recomendaciones que formule la entidad de su

adscripcion con base en el presente Reglamento;

XIll.-Los meédicos efectuaran revisiones medicas de los Servidores Publicos con
incapacidades temporales a fin de facilitar su atencién oportuna y su pronta reintegracion a
su centro de trabajo.

CAPITULO IV
Consejo Técnico de Seguridad e Higiene

ARTICULO 23.- EL Consejo Técnico de Seguridad e Higiene es un érgano de consulta,
asesoria y apoyo del ISSSSPEA vy de las Entidades, que tiene por objeto vigilar el 6ptimo
funcionamientote las Comisiones asi como analizar, evaluar y proponer la adopcion de
medidas preventivas que permita coadyuvar en la disminucién de riesgos de trabajo en los
centros laborales de cada una de las entidades incorporadas al régimen de seguridad social
del ISSSSPEA.

ARTICULO 24.- El Consejo Técnico de Seguridad e Higiene estara integrado por un
Organo Colegiado Consultivo conformado por:

I.- Coordinador General.- Que serd el titular del area de Seguridad e Higiene del
ISSSSPEA,;

I1.- Un Secretario Ejecutivo.- Que sera designado por el Director General del ISSSSPEA; y

I11.- Vocales.- Se integrara por un representante por cada Comision en funciones, en el
entendido que el numero de vocales no podré ser menor a doce.

El Consejo Técnico para su funcionamiento operativo debera integrarse a través de cuatro
comités.

ARTICULO 25.- El ISSSSPEA a través de su area de Seguridad e Higiene durante el
primer mes del afio convocara a las Comisiones en funciones para que designen su
representante a efecto de instalar y/o reestructurar el Consejo Técnico. En dicha asamblea
por mayoria de votos de los asistentes se designara quienes se integraran a cada Comiteé asi
como a la persona que debera fungir como Coordinador de cada Comité.

ARTICULO 26.- El Consejo Técnico de Seguridad e Higiene funcionara a través de cuatro
comités:

I.- Comité de Capacitacion.- Tendra como funcion principal el de promover la actualizacion
y nuevos conocimientos a los integrantes de las Comisiones en materia de seguridad e
higiene que permita facilitar las tareas para el cumplimiento de los objetivos del Plan Anual
de Seguridad e Higiene;
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Il.- Comité de Estadisticas.- Cuyo objeto es mantener estadisticas actualizadas en

enfermedades generales y riesgos de trabajo, asi como sus causas y propuestas de accion,

presentandolas en cada reunion del consejo proponiendo acciones al respecto;

I11.- Comité de Salud Ocupacional.- Tiene por objeto conservar y preservar la salud de los
servidores publicos mediante acciones preventivas, asi como mantener un control, y
propuestas de solucion de casos criticos;

IV.- Comité de Comunicacion.- Tiene por objeto realizar inspecciones a los centros de
trabajo para verificar el buen funcionamiento del mismo, y formular propuestas que permita
utilizar los medios adecuados para mantener informado al personal de las acciones.

ARTICULO 27.- El Consejo Técnico de Seguridad e Higiene sesionara el segundo viernes
de cada trimestre en forma ordinaria y de manera extraordinaria cada vez que lo estime
necesario o haya peticion en tal sentido de la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 28.- El Consejo Técnico tendra las funciones y atribuciones siguientes:
I.- Promover una cultura de autocuidado de la salud, seguridad e higiene en el trabajo;

I1.- Emitir opinion sobre la aplicacion de la normatividad por parte de las Comisiones ante
el ISSSSPEA v las entidades;

I11.- Presentacion de estadisticas de riesgos de trabajo y casos de enfermedades generales
prolongadas en coordinacién con el ISSSSPEA y la unidad médica de los centros de
trabajo;

IV.- Proponer y definir acciones para controlar y disminuir los casos presentados;

VI.- Presentar y difundir modelos, programas y acciones de éxito implementados por otras
entidades o instituciones en la materia, que sirvan de ejemplo para generar una nueva
cultura laboral;

VI.- Vigilar la adecuada implementacion y funcionamiento del Modelo de Seguridad e
Higiene que para tales efectos emita en su caso el ISSSSPEA;

VII.- proponer medidas preventivas de riesgos de trabajo y contribuir a su difusion;

VIII.- Sugerir a las Entidades la adopcion de medidas tendientes a crear una cultura de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo entre los servidores publicos, que
satisfagan los principios de calidad de vida y excelencia en el servicio publico;

IX.- Emitir criterios de orden general aplicables a los centros de trabajo de las Entidades en
cuanto a métodos y procedimientos que resulte conveniente adoptar para el mejor
cumplimiento de sus fines y la adecuada atencion de las recomendaciones que dicten las
Comisiones o el ISSSSPEA,;
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X.- Emitir los lineamientos internos para su funcionamiento; y

Xl.- Las demas que le confiera el presente Reglamento.

CAPITULO V

Del Uso y Control del Equipo de Proteccion Personal

ARTICULO 29.- Las Entidades estaran obligadas a dotar del equipo de proteccion personal
a los servidores publicos de su adscripcion segun sea el caso a efecto de lograr disminuir

los accidentes y enfermedades que se producen u originan en los centros de trabajo.

ARTICULO 30.- El equipo de proteccion personal deberd ser adecuado y brindar una
proteccion eficiente, de conformidad a las actividades de cada servidor publico.

El andlisis del equipo de proteccion personal requerido para cada puesto se efectuard por
cada centro de trabajo, de conformidad a los lineamientos que para tales efectos sefiale (sic)
las areas de seguridad e higiene responsables en cada entidad, previa opinion del
ISSSSPEA.

ARTICULO 31.- Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberan vigilar:

I.- Que el equipo de proteccidn sea facilitado siempre que se requiera y sea necesario;

I1.- Que se seleccione el equipo apropiado, de acuerdo a las actividades y los riesgos
inherentes al puesto, cumpliendo con las NOM oficiales vigentes de la materia;

I11.- Que el equipo sea mantenido en dptimas condiciones higiénicas y de funcionamiento;
IV.- Que el equipo sea utilizado por los servidores publicos adecuada y correctamente;

V.- Que no se le cause dafio intencional al equipo;

VI.- Identificar y sefialar las areas en donde se requiera el uso obligatorio del equipo de
proteccién personal de acuerdo a las caracteristicas y especificaciones de las NOM oficiales
correspondientes;

VII.- Verificar que el equipo de proteccion personal que se proporcione a los servidores
publicos cuente en su caso con la contrasefia oficial de calidad validada por un organismo
de certificacion acreditado ante las autoridades competentes.

En caso de no existir alguna NOM que regule el equipo de proteccidn personal que se trate,

se debera gestionar para que el fabricante o proveedor garanticen por escrito que el equipo
cubre los riesgos para los cuales esta destinado.
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ARTICULO 32.- Las Comisiones reportardn a los titulares de los centros de trabajo,

cualquier falta que observen en el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el

articulo anterior.

ARTICULO 33.- Atendiendo al riesgo al que estdn expuestos los servidores publicos, las
entidades procuraran dotar del equipo de proteccion personal, mismo que debera cumplir
con las especificaciones de la Norma Oficial Mexicana correspondiente y conforme al
resultado del estudio de seleccion del equipo.

ARTICULO 34.- Para garantizar el uso, mantenimiento, reposicion y resguardo adecuado
del equipo de proteccion personal se deberd otorgar cuando menos una platica a los
servidores publicos a quienes se les hubiera asignado dicho equipo sobre el uso del equipo
en un término no mayor a un mes de haberse entregado el material de proteccion personal.

El curso de uso y manejo del equipo de proteccidn personal debera ser impartido por la
Comision de Seguridad e Higiene del centro de trabajo que corresponda o en su caso por
personal del ISSSSPEA o a través de un Instructor externo.

ARTICULO 35.- El equipo de proteccion personal segun sea el caso se asignara
preferentemente a aquellos servidores publicos que cuenten con méas de un mes de servicio.

ARTICULO 36.- La entrega fisica del equipo de proteccion personal a los servidores
publicos debera documentarse con un recibo en el que se consigne el equipo entregado;
Asimismo el servidor publico debera suscribir la carta-compromiso que le proporcione su
centro de trabajo de su adscripcion, en la que se estipule lo siguiente:

I.- Lugar y fecha en que se recibe el equipo de proteccion;
I1.- Numero y especificaciones del equipo recibido;

I11.- Compromiso del servidor publico de usar y mantener en buenas condiciones su equipo
durante el tiempo que preste sus servicios o en su caso la entrega del mismo cuando cause
baja por cualquier motivo en un término no mayor a diez dias naturales contados a partir de
su baja;

IV.- La autorizacién del servidor pablico para que le descuenten de su salario via ndmina
y/o finiquito el costo del equipo de proteccion personal que hubiere extraviado o dafiado
por causas imputables a él, asi como en los casos que el servidor publico no hubiere
efectuado la entrega del equipo en el plazo sefialado para estos efectos.

ARTICULO 37.- Los servidores publicos en su calidad de resguardantes del equipo de
proteccién personal podran llevarse a su domicilio particular el equipo, en el entendido que
éste no podra ser utilizado en actividades ajenas a las encomendadas con motivo o en
ejercicio de su trabajo.

ARTICULO 38.- Los servidores publicos deberan efectuar la entrega del equipo
oportunamente y dentro del plazo sefialado para tales efectos a excepcion del calzado el
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cual por tratarse de una prenda personal que requiere de un estricto control de higiene no

puede ser asignado a otro servidor publico, por lo tanto para efectos de este Articulo queda

excluido como equipo de proteccion Personal.

ARTICULO 39.- Es deber de los servidores publicos utilizar adecuada y correctamente su
equipo de proteccion personal durante y en ejercicio de su trabajo, su incumplimiento
motivara a que las comisiones reporten al titular del centro de trabajo correspondiente dicha
falta para que en consecuencia el jefe inmediato del servidor pablico proceda a levantar una
acta administrativa en la que se consigne la falta en que incurrio el servidor publico.

El jefe inmediato del servidor publico o la autoridad facultada para ello de cada entidad,
previo analisis de la falta cometida por el servidor publico y tratandose de su primera
infraccion, procedera aplicarle como medida disciplinaria un apercibimiento por escrito con
copia a su expediente personal.

Tratdndose de faltas recurrentes por el servidor publico, y previo haber levantado acta
administrativa de los hechos imputables al servidor publico se procedera a través de su jefe
inmediato del servidor publico o de la autoridad facultada para ello en la entidad respectiva
conocer y determinar los alcances de la sancion no sin antes escuchar en defensa al servidor
publico, quien podra imponer las medidas disciplinarias previstas en sus respectivos
Reglamentos Interiores de Trabajo o en la legislacion laboral aplicable.

CAPITULO VI

Uso de Herramienta y Maquinaria

ARTICULO 40.- La (sic) entidades deberan dotar de las herramientas necesarias para que
el servidor publico realice sus actividades entregando inventario de las mismas.

ARTICULO 41.- Todo servidor publico antes de empezar a trabajar, deberé cerciorarse de
que la herramienta que se le proporciona esté en buenas condiciones.

ARTICULO 42.- Los accesorios de oficina importantes, como navajas, tijeras, compases,
engrapadoras, alfileres, etc., s6lo deberan emplearse para los usos a que estan destinados,
ya que emplearlos para otros propositos es causa de accidentes; estos objetos deberan tener
un lugar adecuado para guardarse, accesible pero protegido.

ARTICULO 43.- El servidor publico debera guardar, limpiar y utilizar adecuadamente sus
herramientas, siendo el responsable de las mismas.

ARTICULO 44.- No deberéa utilizarse la herramienta para usos distintos para las que esta
disefiada.

ARTICULO 45.- Toda herramienta debera limpiarse por el servidor publico usuario al
finalizar cada dia de su jornada de trabajo.
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ARTICULO 46.- El servidor publico encargado de custodiar la herramienta, debera

reportar inmediatamente cuando una de ellas, por su uso o por negligencia sea dafiada o

extraviada.

ARTICULO 47.- Debera el centro de trabajo proporcionar al servidor publico un medio por
herramienta (caja, cinto, etc.) que permita trasladarla con seguridad.

ARTICULO 48.- El centro de trabajo del servidor publico debera sustituir la herramienta
cuando ésta se encuentre dafiada por su uso.

ARTICULO 49.- El servidor publico debera reponer la herramienta a su cargo cuando ésta
haya sido extraviada o dafiada intencionalmente por él, en este caso la entidad tendra la
facultad de descontar via némina la herramienta, que por negligencia del servidor publico
haya sido extraviada o dafiada, en términos de la legislacion laboral aplicable.

ARTICULO 50.- Todo servidor publico que cause baja, deberad entregar la herramienta
relacionada en el inventario y en caso de que falten, se procedera conforme a lo previsto en
el articulo anterior.

ARTICULO 51.- Para lograr un éptimo aprovechamiento de la maquinaria que se utiliza
por los servidores publicos en el desempefio de su trabajo, las entidades deberan establecer
un programa de mantenimiento preventivo; para ello se debera contar con personal externo
0 interno capacitado para realizar dicho mantenimiento.

ARTICULO 52.- En cada centro de trabajo se debera contar con un registro del
mantenimiento preventivo o correctivo de cada maquinaria y equipo.

ARTICULO 53.- En los centros de trabajo se deberan sefializar los riesgos inherentes a la
maquinaria o equipo (ruido, polvo, gases, humos, proyeccion de particulas).

ARTICULO 54.- Las entidades en sus centros de trabajo deberan identificar las tuberias o
conductos de la maquinaria o equipo que puedan ocasionar dafio al servidor publico (aire,
presion, tuberias calientes, quimicos, gases, etc.), conforme a los NOM oficial mexicana
emitida para estos efectos.

ARTICULO 55.- El personal encargado de la operacion de la maquinaria debera estar
capacitado y debera contar con manual de operacién en idioma espariol.

CAPITULO VII

Procedimiento Plan de Emergencia

ARTICULO 56.- Las entidades a través de sus comisiones de seguridad e higiene

estableceran lineamientos generales que establezcan la forma de proceder en forma
organizada durante cualquier tipo de emergencia que ocurra dentro de las instalaciones de
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los centros de trabajo correspondientes, evitando con esto accidentes personales asi como

dafos a la propiedad.

ARTICULO 57.- En cada centro de trabajo se debera integrar una brigada de emergencia,
integrada cuando menos por cuatro servidores publicos.

ARTICULO 58.- Los integrantes de las brigadas deberén estar siempre preparados para
atender cualquier aviso de alarma en caso de incendio y/o emergencia. Deberan participar
en los simulacros, de acuerdo con el programa previamente establecidos (sic) y se deberan
asesorar por al (sic) Cuerpo de Bomberos y la Unidad de Proteccion Civil.

ARTICULO 59.- En caso de emergencia todo servidor publico durante su jornada de
trabajo y tiempo extraordinario debera prestar auxilio en cualquier momento que se
necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los bienes del la
(sic) entidad o de sus comparieros de trabajo.

ARTICULO 60.- Solo se evacuara el edificio cuando se dé la voz de alarma, respetando las
instrucciones del personal responsable de controlar la emergencia y evacuacion.

ARTICULO 61.- Los aparatos de alarma que en su caso cuenten los centros de trabajo
deberan tener un sonido distinto a todos los demas aparatos sonoros y sélo se deberan
utilizar en caso de evacuacién del edificio por incendio, sismo, simulacro de incendio o en
aquellos casos de emergencia que considere la brigada.

ARTICULO 62.- En los centros de trabajo a que se refiere el Articulo 3° de este
Reglamento se deberan efectuar por lo menos una practica de salida de emergencia por afio.
Al efecto se deberan establecer programas de simulacros en los que participara todo el
personal y se le adiestrara en el uso de extintores.

ARTICULO 63.- Los centros de trabajo deberan estar provistos de equipo suficiente y
adecuado para la extincion de incendios, en funcion de los riesgos que entrafie la naturaleza
de su actividad debiendo cumplir con la Norma Oficial Mexicana.

ARTICULO 64.- Los extintores fijos, semifijos o portatiles deberan estar fabricados,
aprobados y marcados de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana.

ARTICULO 65.- Cuando el servidor publico detecte un incendio o cualquier otra
emergencia debera llamar a su jefe inmediato o al coordinador de la Comisién o al personal
que conforma la brigada de plan de emergencia indicando claramente en que lugar es la
contingencia.

ARTICULO 66.- Las puertas de emergencia, equipo contra incendio pasillos y salidas
deben mantenerse siempre despejados.

ARTICULO 67.- Los servidores publicos que no sean integrantes de la brigada de
emergencia, deberan seguir la siguiente linea de accion:
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a) Mantener la calma;

b) Suspender las labores que estén realizando;

c) Desconectar maquinaria eléctrica sin poner en peligro su integridad fisica;

d) Obedecer las instrucciones de los jefes y integrantes de la brigada en general,

e) Permanecer en las areas de trabajo en tanto no se les dé la alarma de evacuacion;

f) Cuando se les de la orden de evacuar, proceder ordenadamente sin correr y con seriedad,
saliendo por la puerta mas proxima hacia los puntos de reunidén, no es momento para
bromas de ninguna especie;

g) No estorbar las actividades que realice la brigada;

h) Ayudar en alguna maniobra Unicamente cuando se le solicite;

i) No correr voces alarmantes, si algin peligro amenaza, debera decirlo Gnicamente al
Coordinador de la Comision o a los integrantes de la brigada;

J) No usar los teléfonos, puede necesitarse en la maniobra. La responsable del conmutador
deberé suspender toda llamada telefénica de y hacia el exterior;

k) No proporcionar primeros auxilios si no sabe como hacerlo;
I) No usar extintores si no sabe como hacerlo;
m) No dar 6rdenes relacionadas con el siniestro, puede causar confusion;

n) Si es evacuado del edificio, una vez fuera de él debera alejarse lo mas posible, dirigirse a
los puntos de reunion.

ARTICULO 68.- La brigada de emergencia tiene el deber de elaborar el plan de
contingencia y emergencia especifico de su centro de trabajo de acuerdo al andlisis de
riesgos identificados, asi como de darlo a conocer a todo el personal y vigilar su estricto
cumplimiento.

CAPITULO VI
De las Sanciones

ARTICULO 69.- Las entidades o los servidores publicos que incumplan con las
disposiciones normativas previstas en el presente Reglamento seran sancionados de
conformidad a lo previsto en la ley, en el presente Reglamento asi como en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes o bien de las

Pagina 21 de 22



005 |
S AGUASCALIENTES
;.‘{ @‘ GOBIERNO DEL ESTADD

disposiciones laborales aplicables segin sea el caso, independientemente de la
responsabilidad que pudiera incurrir en términos de otra legislacion aplicable.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Queda sin efecto cualquier circular de tipo administrativo
emitida con anterioridad a la entrada en vigor de la presente normatividad que se oponga a
las normas establecidas en este Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- En un plazo no mayor a tres meses contados a partir de la
vigencia del presente Reglamento deberd sesionar y quedar debidamente constituido el
Consejo Técnico de Seguridad e Higiene.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan las disposiciones relativas a Seguridad e Higiene
contenidas en el Reglamento de Medicina Seguridad e Higiene del ISSSSPEA, publicado
en el Periodico Oficial del Estado en fecha 10 de junio del 2002.

Atentamente

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECION.

ING. OSCAR A. GONZALEZ MUNOZ,
Director General del ISSSSPEA y Secretario de la Junta Directiva.

Aguascalientes, Ags. a 30 de Nov. de 2006.
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