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RADIO CALIDOSA DECV

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO”, EN ADELANTE DENOMINADA “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR EL LIC. JAVIER VALDIVIA DIAZ EN SU
CALIDAD DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO Y POR LA
OTRA RADIO CALIDO S.A. DE C.V EN ADELANTE DENOMINADA “LA EMPRESA”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR HUGO ARMANDO ENRIQUEZ SANCHEZ EN
SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO
DIVERSAS ACCIONES DE INTERES MUTUO AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTE CEDENTES

Para cumplir con los fines de su creacién, “La Universidad” ha establecido planes de educacion en

los que se preparan y capacitan profesionales de las diferentes areas de la actividad econémica y u\)
social.
Uno de sus compromisos es la union de conocimientos técnicos y profesionales por medio de las L g

personas fisicas 0 morales designadas para el caso, la creacién de planes escolares en los que Q\_D
ofrezca servicios de utilidad para los educandos y sus familias. -

Tiene como objeto dar atencidn especializada encaminada a todas las actividades inherentes al
quehacer educativo, la unién de conocimientos técnicos y profesionales, a los diversos niveles de
educacion.

Ya que cuenta con el reconocimiento de validez oficial de estudios superiores por parte de las
autoridades comrespondientes en la imparticién de los programas en las diversas carreras con las
que se cuentan.

DECLARACIONES

PRIMERA. “LA UNIVERSIDAD” DECLARA:

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Ag
personalidad juridica y patrimonio propio integrada al Sistema Nacional
Tecnolégicas, adoptando el modelo pedagdgico y los sistemas educativos q
Nacional de Universidades Tecnolégicas y el Instituto de Educacién de Aguascalientes, tal\y
como lo establece el articulo primero de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica d
Calvillo, publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 08 de julio del afio 2013 la cual tuv
su ultima reforma publicada el dia 8 de junio 2017.

Paginal|9



RADIO
50 7¢O (Car

TERCERA. AMBAS PARTES DECLARAN:

3.1. Que, de acuerdo a los requisitos actuales o futuros consignados en sus corespondientes leyes
organicas, estatutos, reglamentos y normas, es su deseo celebrar el presente convenio con la
finalidad de que mediante los servicios y asesoria de “LA EMPRESA” adquiriendo conocimientos y
experiencia practica en las areas de su interés.

3.2. “LA UNIVERSIDAD" y “LA EMPRESA" reconocen ampliamente la capacidad juridica que tienen
para celebrar este convenio, por lo que han decidido llevar a cabo acciones diversas en materia de
estancias académicas, estadias, cursos de extension, donacidn de equipos materiales, vinculacion
del método dual para programas educativos y capacitaciones técnicas al tenor de las declaraciones.

Conforme a los antecedentes expuestos, las partes celebran el presente convenio al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS: W

PRIMERA. - OBJETO. “LA EMPRESA" y “LA UNIVERSIDAD" acuerdan celebrar el presente
convenio con objeto de establecerlos lineamientos para la realizacion de los programas académicos, |
de investigacion, extensionales, de prestacién de servicios y recursos que permitan el fortalecimient
de ambas partes, asi como elevar la calidad de los servicios que cada una ellas presta.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LA EMPRESA”

Permitir la libre promocion de los programas de “LA UNIVERSIDAD” por medio de:
Material publicitario.

Conferencias y cursos.

Participacion en ferias académicas o eventos.

TERCERA. - Ambas partes acuerdan que las acciones especificas y compromisos que
adquiere cada una en referencia a lo anterior, forman parte integral de este convenio y que sera
revisado y en caso de ser necesario actualizado bajo el consentimiento de ambas partes cuando se

oo~

considere necesario para mantenerio actualizado dentro del periodo de vigencia del presente
convenio.

que pudieran presentarse en alguna de las partes, la responsabilidad que se les copfiere debera ser
asumida por sus mandatarios o quienes les sustituyan en esas funciones; /todo cambio de

representantes deberé notificarse inmediatamente a la contraparte. {

\
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QUINTA. - Los programas que se desarroilaran a través de este convenio son:
Practicas, residencias profesionales o Estadias.
Programa de becarios.
Coparticipacion en actividades de educacion continua, difusién cultural y deportiva.
Divulgacion Institucional.
Visitas guiadas (industriales).
Retroalimentacién curricular,
Bolsa de trabajo.
Apoyo mutuo.
Uso de instalaciones de la universidad para cualquier tipo de evento o programa.

VVYVVVYVYVVYY

SEXTA. - Para el desarrollo de los programas antes mencionados, ambas partes manifiestan
su conformidad en llevar a cabo las siguientes acciones:

. Establecer fechas especificas para la realizacién de los programas que mas convengan a
‘LA EMPRESA” y.
. Establecer lineas de comunicacion directa, asi como personal tanto de “LA UNIVERSIDAD”

y “LA EMPRESA".
SEPTIMA. - PRACTICAS, RESIDENCIAS PROFESIONALES O ESTADIAS.

‘LA UNIVERSIDAD" conjuntamente con “LA EMPRESA” seleccionara a los alumnos que habran de
realizar sus practicas, residencias profesionales o Estadias en base al perfil requerido en los
programas especificos a que se trate, asi como a los proyectos y procesos de la ‘LA EMPRESA".

De igual forma, las partes acordaran el nimero de alumnos participantes y de horas a cubrir durante
el periodo de practicas, el beneficio econémico que obtendra cada estudiante, el lugar fisico donde
se desarrollaran y la capacidad requerida para su ejecucion.

Los alumnos designados por la “LA UNIVERSIDAD” con motivo del presente convenio, se
comprometen a observar las disposiciones reglamentarias y las normas de trabajo que rigen en “LA
EMPRESA”, sujetandose a los horarios y especificaciones que se tengan establecidos en la misma.

Asimismo, los alumnos seleccionados, deberan de firmar el formato de la carta compromiso expedida
por “LA UNIVERSIDAD?”, en el entendido de que se someten al cumplimiento estricto de su Estadia,
razén por la cual en caso de incumplimiento derivado por la falta de sujecién a las normas y politicas
de “LA EMPRESA”, se sancionara conforme lo establezca el Consejo de Honor y Justicia de “la
universidad”, mismas que podran ir desde amonestacién, hasta la baja definitiva del estudiante.

Las practicas, residencias profesionales o Estadias que los alumnos realicen deberan |i
los dias y en el horario que previamente se establezcan, buscando en todo mgmento que la
realizacion de dichas practicas no interfiera con las clases del estudiante y, sifempre deberan
realizarse en actividades afines a la
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especialidad que cursan los alumnos, cuyo perfll profesional debera ser acorde con las necesidades
de “LA EMPRESA” y la carrera de los estudiantes.

‘LA EMPRESA” otorgara un apoyo econémico siempre y cuando cuente con presupuesto en su
ejercicio fiscal dicho apoyo se entregard a ‘LA UNIVERSIDAD”, quien expedird el recibo
correspondiente. “LA UNIVERSIDAD” se encargard de entregar el importe recibido por ‘LA
EMPRESA" a los estudiantes.

La entrega de este apoyo econdémico a los alumnos, no constituird de ninguna forma, ni debera
entenderse que genera relacion laboral entre “LA EMPRESA" y “LA UNIVERSIDAD” y/o los alumnos.
Asimismo, se acepta por las partes que los alumnos no estaran subordinados a la ‘LA EMPRESA”
por tanto no se desprende en forma alguna relacion de trabajo por lo que no hay compromiso, ni
obligaciones laborales, de ninguna especie a cargo de la “LA EMPRESA” y por consiguiente no lo
obliga a que inscriba al alumno en cualquiera de los regimenes del Seguro Social, toda vez que el
objetivo de este convenio no es la prestacion de servicios si no la adquisicién de conocimiento que
permita a los alumnos desarrollar su educacién profesional; Mas sin embargo quedara a libre
eleccion, de que la empresa pueda proponer al BECARIO su contratacién laboral en caso de que asi
lo crea necesario, siempre y cuando no perjudique, la finalidad del proyecto.

“LA UNIVERSIDAD" proporcionard Seguro Médico Facultativo del Instituto Mexicano del seguro( g

Social que ampare a los alumnos de los accidentes de trabajo que pueda sufrir al desarrollar su
préactica, razén por la cual ‘LA EMPRESA” queda eximida de cualquier responsabilidad proveniente
de riesgos de trabajo sufridos por el alumno durante sus actividades en “LA EMPRESA” para cumplir
con sus practicas profesionales o en trayectos a la “LA EMPRESA” siempre y cuando no rebasen
los limites permitidos por la Ley y “LA EMPRESA” haya instruido al alumno respecto de las normas
y/o reglamentos de seguridad que deben cumplir dentro de la misma y ‘LA EMPRESA” haya
proporcionado al alumno la proteccion de seguridad e higiene que marca la ley, y equipo necesario
para el desarrollo del proyecto o practica profesional.

‘LA UNIVERSIDAD" se obliga a:

¥,

Emprender todas aquellas gestiones necesarias para el correcto desempefio del objeto del presente
convenio y continuarlo hasta la conclusién del mismo.

Instruir a los alumnos que sean enviados a realizar practicas en las instalaciones de “LA EMPRESA”
a efecto que se respeten y acaten las normas de seguridad, reglamentos y demas indicaciones de
esta (ltima y a conservar el orden y disciplina, asi como comprometerse a no divulgar por pi

medio ni a persona alguna lo referente a los secretos industriales y/o procedimientos que
en virtud de su relacién con la empresa.

Estar atenta a que los estudiantes que realizan sus practicas, se encuentren dado$ de alta como
estudiantes ante el instituto Mexicano del Seguro Social, para hacer uso de accidente o enfermedad.

!

\
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‘LA EMPRESA” se obliga a:

Entregar a los alumnos, a través de la “LA UNIVERSIDAD” el apoyo econdmico siempre y cuando
cuente con presupuesto en su ejercicio fiscal, en el presente convenio en los términos y condiciones
establecidas en la misma.

Proporcionar a los alumnos los instrumentos y herramientas para desemperiar las actividades que
se le sean designadas para cumplir con las practicas profesionales.

Designar a una persona que supervise las labores de los alumnos, al que se le denominara “asesor
interno”.

Otorgar al término del proyecto una constancia en donde se indique la naturaleza y duracién de las
practicas profesionales.

OCTAVA. - PROGRAMA DE BECARIOS.

‘LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA” convienen en desarrollar de manera conjunta el PROGRAMA
DE BECARIOS, conforme a las cuales ‘LA EMPRESA” admitira s su(s) alumno(s) designado(s) por
la “LA UNIVERSIDAD” de lo(s) programa(s) a realizar.

‘LA EMPRESA” definira y elaborara el proyecto a realizarse por el BECARIO, asi como el plan de
trabajo comrespondiente, mismo que serd de acuerdo al perfil del alumno y el acuerdo sera
presentado a “LA UNIVERSIDAD", para su autorizacién.

E%—
‘LA UNIVERSIDAD" se obliga a promover a los alumnos que de acuerdo a los programas y planes é
de estudio cada una de las carreras que se imparten participar como BECARIQ en la "LA EMPRESA”,

siempre y cuando el alumno BECARIO sea alumno regular y cuente con un promedio igual o mayor Q

que 8.

EL BECARIO se compromete asistir en los dias de lunes a viernes (sabados) siempre y cuando
dichos dias sean habiles, de acuerdo al horario que le marque “LA EMPRESA.

‘LA EMPRESA" se compromete a instruir al BECARIO sobre las funciones y disposiciones
reglamentarias y las normas en materia de seguridad en el trabajo que rigen.

‘LA EMPRESA" proporcionara al BECARIO la proteccién de seguridad e higiene que marca la ley,
apoyo y equipo necesario para el desarrollo del proyecto.

‘LA UNIVERSIDAD” proporcionaréd Seguro Médico Facultativo del Instituto Mexicafo del Seguro
Social que ampare a los alumnos de los accidentes de trabajo que pueda sufrir gl desarrollar su
practica razon por la cual ‘LA EMPRESA” queda eximida de cualquier responsabifidad proveniente
de riesgos de trabajo sufridos durante sus actividades en “LA EMPRESA” o en trayectos a
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“LAEMPRESA”, siempre y cuando no rebasen los limites permitidos por la Ley y se haya cumplido
con lo establecido en el parrafo que antecede.

“LA UNIVERSIDAD" manifiesta que los residentes que formen parte de la realizacion del presente
programa estan inscritos en el régimen de Seguro Médico Facultativo del Instituto Mexicano del
Seguro Social, para su asistencia médica.

Las partes participantes son conformes que entre “LA EMPRESA” y el BECARIO que desarrolle su
proyecto en ella, no mediara relacién laboral alguna por lo cual sus actividades en “LA EMPRESA”
no generaran ni constituirdn a su favor ningdn tipo de derechos, ya que el objeto de este, es la
prestacion de servicios, la adquisicién de conocimientos que le permita al educado complementar su
educacion.

“LA UNIVERSIDAD” asi como los BECARIOS que participen se comprometen a guardar \U
confidencialmente todo lo referente a secretos industriales o cualquier informacion y a respetar y
sujetarse en todo momento a las normas y politicas de “LA EMPRESA” comprometiéndose adema
a acatar el reglamento interior de trabajo de la misma y demas normas que tuviese establecidas par.
la permanencia y uso de las instalaciones.

:

“LA EMPRESA” conviene en proporcionar un incentivo econdmico al BECARIO para sus gastos de
transportacion y de alimentacion que se generen. La Universidad Tecnolbgica de Calvillo, seré la
encargada de realizar el trémite para el apoyo econdmico.

NOVENA. - COPARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA,
DIFUSION CULTURAL Y DEPORTIVA.
Ambas partes de comun acuerdo promueven y apoyan segun los programas especificos, la
organizacion conjunta de eventos a beneficio mutuo, tales como: conferencias, foros, talleres,
encuentros, mesas redondas, muestras y actividades académicas, culturales y deportivas, asimismo,
las partes se comprometen a hacerse invitaciones a aquellos eventos que sean de interés de su
contraparte.

DECIMA. - DIVULGACION INSTITUCIONAL.
Ambas partes de comun acuerdo, divulgaran a través de los medios de promocién y difusién con los
que cuente cada una, los articulos técnicos y el material informativo que cada institucion considere
-importante para la realizacién de los objetos del presente convenio.

DECIMA PRIMERA. — VISITAS GUIADAS (INDUSTRIALES).
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DECIMA SEGUNDA. - RETROALIMENTACION CURRICULAR.

‘LA EMPRESA” participara con “LA UNIVERSIDAD” proporcionando su opinidon acerca de los
contenidos de la curricula cuando se le requiera, a fin de complementarla y actualizarla, de acuerdo
a la disponibilidad del personal, asi como su opinién sobre la apertura de nuevas especialidades en
los estudios de factibilidad, para mejorar el desempefio laboral de los egresados.

‘LA UNIVERSIDAD” se compromete a tomar en cuenta las aportaciones que haga “LA EMPRESA”
respecto a las tematicas necesarias dentro del plan de estudios.

DECIMA TERCERA. — BOLSA DE TRABAJO.
“LA EMPRESA” comunicara en su oportunidad a la “LA UNIVERSIDAD” sus vacantes laborales, a

fin de que consideren como candidatos a los egresados de los planteles, teniendo prioridad los
practicantes que se hayan distinguido por su desempefio.

“LA UNIVERSIDAD” atendera las vacantes laborales que le comunique “LA EMPRESA” conforme a
la disposicién y requerimientos de ambas partes.

“LA EMPRESA” notificard a “LA UNIVERSIDAD” sobre las*vacantes ocupadas y en el caso de no
ser aceptadas, notificar los motivos por los cuales el alumno no fue aceptado.

DECIMA CUARTA. — APOYOS MUTUOS.

Ambas partes convienen apoyarse en los proyectos conjuntos que se presente durante la vigencia
del presente convenio y mantener una constante comunicacion. ‘LA UNIVERSIDAD” y “LA
EMPRESA” acordaran con anticipacién las actividades, condiciones y el nimero de docentes,
alumnos, personal administrativo y operativo que participaran en condiciones conjuntas segin lo
estipulado en este convenio.

DECIMA QUINTA. — USO DE INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD PARA CUALQUIER
TIPO DE EVENTO O PROGRAMA.
“LA UNIVERSIDAD” permitira que ‘LA EMPRESA’ complementen sus actividades laborales
haciendo uso de sus instalaciones, mediante la autorizacién previa al solicitante y condicionada a la
. disponibilidad.
DECIMA SEXTA. - VIGENCIA.

Ambas partes acuerdan que el presente convenio entrara en vigor a la fecha de su firma y tendra
una duracién de 5 afios, con opcidn a renovacion.
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DECIMA OCTAVA. - Las partes se someten a las leyes y tribunales con domicilio en la
ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, para la interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, renunciando de antemano desde este momento a cualquier jurisdiccién que por razén de
su calidad o domicilio tengan o llegasen a tener.

RADIO CALIDO S.A. DE C.V
“LA EMPRESA”

HUGO ARMANDO'ENRIQUEZ SANCHEZ
RADIO CALIDO S.A. DE C.V

y

TESTIGOS

LIC. LAURA ELENA RODRIGUEZ MARTINEZ
JEFE EL DEPARTAMENTO DE VINCULACION

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS
LAS PARTES, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CALVILLO Y LA EMPRESA RADIO CALIDO
S.A. DE CV DEL CONTENIDO Y ALCANCE DE
CADA UNA DE SUS CLAUSULAS, INDICANDO
QUE EN SU CELEBRACION NO EXISTE DOLO,
MALA FE O CUALQUIER OTRO MOTIVO QUE
VICIE SU CONSENTIMIENTO, FIRMAN AL CALCE
EN MUTUO ACUERDO, POR TRIPLICADO EN LA
CIUDAD DE CALVILLO, AGUASCALIENTES, A LOS
VEINTIUN DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTIUNO EN NUEVE FOJAS
UTILES POR EL ANVERSO.

LIC. GISELA JESSICA GALLEGOS RUIZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
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