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1.-Convenios  
a) Número de convenios firmados por el sector productivo y dependencias públicas o privadas.   



	TIPO DE CONVENIO  
	EMPRESA/INSITITUCIÓN  
	FECHA DE FIRMA  
	ALCANCES

	Convenio de Colaboración  

	CIEES
	20/01/2021
	Certificación

	Convenio de Colaboración  

	RIU HOTELES & RESORTS 
	18/12/2021
	Prácticas, residencias profesionales o Estadías. 
Programa de becarios.
Coparticipación en actividades de educación continua, difusión cultural y deportiva.
Divulgación Institucional.
Visitas guiadas (industriales).
Retroalimentación curricular.
Bolsa de trabajo.
Apoyo mutuo.
Uso de instalaciones de la universidad para cualquier tipo de evento o programa.

	Convenio Colaboración
	CENTRO COSTERO DE BAJA CALIFORNIA SUR 

	02/10/2020
	Prácticas, residencias profesionales o Estadías. 
Programa de becarios.
Coparticipación en actividades de educación continua, difusión cultural y deportiva.
Divulgación Institucional.
Visitas guiadas (industriales).
Retroalimentación curricular.
Bolsa de trabajo.
Apoyo mutuo.
Uso de instalaciones de la universidad para cualquier tipo de evento o programa.

	
	HOTEL HYATT PLACE BONATERRA
	
	Prácticas, residencias profesionales o Estadías. 
Programa de becarios.
Coparticipación en actividades de educación continua, difusión cultural y deportiva.
Divulgación Institucional.
Visitas guiadas (industriales).
Retroalimentación curricular.
Bolsa de trabajo.
Apoyo mutuo.
Uso de instalaciones de la universidad para cualquier tipo de evento o programa.
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	Prácticas, residencias profesionales o Estadías. 
Programa de becarios.
Coparticipación en actividades de educación continua, difusión cultural y deportiva.
Divulgación Institucional.
Visitas guiadas (industriales).
Retroalimentación curricular.
Bolsa de trabajo.
Apoyo mutuo.
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b) Número de empresas visitadas o vinculadas  
	TOTAL DE EMPRESAS VINCULADAS  	  

	 	Proyectos de Estadía 	 53

	 	Visitas Industriales 	0

	 	Proyectos escuela-empresa 	0

	AST                                                                            1


  
2.- Bolsa de Trabajo  
a) Número de alumnos en bolsa de trabajo  
	Total, de egresados (en bolsa de trabajo)
	  

	Generación 2016-2018 ING
	 0 

	Generación 2016-2018 TSU 
	0 

	Generación 2015-2017 ING 
	0 

	Generación 2015-2017 TSU  
	 0 

	Generación 2014-2016 ING  
	9  

	Generación 2014-2016 TSU  
	74  

	Generación 2013-2015 ING  
	7  

	Generación 2013-2015 TSU  
	77  

	Generación 2012-2014 TSU  
	54  

	Generación 2012-2014 ING.   
	24  

	Generación 2017-2019 ING.   
	0

	Generación 2017-2019 TSU.   
	1

	Generación 2018-2020 ingeniera
	5

	Generación 2018-2020 TSU
	1


  
  
		Alumnos 	en 	Estadía  
(Enero-Abril)  
	 
	  
	 

	Alumnos no aprobados  
	 
	 
	0

	Alumnos en movilidad (aprobado)  
	 
	 
	20

	Alumnos aprobados  
	 
	 
	53


 
b) Número de alumnos colocados a través de la bolsa de trabajo   
	Alumnos colocados a través de la bolsa  
	 
	
	 

	Enero
	 
	
	0

	Febrero
	 
	
	0

	Marzo
	
	
	0

	TOTAL  
	 
	
	0






3.- Resultados de encuesta de satisfacción del estudiante (Esta encuesta se aplica al finalizar su estadía lo que corresponde en esta ocasión al 16 de abril del año en curso)
	
	Enero-marzo 2021

	
	TSU
	Pregunta
	Muy Bien
	Bien
	Regular
	Mal 
	Pésimo
	No Aplica

	¿La infraestructura física con que fue dotada la universidad tecnológica, le pareció?
	 
	 
	
	 
	 
	 

	¿El equipamiento de los laboratorios y talleres le pareció?
	 
	 
	
	 
	 
	 

	¿Los servicios prestados en la Bolsa de Trabajo de la universidad como los considera?
	 
	 
	
	 
	 
	 

	¿El nivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado por sus profesores al momento de impartirle la cátedra le pareció?
	
	 
	 
	 
	 
	 

	¿El nivel de conocimiento y dominio por parte de los profesores en el manejo de los equipos que se encuentran en los laboratorios y talleres al momento de realizar las prácticas que su carrera requiere, lo considera?
	 
	
	 
	 
	 
	 

	¿La experiencia práctica adquirida por parte suya, derivado de las visitas, prácticas en las empresas, las considera?
	
	 
	 
	 
	 
	 

	¿Cómo considera la preparación académica adquirida?
	 
	
	 
	 
	 
	 

	¿Considera que la estadía complementó su preparación para el mercado laboral?
	
	 
	 
	 
	 
	 

	¿Cómo califica el Modelo Educativo de 5B Técnico Superior Universitario?
	 
	
	 
	 
	 
	 






4.- Promoción y Difusión  
	Actividades realizadas ENERO-Marzo de 2020

	Actividades de Promoción  
	No. Eventos  
	Fecha  
	Avance  
	Observaciones  

	Visita de bachilleratos a la UT Calvillo
	16
	Enero Marzo 2021  
	100%
	


   
	Actividades de Prensa y Difusión  
	No Eventos  
	Fecha  
	Avance  
	Observaciones  

	Colocación de lonas
	7
	Enero- marzo 2021
	100%
	 

	Redes Sociales
	90
	Octubre-diciembre
	100%

	


  
4.1 Promoción en Bachilleratos  
	Bachilleratos donde se entregó información del modelo UT Calvillo  

	27
	C.B.T.A No. 61
CECyTEA
Preparatoria Segundo Centenario
Preparatoria Independencia
Telebachillerato San Tadeo 
Telebachillerato San Isidro
Telebachillerato Mesa Grande
Telebachillerato Ojo Caliente
Telebachillerato Los Patos
Telebachillerato El Cuervero
Telebachillerato El Salitre
Telebachillerato La Rinconada
Telebachillerato Ojo de Agua
Telebachillerato El Pedernal
Telebachillerato La Panadera
EMSAD La Labor
EMSAD Venaderos
CETIS 147
Preparatoria Ing. Y Gral. Felipe Berriozábal
Preparatoria José Rodríguez Elías
C.B.T.A 286
Preparatoria Mauricio Magdaleno
Genaro Codina Bachillerato
Lic. Agustín Yáñez
COBAEZ
C.B.T.A 166
Colegio Tayahua
	

	  
	Total  
	100%


  
  
  
4.2.-  Promoción en Eventos  
	Eventos de promoción Enero-marzo 2021

	Fecha  
	Evento  
	Alumnos y personas atendidas  

	Ferias universitarias
	Expo-orienta
	

	0
	0
	0

	 
	Total, de personas atendidas entre alumnos y padres de familia  
	 0


  
  
5.- Cursos de Extensión   
	Nombre del curso  
	Fecha  
	Asistentes  

	Inglés
	16/01/2021
	25

	Francés
	16/01/2021
	14

	


6.- Educación continua

	Nombre del curso  
	Periodo  
	Asistentes  

	0  
	Abril-Junio  
	0  


  
 7.-  Convenio de Vinculación Gestionados y Operando  
 
	TIPO DE CONVENIO  
	EMPRESA/INSITITUCIÓN  
	FECHA DE FIRMA  
	ALCANCES

	Convenio de Colaboración  

	IDSCEA

	12/11/2020

	Planear, desarrollar y promover la actividad científica.

	Convenio de Colaboración  

	IESPA

	18/12/2020
	Donación

	Convenio de Colaboración  

	UCA
	02/10/2020
	Donación



 
  
 

8.- Estancias y Estadías
  

 
8.1.- Estancia y Estadías Internacionales  
	Serie
	Nombre
	CARRERA
	Empresa

	1
	ANGUIANO FIGUEROA DANIELA
	LGCH
	CECEM

	2
	ARMAS SERNA JUAN CARLOS
	LGCH
	Mayancoco

	3
	ENRIQUEZ LOPEZ ANGELA PATRICIA
	LGCH
	Operador De Servicios De Agua De Calvillo (OOSAC)

	4
	ESCAMILLA PEREZ MAGALI ASUNCION
	LGCH
	CECEM

	5
	ESCOBAR RIVERA LUCIA
	LGCH
	Departamento de proyectos estratégicos

	6
	ESCOBAR SERNA JORGE ALBERTO
	LGCH
	Hyatt Place Aguascalientes Bonaterra 

	7
	GUTIERREZ VELASCO DIANA LAURA
	LGCH
	Presidencia municipal de Calvillo 

	8
	GUTIERREZ VELASCO MAGDALENA
	LGCH
	Materiales y Forrajes el Pitayo

	9
	JIMENEZ VARGAS LUCERO JUDITH
	LGCH
	Presidencia Municipal de Calvillo 

	10
	LARA VAZQUEZ MIGUEL ANGEL
	LGCH
	Despacho Giovannetti 

	11
	MARES RODRIGUEZ BRENDA LILIANA
	LGCH
	Universidad Tecnológica de Calvillo

	12
	MARTINEZ ARIAS GEMMA
	LGCH
	Villas Mediterraneas

	13
	MARTINEZ ESPARZA JAZMIN
	LGCH
	Presidencia municipal de Calvillo 

	14
	MARTINEZ ROJAS DANIELA
	LGCH
	CECEM

	15
	MUÑOZ MUÑOZ CLAUDIA LIZBETH
	LGCH
	Universidad Tecnológica de Jalisco

	16
	PEREZ CHAVEZ GABRIELA
	LGCH
	Sistema de agua potable, alcantarillado y saneamientos de Jalpa Zac

	17
	RENTERIA LOERA ALONDRA GUADALUPE
	LGCH
	Operador De Servicios De Agua De Calvillo (OOSAC)

	18
	ROMO ROMO VERONICA
	LGCH
	Universidad Tecnológica de Jalisco

	19
	SALAS RAMIREZ JUANA EDITH
	LGCH
	KOO'S MEXICO, SA de CV

	20
	SAUCEDO GARCIA PAULINA LIZBETH
	LGCH
	Ópticas Optima Visión

	21
	SERNA CORTEZ YULISA
	LGCH
	Obras Públicas

	22
	SERNA MARIN ALONDRA GUADALUPE
	LGCH
	Amapola

	23
	SERNA SERNA NATALY
	LGCH
	Colchones Wendy

	24
	SERNA VELASCO MAGALI
	LGCH
	Express Trucking

	25
	TORRES MARTINEZ ADANELI
	LGCH
	CECEM

	26
	VELASCO SAUCEDO ANAYELI LETICIA
	LGCH
	Universidad Tecnológica de Jalisco

	27
	BRIZUELA RINCÓN DIANA
	LGDT
	Hotel Crowne Plaza Tuxpan

	28
	DELGADO BRIZUELA FERNANDO DE JESÚS
	LGDT
	Campamento Yuca

	29
	ESPARZA LOERA ANGELICA
	LGDT
	Instituto Costero de Baja California Sur

	30
	GALLEGOS DE LARA YADIRA VANESSA
	LGDT
	Calvillo Publicidad

	31
	GARCIA VALDIVIA KARLA PAOLA
	LGDT
	Instituto Costero de Baja California Sur

	32
	GARCIA VALLE JOSE MARIO
	LGDT
	Universidad Tecnológica de Hermosillo 

	33
	GARCÍA GAYTAN CARLOS EDUARDO
	LGDT
	Hotel Marival Resorts

	34
	GARCÍA HUERTA KARINA
	LGDT
	Instituto Costero de Baja California Sur

	35
	HUERTA MUÑOZ ROXANA
	LGDT
	Presidencia Municipal de Tabasco

	36
	LÓPEZ GALARZA EMILIA VIRGINIA
	LGDT
	Hotel Doña Chela en Calvillo S.A de C.V

	37
	MUÑOZ NUÑEZ FATIMA
	LGDT
	Now Resorts & Spas

	38
	SOTO HARO SANTOS
	LGDT
	Universidad Tecnológica de Hermosillo

	39
	TEJEDA GARCIA LAURA EDITH
	LGDT
	Hotel Crowne Plaza Tuxpan

	40
	TREJO FLORES BEATRIZ
	LGDT
	Hotel Crowne Plaza Tuxpan

	41
	DE LOERA RODRIGUEZ KARINA
	LINM
	Emprendimiento Elotes Hina

	42
	ESPARZA SAUCEDO IRENE
	LINM
	Emprendimiento Woffy (Wafflería)

	43
	GARCIA ARMAS CAROLINA
	LINM
	Emprendimiento Elotes Hina

	44
	JUÁREZ ÁVILA KARIME ADILENE
	LINM
	Xpande tu marca

	45
	MACÍAS MARTÍNEZ MARÍA TERESA
	LINM
	Xpande tu marca

	46
	LOPEZ ROMO DIEGO NOEL
	LINM
	Emprendimiento (CS Restaurant)

	47
	SANTILLAN VILLARREAL ANA ALICIA
	LINM
	Emprendimiento Woffy (Wafflería)

	48
	LOZANO VELASCO ANDREA BERENICE
	ISP
	Arneses K&S

	49
	RODRIGUEZ HERNANDEZ RICARDO
	ISP
	Industria de Asiento Superior, S.A. de C.V.

	50
	RUVALCABA VILLALOBOS DIANA MARIA
	ISP
	Industria de Asiento Superior, S.A. de C.V.

	51
	GALINDO GARCÍA CARLOS ARMANDO
	TDPA
	Secretario de Desarrollo Económico y rural

	52
	ARENAS GARCÍA GISELA
	PIM
	Ciber Papeleria "Tito"




	Alumno  
	Carrera  
	Estancia  

	 0
	0 
	0


  
  
9.- Servicios prestados a las empresas  
	Empresa  
	Periodo  
	No. de asistentes  

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


  
10.- Ingresos   
	Concepto  
	No. de Participantes  
	Costo unitario  
	Total  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  


  
11.- Certificaciones otorgadas por la universidad como centro de certificación  
	Nombre  
	
	Periodo  
	 
	No. de certificaciones  

	0  
	
	Julio-Septiembre  
	 
	
	
	0  

	  
12.- Ingresos por certificación  
	 
 
	 
	
	

	Nombre de la Certificación  
	
	No. de certificaciones  
	Ingreso Unitario  
	 
	Total  
	

	0  
	
	0  
	0  
	 
	
	0  


   
13.-  Seguimiento de Egresados  (16 de abril 2021)
  
	PROGRAMA
EDUCATIVO
	Alumnos egresados
	Trabajan
	Área de perfil profesional
	Sector Primario
	Sector Secundario
	Sector Terciario
	Estudiando
	No trabaja ni estudia

	
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M

	ARH
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DNM
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TUR
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	MI
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PIM
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TIC’SI
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IDIE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ISP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Total
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


  
14.- Actividades Relevantes  
	Actividad  
	Periodo  
	No. de Asistentes  

	0 
	Julio-Septiembre 
	0  
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