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presupuestario (Pp) 2021

Dependen UTC. Universidad Tecnoldgica de Calvillo Programa presupuestario (Pp): 06772 Programas Universidades Tecnologicas

Ramo: 13. Educacion Unidad Ejecutora: 590101. Direccién de Administracion y Finanzas

00035. Apoyo a la Funcion Publica (Procesos Administrativos; Servicios Informaticos, Juridicos, y
al)

Alineacién Institucional: otros asuntos para la gestion, desarrollo y buen funcionamiento Gubernamental)

Allneacién del Programa Presupuestario a los Instrumentos de Planeacién

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND)
Eje Objetivo indicador
2.2 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en

2. Bienestar todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional para todas las 2.2.1 Eficiencia del sistema educativo, por nivel y tipo.
personas.

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 (PED)
Eje Programas Estratégicos Objetivo Linea de Accién Indicador

1.1.4.1. Establecer un modelo comdn| 1.1.4.1.1. Porcentaje de IES

1. Aguascalientes Educado, Integrado ’ . 1.1.4 Garantizar plenas condiciones de calidad, pertinencia, equidad ara que las Instituciones de
guaseal Equitativo gradey 1.1. Gran Acuerdo Social por la Educacion P iclusion en'a Educacion Supeprior. § eduencion superior (IES) se vinculen "'”5“‘3"’;51:;"\‘,::““’“
con el sector productivo. P g
Programa Sectorial 2016-2022
Sector Programa Objetivo Linea de Accion Indicador

1.9.1.1. Proporcionar educacién 1. Cobertura de las

1.9.1. Proporcionar una educacion superior superior -
1. Social 1.9. Educacion Superior solida, vinculaday eficiente. de calidad a la totalidad de la Insttuciones de
. Educaci6n Superior
poblacion que lo requiera
Areas Prioritarias de Gobierno 2016-2022 Prespectiva Transversal 2019
2. Proteccion de
T B Noaplca 1.Jgualdad de Género entre Mujeresy | *\ [ EERCE | 3. Atenciona Grupos | 4.Desarolo Rual | . Desarollo de Noaplca
Hombres Ad Vulnerables Sustentable Jovenes
lolescentes
X X

ndicador por Nivel de

Tipo de Valordela | Frecuencia de
R ) Medio de Verificacion

Nombre del Indicador Descripcion Método de Calculo Sentido del Indicador Unidad de Medida Dimension a Medir

Proporcién de Instituciones de Educacién | (NGmero de IES vinculadas con el
Superior con vinculos con el sector sector productivo / Nmero de IES | Ascendente Porcentaje Eficiencia Relativo Anual Estadistica 911, del INEGI
productivo en el estado de Aguascalientes. | en el Estado) * 100

Indicador del Nivel Propésito

1.1.4.1.1. Porcentaje de IES vinculadas
con sectores productivos.

Nombre del Indicador Descripcion Método de Célculo Sentido del Indicador Unidad de Medida Dimension aMegir | TP 98 Valordela | Frecuenca de Medio de Verificacion
(Nimero  de  alumnos  que,
finalizaron el programa educativo
Indicador de desempefio que mide la en la Universidad Tecnologica de Estadistica basica en resguardo
- " . relacion entre los alumnos que concluyen Calvillo por cohorte generacional /| del Departamento de Planeacién y
$2§fg}g;$’?ﬂ'”§'ﬁi’l“:§ Universidad satisfactoriamente los programas Namero de alumnos que iniciaron|  Ascendente Porcentaje Eficiencia Relativo Anal Evaluacion Institucional de la
- educativos en funcion de los que ingresan el programa  educativo e la Universidad Tecnolégica de
en una misma cohorte generacional. Universidad ~ Tecnolégica  de Calvillo

Calvillo por cohorte generacional) *
100

Indicador del Nivel Componentes

Tipo (Para resultados)

Nombre del Indicador Descripcion Método de Calculo Sentido del Indicador Unidad de Medida F’E;“e"“.“ &) Dimensi6n a Medir
Estratégico Gestion
1. Porcentaje de recursos ejercidos con . o (Recurso ejercido / recurso
especto al presupuesto gestionado en el | 3¢ reLere 2105 IECUISOS elercidos [eSpeCio | yyiysiado en el ejercicio Ascendente Porcentaje x Anual Eficiencia
afio 2020 presup! 9 fiscal)*100
Linea Base 2020 Meta 2021 Tipo de Valor de la Meta
Nombre del Indicador Ao Ao Cobertura
Valor e Valor (Periodo) Absoluto Relativo
1. Porcentaje de recursos ejercidos con
respecto al presupuesto gestionado en el 100.00% Enero - Diciembre 2020 100% Enero - Diciembre 2021 X Estatal
afio 2020
Medio de Verificacion del Indicador a nivel de Componente
Estaistica basica en resguardo del Planeacién de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo
www.utcalvillo.edu.mx
Caracteristicas de las Variables del indicador Nivel Componente
Variable (s)
Nombre Variables Descripeion Unidad de Mediga | FreCuenciade Fuente de Informacion

Indicador 1. Porcentaje de recursos | Recurso ejercido Se refiere al recurso ejercido en el ejercicio fiscal Alumno Anual DOF

ejercidos con respecto al presupuesto

gestionado en el afio 202

Recurso ministrado Se refiere al recurso ministrado en el ejercicio fiscal Alumno Anual DOF
asignado del P i icado en el . - . . -
B e ®p) Poblacion Objetivo del Pp por C Objetivo
Monto Total Total Beneficiada Total Mujeres Hombres. Nivel Resumen Narrativo

$8,176,000.00 (Ocho millones ciento setenta y seis mil pesos 00/100 m.n) 385 385 240 145 C 1 | Alumnos dos con cerrado.

Indicador del Nivel Actividades

Tipo de Valor [T PCT Ponderacion de
Resumen Narrativo Actividad Nombre del Indicador Dimensién a Medir Método de Calculo Unidad de Medida Medicion oy AR
Absoluto Relativo
(Namero de alumnos que
) concluyen el proceso de
. y Porcentaje de alumnos que nelyer
1.1 Realizacion de estadias a q Eficacia estadia/ Nimero de alumnos Alumno x Cuatrimestral 60%

realizan estadias. ©
que cursan el Gitimo

cuatrimestre)*100

Componente 1. Recurso ejercido
enel ejrcicio fiscal.

(Ntmero de alumnos con

expediente académico

Eficacia integrado completo / Nimero Alumno X Cuatrimestral 40%

de alumnos que cursan el

(itimo cuatrimestre)*100

Nombre: C.P NOE RODRIGUEZ MARTINEZ Firma:

Porcentaje de alumnos con

1.2 Inegracion del expediente documental | CERERE °8 ST I o

Area: ADMINISTRACION Y FINANZAS Puesto: DIRECTOR

Correo electrénico: noe.rodriguez@utcalvillo.edu.mx Teléfono: (495) 956 5063



mailto:noe.rodriguez@utcalvillo.edu.mx

