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FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION:

Universidad Tecnolégica de Calvillo

Direccion General Direccion de Vinculacion

Area Vinculacion

Categoria Direccion

Director de Vinculacion

Recursos Econdmicos que maneja 0 v

Cantidad de Colaboradores que maneja DE3A9 E

Tipo de Mando DIRECTIVO z‘

Formacion PROFESIONAL

LIC. MERCADOTECNIA

LIC. COMUNICACION

Carrera Deseable -
LIC. RELACIONES PUBLICAS

LIC. MERCADOTECNIA Y DISENO GRAFICO

Posgrado/Especialidad MTRO. COMUNICACION ESTRATEGICA E IMAGEN INSTITUCIONAL

INGLES CONVERSACION Y TRADUCCION

[CIGINES

[ | | ]|

Experiencia en el Puesto 2A5

Areas de experiencia
(Identificar la o las area(s) de experiencia que se
requieren parala ocupacion del puesto)

Relaciones Publicas, Mercadotecnia, Emprendedurismo, Imagen
Institucional e Internacionalizacion.

Establecer la vinculacion con el sector productivo, educativo y publico
para apoyar en la formacién de profesionistas a través de las activiades

Objetivo del Puesto relacionadas con el proceso de ensefianza aprendizaje, seguimiento y
colocacion de egresados, cuerpos colegiados y establecimiento y
promocion de servicios educativos.




Manual de organizacién de la Universidad Tecnol6gica de Calvillo y
Lineamientos de Vinculacion del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas.

Marco Normativo aplicable al Puesto
(Atribuciones)

Autonomia TOMA DECISIONES v
Impacto ALTO v

COMPLEIO hd

Creatividad E

Dificultad del puesto

Internas MUY CONSTANTE v

Explique brevemente ¢Con quién? Y ¢Para qué?

Area académica, Planeacion y Administracion y finanzas. Vinculacion tiene estrecha relacion con las tres areas mencionas
anteriormente, debido a las constantes actividades compartidas y de apoyo, si como la generacion de informacién relevante y de interés
para la tomas de decisiones entre las areas.

Externas MUY CONSTANTE v

Explique brevemente ¢Con quién? Y ¢Para qué?

Sector Empresarial, Educativo y de Gobierno con la finalidad de generar oportunidades de capacitacion, crecimiento y fortalecimiento
por medio de la vinculacién con dichos sectores.

Entrenamiento

Induccion al GEA* Induccién al Puesto

Induccion ala Dependencia

*Aplica solo a personal de confianza y base

Competencias Genéricas Basicas

Competencias Técnicas Basicas

Competencias Deseables
Comunicacién asertiva, efectiva y resolucién de conflictos.
Administracién de Proyectos
Capacidades de Negociacién
Logistica de Eventos
Microsoft OFFICE 2007

Funciones Frecuencia




Realizar la vinculacion institucional de la Universidad con los diversos sectores sociales.

programa de estudios que , por le modelo de las Universidades Publicas deben realizar estadias.

Cumplir y realizar las demés funciones que le confieran la normatividad de la Universidad.

Quincenal v
Planear, programar, organizar, vigilar, evaluar el desarrollo y cumplimiento de las actividades de su &rea cargo. . | j‘

emana
Negociar, formalizar, dar seguimiento y evaluar, dentro del &mbito de su competencia, el cumplimiento de los Cuatrimestral | W
convenios celebrados por la Universidad.
Elaborar oportunamente y presentar al Rector, la planeacion de sus areas, correspondientes al ejercicio coatrimestral T
subsecuente.
Coadyuvar con las areas académicas en los programas de educacion continua para fomentar la actualizacion | ¢ yimestal
profesional para el trabajo. '
Coordinar los eventos institucionales.

Mensual v
Emitir y presentar oportunamente los informes, dictAmenes, estudios y opiniones que pida el Rector. participar \ensual :|v
en los 6rganos colegiados, comisiones y actividades que éste le encomiende, y acordar con él, los asuntos de ensua
Coordinar los trabajos para la certificacion y acreditacion de los sistemas, programas, proyectos y servicios de cotimessl R
su competencia. uatrimestra :|
Gestionar los espacios necesarios en las empresas de la region para que los alumnos cumplan con su rimestral :|v

rimestra

]

Semanal
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Jefe de Departamento de Promocion y Difusion Vinculacion
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Oficina.




Propios de una oficina.

Herramientas, mobiliario y/o equipo necesario para el desarrollo de su trabajo

Esfuerzo

Fisico

Mental

Alto

Visual

Horario de Trabajo

KIRIRANIEE

Medio

<]

Mixto

Periodos Especiales de Trabajo

Si existe algun otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado en el formato anételo en el
siguiente recuadro

Vacante

Lic. Javier Valdivia Diaz

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato



