ACTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

2015-OR-UTC-03

En la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, siendo las 12:00 horas del dia 13 de
noviembre de 2015, encontrandose presentes en la sala de Juntas del Edificio que ocupa
la Direccién de Educacién Media y Superior, ubicado en Paseos de Pabellén de Arteaga
No. 341, Fracc. Paseos de Aguascalientes, Jests Maria, Aguascalientes; los H. Miembros
del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, los representantes de
Gobierno Federal la Lic. Maria Salomé Cedillo Villar, Jefe del Departamento de Analisis de
la Informacion, en representacién del Ing. Héctor Arreola Soria, Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la Lic. Laura Lorena Alba Nevérez, Delegada
Federal de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado de Aguascalientes, la
representante del Gobierno Estatal, Mtra. Maria del Socorro Vallin Contreras, Directora de
Educacion Media y Superior; los representantes del Sector Productivo y Social el Lic.
Aldwin Ramirez Madrid y el C. Jesus Wenceslao Serna Valdivia; asi como el Comisario LEC.
Gerardo de la Garza Martinez, Director de Administracion y Finanzas de la Universidad
Tecnoldgica El Retofio, y la Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo Lic. Ma. del
Pilar Martinez Velasco, con la finalidad de llevar a cabo la Tercera Reunién Ordinaria del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, de conformidad con lo

establecido en el Art. 13 de la Ley de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo.

La Mtra. Maria del Socorro Vallin Contreras, quien fungié como Presidente del Consejo
Directivo en la presente reunion, da la bienvenida a los H. Miembros del Consejo Directivo
de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, agradeciendo su presencia a esta Tercer

Reunion Ordinaria, por lo que se da cumplimiento al Primer Punto del Orden del Dia.

La Mtra. Maria del Socorro Vallin Contreras, agradece a todos los H. Miembros del
Consejo Directivo por su asistencia, sefialando que es la Tercera Reunién ordinaria,
verificando la asistencia de los miembros del H. Consejo Directivo, por lo que indiga que

teniendo el Quorum Legal se da cumplimiento al Segundo Punto del Orden del Dia.
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Por otro lado sefiala que pone a consideracién la aprobacién del orden del dia de la
reunion, en la que por comun acuerdo se hace una modificacion al orden del dia

quedando como se especifica a continuacion:

Bienvenida
Lista de asistencia

Aprobacién del orden del dia

i N

Seguimiento de acuerdos derivados de la Segunda Reunién del H. Consejo
Directivo

Informe del cuatrimestre Mayo — Agosto 2015

Informe Financiero Enero — Agosto 2015

Solicitud de acuerdos

©® N o v

Asuntos Generales

Con lo que se da cumplimiento al Tercer Punto, procediendo a dar lectura y asimismo

sefialar que ya se abordaron los tres primeros puntos.

La Mtra. Maria del Socorro Vallin Contreras, pregunta a los miembros del H. Consejo
Directivo si existe algin punto a tratar en asuntos generales, se haga manifiesto para
asentarlos dentro de la orden del dia; al respecto los miembros del Consejo Directivo no
manifiestan asuntos generales que registrar, por lo que la secretaria técnica indica que se
sirvan a manifestar con su mano, si se encuentran de acuerdo con el Orden del Dia.

Quedando debidamente aprobado.

En uso de la voz la Mtra. Maria del Socorro Vallin Contreras, procede al Cuarto Punto del
Orden del Dia, el cual consiste en dar seguimiento a los acuerdos realizados en la Segunda
Reunion del H. Consejo Directivo, por lo que otorga el uso de la voz a la Lic. Ma. Del Pilar

Martinez Velasco, Rectora de la Universidad para que mencione los avances realizados en

TERCERA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA mm— Y,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO, NOVIEMBRE 2015




torno a los acuerdos realizados en la Segunda Reunién del Consejo Directivo, procediendo

a dar lectura a los mismos como se indica a continuacion:

Numero de e Estatus del
Descripcion del acuerdo
acuerdo acuerdo
2015-OR-1I/01 El consejo Directivo instruye a la titular de la
Universidad Tecnolégica de Calvillo, para la Inmediata
regularizacién en el proceso de entrega — recepcién
entre la Universidad Tecnolégica del Norte de Debidamente
Aguascalientes y la Universidad Tecnolégica de Calvillo. Realizado y
Concluido
Al respecto la titular de la Universidad comenta que este \
proceso ya se llevd a cabo, integrando el acta
correspondiente en el CD que contiene la carpeta digital.
2015-OR-11/02 El consejo Directivo solicita a partir del acuerdo 2015-
OR-11/01. La auditoria correspondiente al proceso de

entrega recepcion entre ambas universidades. Quedando en
espera de

A lo que comenta la titular que este punto estd en cierre total

proceso, una vez que la entrega — recepcion se ha de los

formalizado ante la secretaria Secretaria de Fiscalizacion recursos

y Rendicion de Cuentas durante el mes de octubre; financieros

quedando pendiente la entrega de los bienes muebles e parasu

inmuebles, por lo que se quiere tener un cierre total a fin  realizacion
de que la auditoria sea sobre todos los recursos
financieros.

2015-OR-1I/03  Ratificacion de la autorizacion federal para impartir el
programa educativo de Ingenieria en Desarrollo e
Innovacion Empresarial.

Quedando
. . o realizado
La Titular hace del conocimiento al Consejo Directivo el . y
- -y . concluido
seguimiento que se ha dado el tramite de registro de sor I UF de
dicho  programa  educativo, mencionando los Calvillo
documentos que avalan la solicitud de registro de la
Ingenieria, ante la CGUTyP, para su registro ante la
Direccion General de Profesiones
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2015-OR-11/04 Preparacién de un plan de trabajo: El H. consejo

2015-OR-11/05

2015-OR-11/06

directivo solicita a la titular de la institucién junto con
su equipo de colaboradores, preparen a partir del
diagndstico una estrategia o un plan de trabajo que
lleve a la mejora de los indicadores con los cuales
encontro la universidad.

En este sentido la titular de la Universidad hace del
conocimiento a los H. miembros del Consejo Directivo
que dentro de la carpeta digital se les ha hecho llegar el
Programa operativo Anual en el que se establecen las
lineas de accion que coadyuvan en la mejora de los
indicadores base de esta casa de estudios.

El H. Consejo Directivo solicita a la titular junto con su
equipo de colaboradores, realizar un estudio de
pertinencia de la oferta de las carreras, con la finalidad
de observar la viabilidad de su operacién.

La titular hace mencion que se han realizado ya los
estudios de pertinencia de los siete programas
educativos en los que se observa la viabilidad de
operacion de los siete programas educativos, misma que
de acuerdo a los lineamientos de la CGUTyP, deben
realizarse cada dos afios.

El consejo Directivo instruye a la Rectora a que realice
las gestiones necesarias para regularizar la superficie
necesaria para contar con el espacio normado por la
Coordinacion de Universidades Tecnoldgicas.
Informando al consejo sobre el seguimiento de este
tramite.

La titular menciona que se ha entrevistado con el Ing.
Carlos Lozano de la Torre, Gobernador Constitucional del
Estado de Aguascalientes, quien gird la indicacién de que
se viera directamente con el Ing. Sergio Javier Reynoso
Talamantes quien es el Secretario de Gobierno del
Estado, con el fin de poder dar seguimiento a esta
encomienda, como resultado de la entrevista el
Secretario de Gobierno, ha quedado de contactarse con
la rectora para establecer las lineas a seguir para
conllevar este proyecto de crecimiento de |Ia
Universidad.
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Quedando
debidamente
concluido

Quedando
debidamente
concluido.

Quedando
iniciado el
proceso y en
espera de
respuesta
por parte del
Gobierno del
Estado.




2015-OR-II/07 El H. Consejo Directivo solicita a la titular de la
Institucion junto con su equipo de colaboradores a
establecer las estrategias que disminuyan la desercién
por reprobacién tanto preventiva como correctiva,

previa identificacion de factores que inciden en este

aspecto. Qu.edando '
debidamente

La titular de la Universidad comenta que se han canclulge;

analizado los factores que inciden hacia la desercion,

denotando que para el cuatrimestre a reportar solo se

Institucion la presentacion de los estados financieros

del cuatrimestre Enero — Abril 2015, en la préxima

reuniéon del Consejo Directivo, mismo que deberan

presentarse con antelacion al Comisario Publico LEC.

Gerardo de la Garza Martinez. Quedando
debidamente

La titular menciona al H. Consejo Directivo, que los presentado.

estados financieros se han presentado ya al Comisario

Publico Propietario del H. Consejo Directivo de la

Universidad Tecnoldgica de Calvillo, mismos que seran

presentados a los consejeros en el punto seis del orden

del dia.

2015-OR-11/09 ElI H. Consejo Directivo solicita a la Titular de la

Institucion la Presentacion del POA 2015 y el

Presupuesto 2015 para su presentacion ante el H.

Consejo Directivo. Quedando
debidamente

La titular de la Universidad menciona que en la carpeta  concluido.

digital entregada, se encuentra contenido el Programa

Operativo Anual y el presupuesto del ejercicio fiscal

2015.

Una vez concluida la intervencion de la Lic. Ma. del Pilar Martinez Velasco, la Mtra. Ma. '.”((\(/
del Socorro Vallin solicita una vez agotado el punto y de no tener ninglin comentario por

han tenido dos bajas por reprobacién, situacién que ha
sido atendida en el drea académica. '
2015-OR-11/08 El H. Consejo Directivo solicita a la Titular de la :

parte de quienes integran el Consejo, se de paso a rendir el informe de gestion del
cuatrimestre Mayo — Agosto 2015; asimismo hace del conocimiento al H. Consej

Directivo que le ha sido asignada una comisidn por parte del titular del Instituto de
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Educacion de Aguascalientes, el Mtro. Francisco Javier Chavez Rangel, por lo que solicita a
la Mtra. Maricela Cruz Chédvez, Subdirectora de Educacién Universitaria y Tecnoldgica,
asuma su cargo en la Junta del Consejo, asumiendo su voz y voto, por lo que cede el uso
de la voz a la Lic. Ma. Del Pilar Martinez Velasco, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de \
Calvillo, procediendo a dar lectura y explicacién al contenido del informe el cual

contempla cuatro aspectos:

® Proceso educativo

e Proceso de vinculacidon

® Proceso de Direccion Estratégica

e Estados financieros

De esta forma se da lectura al informe de gestién del cuatrimestre Mayo — Agosto 2015, ‘

abarcando los tres primeros puntos. 1

Una vez que la Lic. Ma. del Pilar Martinez Velasco da lectura a su informe, cede la voz a la
Mtra. Maricela Cruz Chavez, quien solicita a los presentes, que de tener algin comentario

sobre el informe se sirvan manifestarlo. En tal virtud toma el uso de la voz la Lic. Maria

|
Salomé Cedillo Villar, quien da la sugerencia sobre la presentacién del informe, para \
utilizar otro tipo de graficas que pudieran facilitar la interpretacién de los datos, asi como
el uso de totales en algunos de los indicadores; asi mismo presentar solo resultados
importantes en materia de la encuesta de satisfaccion de los servicios educativos, y tener /
el referente como anexo en la carpeta. En cuanto al contenido manifiesta que es bueno. /
ey

Por su parte la Lic. Laura Lorena Alba Nevarez, comenta que observa un informe mucho
mas robusto que el anterior, reconociendo el esfuerzo que ha realizado la Universidad,
teniendo el sentido de receptividad para mejorar; asi mismo, menciona sobre la
presentacion que es necesario resaltar Unicamente aquellos datos que representen un

factor de relevancia hacia la universidad para ser mostrados, haciendo mas practico el
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informe, ya que el desglose se encuentra en la carpeta, misma que en un sentido factico
es revisada por los consejeros con antelacidn. Por otro lado hace referencia que observa
que el numero de egresados que no se encuentran laborando o estudiando es alto,
recomendando a la titular de seguimiento a las condicionantes que han determinado esta
situacion de los jovenes egresados, con el fin de brindarles el apoyo a fin de que puedan
buscar la posibilidad de continuar sus estudios o incorporarse al sector productivo. De la
misma forma resalta que se tiene como fortaleza la retencién y el alto aprovechamiento
en el drea académica. Finalmente reconoce el esfuerzo y la apertura a hacer mejor las

cosas, cuestion que denota al ver un informe mas robusto.

Por su parte el Lic. Aldwin Ramirez Madrid, manifiesta que les ha tocado estar presentes
en muchas de las actividades que ha convocado la universidad, mismas que posiblemente
no se ven reflejadas en la presentacion, denotando el tiempo y el esfuerzo, pero que
conllevan al resultado de lo aqui mostrado. Asi mismo denota que se han tenido muy

buenos eventos.

El C. Jesis Wenceslao Serna Valdivia, comenta que se ve a la Universidad con mds
actividades y mas vida, sin embargo menciona que considera importante reforzar algunos
convenios con el sector productivo, incluyendo el ambito turistico. También comenta que
se ve el trabajo realizado en pro de la Universidad, mismo que se observa en los

resultados ahi mostrados.

Por su parte la Mtra. Maricela Cruz Chavez, manifiesta a los consejeros que por parte del
Instituto de Educacion del Estado, se convoco a los directores de Planeacién a una reunién
para trabajar sobre un listado de indicadores con los cuales se estuviera trabajando a fin
de presentarlos en los informes, no siendo limitativos a presentar en las reuniones del
consejo directivo. También comenta que reconoce sobre el trabajo que se estd haciendo
por parte de la universidad, al observarse en la integracion de la carpeta informativa. En

cuanto a los indicadores de los servicios educativos y en especifico de la encuesta de
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satisfaccion de los servicios educativos, en donde se observa muy acertadamente que se
han enfocado hacia el proceso educativo, lo cual es sustancial para la operatividad, lo que
realmente se quiere, por lo que felicita a la universidad por haberse enfocado hacia lo que

verdaderamente es el esquema educativo.

Al no haber otro comentario sobre la presentacién del informe, la Mtra. Maricela Cruz

Chavez pregunta a los consejeros se sirvan manifestar si desean aprobar el Informe de

gestion del cuatrimestre Mayo — Agosto 2015 que ha presentado la Lic. Ma. Del Pilar

Martinez Velasco. Quedando debidamente aprobado. ( .

En uso de la voz la Mtra. Maricela Cruz Chavez, procede al Sexto Punto del Orden del Dia
el cual consiste en la presentacion de los estados financieros correspondientes al periodo
enero — agosto 2015, lo que representa dos periodos cuatrimestrales, de tal forma que se
da el uso de la voz a la Lic. Ma. Del Pilar Martinez Velasco, quien da cuenta del informe
financiero. Ante la revisién de los estados financieros los consejeros hacen necesaria la
revision sobre la reclasificacion del Fondo de Aportaciones Multiples, ya que expresan no
debe estar clasificado como un ingreso, por lo que solicitan a la Titular, a través del drea
financiera haga el cambio de clasificacidn y sean revisados ciertos conceptos, mismos que
solicitan al Comisario LEC Gerardo de la Garza Martinez, haga una revisién sobre los
estados financieros a fin de poder aprobarlos en la préxima reunién de Consejo Directivo.

Quedando como presentados Gnicamente.

La Mtra. Maricela Cruz Chavez, procedo al séptimo punto del orden del dia el cual consiste

en la Solicitud de Acuerdos, por lo cual se le otorga el uso de la voz a la Lic. Ma. Del Pilar

Martinez Velasco, para que comience a dar lectura a sus propuestas como se indican a /

continuacion:

2015-OR-111/01. Aprobacidén de la estructura organica de la Universidad Tecnoldgica de

Calvillo. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo a estructurado la plantilla de trabajadokes
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conforme a lo establecido por el presupuesto que la federacién ha designado para esta
casa de estudios a través de la CGUTyP, haciendo del conocimiento a los consejeros que
esta estructura ha sido enviada a la CGUTyP para su validacién, misma que ha sido dada |
conocer al ejecutivo para la validaciéon de los mandos altos y medios. A lo que el H. -
Consejo Directivo manifiesta que es necesario el contar con la validacién de la CGUTyP, \

|

para su debida aprobacion en proxima reunion. Quedando como presentado.

2015-0R-l11/02. Presentacion del Manual de Organizacidn de la Universidad Tecnoldgica
de Calvillo. Se presenta el Manual que ya se ha entregado a Oficialia Mayor con el fin de

contar también con la validez de esta dependencia de gobierno, asi como por la propia

CGUTYP. Todos los miembros del H. Consejo Directivo manifiestan su conformidad en la

presentacion del manual. Quedando como punto presentado.

2015-OR-111/03. Presentaciéon del Reglamento Interior de Trabajo. Se presenta el
reglamento mismo que ha sido enviado a la CGUTyP para su validez. Todos los miembros
del H. Consejo Directivo manifiestan su conformidad en la presentacién del manual.

Quedando como punto presentado.

2015-OR-111/04. Presentacion del Reglamento de Vinculacidn y Pertinencia. Se presenta el
reglamento mismo que ha sido enviado a la CGUTyP para su validez. Todos los miembros
del H. Consejo Directivo manifiestan su conformidad en la presentacién del manual.

Quedando como punto presentado.

2015-0R-111/05. Presentacion del Reglamento de Becas. Se presenta el reglamento mismo

que ha sido enviado a la CGUTYP para su validez. Todos los miembros del H. Consejo

Directivo manifiestan su conformidad en la presentacion del manual. Quedando como

punto presentado.

2015-OR-111/06. Presentacion del Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia el
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Personal Académico de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo. Se presenta el reglamento
mismo que ha sido enviado a la CGUTyP para su validez. Todos los miembros del H.
Consejo Directivo manifiestan su conformidad en la presentacién del manual. Quedando

como punto presentado.

2015-OR-ll1/07. Aprobacién de pago de estimulo por desempefio del personal, con
Recurso del Subsidio Estatal por el Desempefio del Personal. Se solicita al H. Consejo
Directivo el pago por Estimulo al Desempefio del Personal, para los profesores de tiempo
completo y personal administrativo. Esto con motivo del trabajo mostrado por dicho
personal ante el proceso de desincorporacion de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo
con la UTNA, lo que ha contribuido en la sélida formalizacién de la Universidad. Todos los
miembros del H. Consejo Directivo se muestran en total acuerdo para que se dé este
estimulo financiero a los trabajadores descritos. Quedando como punto debidamente

aprobado.

La Mtra. Maricela Cruz Chavez, sefiala que una vez concluido con el punto de la solicitud
de acuerdos pregunta que si alguien tiene un comentario, por lo que la Lic. MA. Del Pilar
Martinez Velasco, procede a agradecer a todos los miembros de Consejo Directivo por su

presencia y apoyo.

La Mtra. Maricela Cruz Chavez por ultimo agradece, la presencia de todos los H. Miembros
del Consejo Directivo, a la Universidad Tecnoldgica de Calvillo y a todo su personal,
concluyendo con esto la Tercera Reunién Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Calvillo, siendo las 14:00hrs. Del 13 de Noviembre del 2015.

Firmando al calce los H. Miembros del Consejo Directivo que estuvieron presentes.

TERCERA REUNION ORDINARIA DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA 10
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO, NOVIEMBRE 2015

v



REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL

Lic. Salomé Cedillo Villar
En representacion del Mtro. Héctor Arreola Soria,
Coordinador General de Universidad es Tecnoldgicas y
Politécnicas.

Lic. Laura Lorena Alba Neviarez,
Delegada de la Secretaria de Educacién Publica
Del Estado de Aguascalientes.

REPRESENTANTE DELWO ESTATAL

\

Mtra. Maria del Sogpkro Vallin Contreras,
Directora de Educacion Meflia y Superior del Instituto de
Educacion del Es#ddo de Aguascalientes.

REPRESENTANTES DEL SECT RODUCT! IVO}SOéAL

//,’/ \_/

LEC. Gera‘fﬂ'ﬁ‘d?i‘ﬁa;‘vlartinez.
Director de Administracion y Finanzas de la

Universidad Tecnoldgica de El Retofio,
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Invitada Especial

WY,

Mtra. Maficela &ruz Chavez
Subdirectora de Education Universitaria y Tecnolégica
Instituto de Educacion de Aguascalientes
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