1.4  JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Desarrollar y coordinar mecanismos de Planeacion y Evaluacion de las funciones y recursos de la
Univerzidad con miras a su crecimiento v desarrollo, asi como definir los cambios, reformas o
transformaciones necesarias, v promover alternafivas de solucion a situaciones problematicas que
afecten a la Institucion.
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FUNCIONES:
|. Establecer normas y criterios para la Planeacion universitaria en todos sus aspectos.
Il. Disefiar & implementar un Sistema Institucional de Planeacién, Programacion y Evaluacion,
asi como coordinar su operacion.

Il. Apoyar al Rector en el analisis, elaboracion v ejecucion de provectos de desarrollo
imstitucional.

V. Proponer y coordinar los procesos de acopio v refroalimentacion de informacion con todas
las dependencias universitarias para efectos de Planeacion y Evaluacion Institucional.

V. Propomner los mecanismos que aseguren la congruencia endre los programas de desarrolle
ingtitucional v las necesidades sociales.

VI. Coordinar el proceso de infegracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarmrollo
Institucional v de los programas operativos anuales de las dependencias de la Universidad,
con la participacion de los Directores Académico v Administrativo.

VII. Promover la formacion y capacitacion de recursos humanos especializados en labores de
su competencia.

WIll. Representar a la Universidad en los ambitos estatal v nacional para la coordinacion de
esfuerzos interinstitucionales en materia de planeacion y evaluacion de la educacion
Superior.

I, Estudiar y establecer la estructura organica y funcional de cada una de las dependencias
universitarias.

¥_ Serlainstancia de enlace entre la Universidad y la Secretaria de Educacion en lo referente
a las acfividades, proyectos y programas en materia de planeacion v desarrollo
imstitucional.

XI. Realizar v analizar en forma cenjunta con las dependencias universitarias la factibilidad de
los proyectos de consolidacion, ampliacion, sustitucion, modificacion, creacion y ubicacion
de planteles universitarios.

XI. Elaborar en forma conjunta con las dependencias universitarias los proyecios de nuevas
carreras ¥ modalidades, para ser presentados a la Junia Direcliva.

XIl. Realizar estudios y programas dirigidos a la reorientacion de la mafricula escolar y la
deferminacion de los mercados de trabajo potenciales de las diferentes enfidades
académicas de la Universidad.

¥IV. Promover el establecimiento de sistemas de seguimiento y vinculacion de egresados en las
diferentes entidades académicas de la Universidad.

XV Dirigir, asignar y supernvisar las actividades del personal a su cargo.

VI Cumplir v hacer cumplir las disposiciones reglamentariaz que establezcan los
ordenamientos universitarios.

2V Realizar las acfividades que le sean encomendadas por el Rector.

¥V Realizar las actividades necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones, y demas
que le confieran los ordenamientos de la Universidad.

¥IX. Realizar un informe general al C. Rector de acuerdo a los informes que le envian las
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diferentes dependenciaz de esta Institucion.



