1.5

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

OBJETIVO:
Apoyar en la organizacion de los servicios gque presta la Universidad Tecnologica de Calvillo en
materia de juridico, administrativa v laboral, asi como asesorar en aspectos legales que se lleguen
a presentar.

FUNCIONES:

Representar a la universidad en los asuntos legales.

Ser asesor juridico del Rector v de la Universidad, coordinando los servicios de consultoria
legal, asesoria juridica y elaborar y revisar los proyectos de legislacion educativa v
administrativa de la universidad.

Formular v revisar los provectes de los convenios, confrafos, circulares, oficios v demas
documentos de caracter legal, que vava a celebrar la universidad

V. Llevar el registro de los documentes, acuerdos, circulares, oficios, contratos, convenios v
demas disposiciones de caracter general, que se relacionen con la organizacion vy
funcionamiente de la universidad.

V. Elaborar los proyectos de la legislacion universitaria.

VI. Defender los intereses de la universidad ante auvtoridades del frabajo en las confroversias
laborales que tenga con sus trabajadores.

VII. Participar en las comisiones que el rector le asigne.

VI, Sistematizar y computarizar las actividades y acciones legislativas vy judiciales de la
universidad.

IX. Coordinar vy actualizar la compilacion de leyes, reglamentos, codiges y demas
crdenamientos que se relacionen con la universidad.

¥_ Coordinar y actualizar la compilacion de las publicaciones que adquieran del pericdico
oficial del estade de Aguascalientes, gue se relacionen con la universidad.

¥1. Las demas funciones que le encomiende o delegue el rector, asi como las qgue le confiera
expresamente la normatividad aplicable.

¥Il. Prevenir acciones juridicas en contra de la universidad.

X Informar a la rectoria de sus funciones.
¥ Realizar aquellas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
¥W. Elaborar el informe anual de las actividades desempefiadas en el area para integrar el
informe de rectoria.
XV Atender v resolver los problemas de frabajo del personal a su cargo.
VI Evaluar de forma anual al personal a su cargo bajo los lineamientos establecidos por el
departamento de recurscs humanos.
¥WII. Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacion y documentacion que le
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sea requernida por instancias superiores ya sea internas o externas.
XX, Cerificar copias previo cofejo de los documentos originales que cbren en los archivos de la

Universidad Tecnologica de Calvillo.



