1.3

DIRECCION ACADEMICA.

OBJETIVO:

Establecer politicas, lineamientos v acciones que permitan el cumplimiento de las labores docentes
y académicas de la UTC, asi como coordinar los programas y proyectos que aseguren la
excelencia en la calidad de los servicios educativos.

FUNCIONES:
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Coordinar el desarrollo del Programa Operative Anual del Area Académica.

Dezarrollar & implementar el Programa de Actualizacion Técnica vy Capacitacion para los
docentes.

Implementar acciones de mejora con la colaboracion de los Directores de Division de
Carreras, para contribuir al forfalecimiente de los indicadores de cada unc de los
Programas Educatives.

Impulzar la formacién vy consolidacion de cuerpos académicos que contribuyan a la
generacion de conocimientos a través de la parficipacion de los profesores de tiempo
completo.

Participar en la creacion de nuevos Programas Educativos.

Supemrvizar el cumplimiento de los Planes v Programas de Esfudio en los Programas
Educativos de la Institucion.

Verificar la adecuada provision de recursos para el cumplimiento de los Planes y
Programas de Estudios de los Programas Educativos de la Institucion.

Implantar los mecanizmos de planeacion, organizacion, direccion, control y evaluacion que
faciliten el funcionamiento del area a su cargo.

Participar en el proceso de auto evaluacion institucional proporcionando la informacion que
%€ requiera de su area.
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Gestionar el cumplimiento de la vinculacion académica de la Institucion.

Colaborar en las acciones institucionales para conseguir el ingreso, la permanencia y el
egreso de los alumnes; para el cumplimiento de los programas ingreso, capacitacion,
actualizacion y desarrollo del profesorado de la Universidad, v para el disefio, revision de la
pertinencia v formalizacion de los planes y programas de estudio de Ia Universidad.

Dirigir, organizar, supendisar v evaluar el desempefio de Ias dreas a su cargo.

Cumplir y hacer gue el personal a su cargo, cumpla las leyves, disposiciones reglamentarias,
y funcicnes que les comespondan; v conducir sus encarges de acuerde a los programas,
politicas v lineas de accion emifidas por la Junta Directiva o por el rectar.

Elaborar operfunamente y presentar al Rector, la planeacion de sus areas, corespondiente
al ejercicio subsecuente.

Cumplir con las metas v objetives de |a planeacion, |a presupuestacian, la programacion y
la evaluacion de sus areas.

Emitir y presentar opertunamente log informes, dictamenes, estudios y opiniones que pida
el Rector; paricipar en los organos colegiados, comisiones vy actividades que éste le
encomiende, y acordar con él, los asuntos de su competencia.

Proponer al Rector el nombramiento y remocion del personal del area a su cango.

Participar en la elaboracion de los manuales, programas, normas, lineamientos v proyectos
Institucionales.

Integrar, organizar, custodiar, sistematizar y vigilar la integridad del archivo que contenga la
informacion v documentacion de sus areas.

Coordinar los trabajos para la cerificacion y acreditacion de los sistemas, programas,
proyectos v servicios de su competencia.

Proveer a la presentacion oportuna de los informes y declaraciones previstas en las
disposiciones normativas aplicables en las areas de su competencia.

Coordinar sus acfividades con los titulares de las demas secretarfas o direcciones de la
Universidad, para el mejor desempefio de sus funciones.



